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FSTADO DE RONDONIA
PREVEITURA MENICIPAL BE THEQHROMA

SECREIARIA MUNNIPAL DE EINCACAQ CULTURA L ESPROT

LEI MUNICIPAL N® 506/2015
DE 15 DE JUNHO DE 2015

"APROVA O PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAC DO
MUNICIPIO DE THEOBROMA E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE THEOBROMA, ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de
suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas na Lel Organica do Municipio de
Theobroma,

Faco saber que O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO O
PRESENTE,

'
3 LEL

Artigo - 12- - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacio - PME do Munkipio de
Theobroma, Estado de Randdnia, constante no documento do anexo | desta Lei, com
dura¢do de dez anos, sendo para os exercicios de 2015 a 2025

Art. 2¢-0 hﬁunidpio de Theobroma, através da coordenagdo da Secretaria Municipal
de Educac3o, em articulag3o com a sociedade civil procederd ao acompanhamento das
politicas municipais e as avaliagbes periadicas da implementagdo do Plano Municipal
de Educacdo.

§ 12 - A primeira avalia¢do realizar-se-a no segundo ano de vigéncia desta Lei, cabendo
4 Camara de Vereadores acompanhar e aprovar as medidas legais decorrentes, com
vistas a corregao de deficiéncias e distorgbes.

Art. 3% - O Poder Executivo devera nomear uma Comissdo Especifica Permanente sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo para acompanhamento da execugdo
e avallacdo perlddica do Plano Municipal de Educacio.

§ 12 - A comissio de trata no caput deste artigo d i 5er composta por membros das
seguintes representatividades:

-
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I - Um representante da Secretaria Municipal de Educagdo; g‘“@’—ﬂ

Il - Um representante dos Professores Municipais; 7 Viio

Il - Um representante da Escola Estadual;

IV - Um representante dos alunos municipalis;

V- Um representante dos Diretores das Escolas Municipais;

VI -Um representante do Poder Executive;

Vil - Um representante do Poder Legistativo,

VIl - Um representante do Conselho Tutelar;

IX - Um representante do Sindicato dos servidores municipais de Theobroma;

X - Um representante de demais Grgdos representativos que existir no ambito do
Municipio.

§ 2% - A Comissdo de Acompanhamento e de Avaliacio do PME, apds finalizagdo das
propostas conclusivas da avaliacdo, deverd realizar um férum para apresentagdo e
aprovagao das propostas de alteragbes.

§ 32 - A presente Comissdo deverd encaminhar as propostas de alteragBes ao Poder
Executivo para encaminhar ao Poder Legislativo para votagio.

Art. 42 . Os planos plurianuais e orgamentdrios anuais do Munltipic serdo elaborados
de modo & dar suporte 3s metas constantes do Plano Municipal de Educacdo.

Art, 5¢ - Os Poderes Municipais, Executivo e Legislativo, empenhar-se-3o na divulgacio
deste Plano e da progressiva realizacio de seus objetivos e metas, para que a3
sociedade o conhega amplamente e acompanhe sua implementagdo.

]
Art. 62 - Esta Lai entrard em vigor na data de sua publicacio e revoga a Lei Municipal
n® 431, de 22 d@outubro de 2012 e outras disposicBes contrarias,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE THEOBROMA, ESTADO DE RONDONIA,
EM 15 DE JUNHO DE 2015.

\
\
|

JOSE LIMA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
/
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DEDICATORIA

Dedico o presemte aos Planos aos
educadores de Theobroma, que com
denodo ¢ dedicagio, promovem
educagdo dos municipes theobromense.
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FILOSOFIA

A Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura ¢ Esporte tem como
Filosofia acreditar na Educagio como pritica social, intencional, comprometida com &
transformagiio da sociedade, propiciando aos sujeitos, através do dialogo, a circulagio
dos saberes ¢ a construgdio do conhecimento, numa pratica interdisciplinar ¢
significativa onde os agentes deste processo de mudanga, contribuem com o hoje na
esperanga de melhores dias ¢ por acreditar na educagio como transformadora da

sociedade

-
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE THEOBROMA

“Todo comhecimento comega com o sonko. O sonho mada maiy ¢ gue o
averairy pelo mar descomhecide, em busco da terry sonhoda. Mas sonhar §
cotsn que ndo se ensing, hrodg dax profimdezax do corpo, come @ alegrio
brosa das profimdezas da terra. Como mestre b poxso enito the dizer wma
cenar. Comem-mme o Setey somhox pard que sonhesmas fumnfor ©

Rubem Abvex

Acredito que, Theobroma dard um grande avango na qualidede da educagio
a0 produzir, de forma cooperdrio, participativa ¢ democritica, 0 Plano Municipal de
Educagiio - PME, para o8 proximos dez anos.

O PME trata do bioco da educaciio, no imbito Municipal, explicitando uma
politica publica educacional para todos 0s niveis, etapas ¢ modalidades de educagio ¢
ensino. E um Plano para ser realmente colocado em pratica ¢ nio somente um plano de
Sowvenir. Sua elaboragiio esta recomendada no Plano Nacional de Educacio - PNE.
aprovado pela Lei n® 13.005/2014, que em seu art 8% que declars “Os Estados, o
Distrito Federal ¢ os Municipios deverio elaborar seus comrespondentes planos de
educagdio, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em consonincia com as diretrizes,
metas ¢ csmteéias previstas neste PNE, no prazo de | (um) ano contado da publicagio
desta Lei”

Acatando ao principio constitucional de gestdo democritica do ensino
publico, recomendada na Constituigio Federal Art. 206, Inciso VII, considerando a
gestdo demografica de ensino e da educagio, a garantia de principios de transparéncia e
impessoalidade, 4 autonomia ¢ a participagdo, a lideranga ¢ o trabalho coletivo, a
representatividade ¢ a competéncia, foi construido o presente Plano Municipal de
Educagdo, um plano decenal Ele requisitou, de todos nos, que dele participamos com
clareza e objetividade a resperto de qual educagio queremos

Este processo de construgiio coletiva, com a demonstragio de um forte
espirito democratico, nos enche de esperanga € nos aponta para um caminho em que a
educagio ¢ alicerce para o desenvolvimento de uma sociedade plena e de melhores dias
para nossa populagio

O PME representa 0 que estd posto no Plano Nacional de Educagio. De
forma resumida, os principais aspectos norteadores sbordados sio: a universalizagio, a

- =)
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qualidade do ensino, u formagio ¢ valorizagiio dos profissionais, a dcmoémtimciu da
gestilo ¢ o financiamento da educacio

Esperamos que o Plano Municipal de Educagio de Theobroma aponte para
uma Educaciio Plena, que contribua para a formagdo de cidadios, com uma nova visiio
de mundo, em condigdes para interagir na contemporancidade de forma construtiva,

solidaria, participativa ¢ sustentivel

Professora Maria Helena Bastos do Carmo Monteiro
Colaboradora na Construgiio do Plano Municipal de Educsgio
N\\
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2- INTRODUCAO

A construgiio do Plano Municipal de Educagdo (PME) ¢ sem divida um
marco ng educagio theobromense e uma conquists para toda 4 populagio que almeja
melhorias no ensino e, consequentemente, melhora na sua qualidade de vida.

Na Constituigho Federal de 1988 a elaboragio do Plano Nacional de
Educaglio (PNE) ¢ previsto no Art. 214 ¢ ja prevé 6 (seis) diretrizes pars a educacio
nacional. Ji na Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional (LDB), a elaboragdo do
PNE, ¢ previsto em seu At 9 Theobroma elaborou seu PME, obedecendo aos
principios de liberdade de expressio, o processo de elaboragio deste plano foi
participativo ¢ democratico.

Inicialmente criou-se o Grupo Colaborativo, formado por 06 (seis) membros
¢ posteriormente, formou-se uma comissio com major representatividade, ocasido em
que houve & oportunidade da comunidade participar do processo de elaboragiio do PME,
para a formagio da nova. composigio dos membros da comissio de alinhamento do
PME revogou-s¢ 0 Decreto n* 1415/GP/2013 de 25/1172013 ¢ instituiu um novo
Decreto com 12 (doze) componentes, oportunizando assim, a participagdo de todos os
segmentos da sociedade de Theobroma

O presente documento esta dividido em etapas que permitem uma melhor
compreensio c‘ municipio e de sua educagio ¢ do que se almeja alcangar nos proximos
10 (dez) anos, periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educacio

Inicialmente foi realizada uma analise situacional do municipio, que
analisou aspectos de sun historia, geografia, economia ¢ cultura. Em seguida realiza-se
um diagnbstito da educagdo municipal, com isso, foi possivel perceber os aspectos mais
frageis de nossa educagiio e, consequentemente, evidenciar quais 0s maiores desafios
que 0 municipio possui ¢ quais as prioridades deste plano. Depois de realizadas a
analise situacional foi feits a construgdo das metas e suas respectivas estrategias, para
servirem como norteadoras para o avango da educagdo do municipio de Theobroma no
periodo dos dez anos que se seguem a construgio deste PME. Por fim o documento ¢
encerrado com a participaglo da socledade local, mediante u realizagio da Pre
Conferéncia e da Conferéncia Municipal de Educagdo, finalizando com as indicagbes
pars 0 acompanhamento ¢ avaliagio do PME, o que possibilita a realizagio periddica de
ajustes, 0 que garantina o cumprimento do que aqui esta previsto

14
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Ao todo este PME conta com 16 (dezesseis) metas que orientam a educagio

de Theobroma rumo, principalmente, ao. aumento do atendimento na educagdo infantil
e ensino fundamental, diminui¢lo da distorgiio idade-série, aumento do atendimento da
populagio com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, oferta de educagio em tempo integral, melhorin das condigdes de
trabalho dos profissionais da educagio. Sabemos que o desafio é grande, mas temos
certeza que trilhar esse caminho € fundamental para o desenvolvimento de nosso
muncipio

A educagio deve ser prionidade ¢ acima de tudo, uma possibilidade de
desenvolvimento do ser humano, uma busca pela construglo de uma sociedade justa e
de todos. E por fim, fica uma reflexo de Paulo Freire

“Ai de nos, educadores, se deixarmos de sonhar os sonhos possiveis

E, 0 que eu quero dizer com sonho possivel?

Na verdade, hit sonhos impossiveis ¢ o critério de possibilidade ou

impossibilidade dos sonhos ¢ um ¢riténio historico-social e niio

individual, O sonho impossivel hoje toma-se possivel amanhd”

‘ Paulo Freire

Sabemos que o Plano Decenal de Educagdo do Municipio de Theobroma

expressa um sonho ¢ 80 mesmo instante 0 compromisso que os educadores ¢ 0 governo

municipal dcve:n promover e garantir no Municipio, pois representa a preocupagdo ¢ o

necessidade di se fazer projetos modernos ¢ desenvolvimento autossustentavel,

comprometido com a transformagiio social, além de assegurar o cidadania pam todos ¢

progresso para o Municipio, como tambeém de atingir os objetivos ¢ metas previstas no

Compromisso Todos pela Educagio, constituindo-se como uma das priondades do
Governo Musgcipal.

——
.
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3 - ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE THEOBROMA/RO

3.1- Municipio de Theobroma

Aniversirio 13 de fevereiro Gentilico Theobromense
Fundagio 13 de feverciro de 1992 Prefeito ()  José Lima da Silva (PDT)
(2009-2012) (2013-2016)
3.2-Localizagio Localizagio em Rondénia
/ N . ==}
1 I} \&\»4}
— JJ'\./{ 7 J ?
s é F
{ 1
k. 2 e
- 72 -\‘\R—‘ j-'
— ‘!.
o
Theobroma (Brasil)
Localizaghio no Brasil
107 14'20" S62°21'30" W10°14' 20" S 62° 21' 30" W
Unidade federsfiva " Rondania
Mesorregilo Leste Rondoniense ¢ 18GE2008""
Microrregiio Ji-parani IBGE2008"

Municipios limitrofes  Vale do Anari (N),Ji-parand, Vale do Paraiso (L) Ariquemes (0), Jaru (5).
Distiincia até a capital 326 km '

v 3.3-Carncteristicas geogrificas
Area 2 197,415 km*® Altitude  124m
Populagio  10,644hab, IBGE20100" Clima equatorial Gmido Am
Densidade 0 hab./km? Fuso hordrio UTC-4
3.4-Indicadores
IDH 0,661 médio PNUD/2000™!
PIB RS 122 283,733 mil IBGE2008

PIB per capita RS 1192547 [BGE2008

. =
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3.5-Simbolos Municipais
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Bandeira Brasio
Hino de Theobroma
Pelo centro do Estado desponta Do Anan até o Toquefone
Verdejante torriio varonil Rio Niteroi até o Sdo Jodo
Es bem jovem, terra alvissareira Piragi, Rio Machado, Soledade
Num gigante chamado Brasil. Desembocam através deste chiio.
Pelas milos de grandes pioneiros No resplendor deste céu destas matas
Tu nascestes, hoje ¢ sempre serds Com esperanga de um novo porvir
Theobroma, tu és terrs amada Theobroma, Deus tem te abengoado
Nossa fonte d¢ eterno cantar. Somos gratos em teu existir.

4

:
Simbolos Municipais: Theobroma possui como simbolos municipais

bandeira do municipio, composta pelas cores verde, azul ¢ branca, que representam a
natureza o céu ¢ a paz, uma estrela indica a presenga do municipio na constelagdo do
céu brasileird! o brasiio municipal representam as belezas naturais ¢ a produgdo agricola
¢ pecudria do municipio, bem como a pujanga de um povo ordeiro trabalhador e
admirador da natureza. O hino do municipio expressa em sua majestosa letra todo o
esplendor das belezas naturais do municipio, homenageia o desbravador ¢ os rios que
cortam o municipio em toda a sua extensdo territorial, orgulho do povo theobromense.
Origem do Nome: O nome *Theobroma™ constitui uma homenagem ao nome cientifico
do cacaueiro (Theobroma cacau), drvore da familia das Esterculineas, que produz cacau,
matéria prima utilizada no fabrico de chocolates, sendo scu cultivo muito difundido e de
grande importincia econdmica para a regifio ¢ para o municipio. que aqui
residem recebem o adjetivo patrio de theobromenses.

17
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4.1 - Evoluciio Histérica

Sendo um municipio jovem, Theobroma encontra-se construindo sua
historia ¢ esta faz parte do cotidiano de seus municipes, cabendo a0s mesmos o processo
de resgate da memoria dos fatos ocormidas no icio do processo de sus colomzagio

Representando uma drea de expansdo da fronteira agricola do Estado de
Ronddnia, Theobroma expressa & pujanca de um povo que com denodo trilha a senda do
progresso

O municipio de Theobroma, foi criado através da lei n® 371/92 de 13 de
fevereiro de 1992 Originou como mitcleo urbano de apoio rural (NUAR) do projeto de
colonizagdo Padre Adolfo Rhol, sendo desmembrado do municipio de Jaru. No mesmo
ano de sua emancipagdo politica, houve a eleigio para prefeito gtravés do voto popular
Sagrou-se prefeito 0 Senhor José Alberini Filho ¢ com ele 09 vereadores, representantes
do poder legislativo, fato que levou muitos migrantes a instalarem comércio na cidade
beneficiando populagio urbana e rural

Cog a emancipagdo politica, muitos migrantes desses pequenos micleos
comerciais ch&nmm i Theobroma ¢ instalarum seus comércios, beneficiando a
populagio da zonn urbana ¢ rural.

No periodo de 1995 a 1997, o municipio recebeu virias familias
prmmiomcs'ﬂo municipio de Corumbiara ¢ constituiu o primeiro assentamento do
municipio, denominado Santa Catarina, composto por mais de 300 familias Em 1996,
surgiram mais dois assentamentos: o Rio Branco e o 14 de Agosto

O municipio de Theobroma recebeu do INCRA no dia 24 de junho de 2005
o titulo definitivo de suas Terras, pois até enthio suas terras pertenciam a Unido. A
solenidade mconteceu na Assembleia Legislativa ¢ o entlio Prefeito Adio Ninke, ¢
demais autoridades e representante da sociedade civil organizada, prestigiaram o evento

Uma das primeiras formas de colonizagio ocorrida no municipio foi
marcada pela presenca de madeireiros, os quais aproveitaram da abundincia da
existéncia de madeiras para instalarem pequenas serrarias, em torpo das quais eram

18



VALLLAAREREAAAAL LA LA LR T DL LU LY

o

construidas casas para os trabalhadores, abertura das estradas vicinais iniciol-se atraves
de picadas (aberturas rudimentares na mata), as quais serviam para & retirada de madeira
¢ como via de acesso 4 entrada dos primeiros agricultores, para os quas o
aproveitamento da madeira representava fonte de renda, devido a produgio de griios ter
ocorrido de forma sequenciada, motivada pelas dificuldades da regido, assim comegs o
desenvolvimento do municipio de Theobroma

O municipio de Theobroma sinda ¢ praticamente rural, pouco s¢ tem em
termos de desenvolvimento na agroindustna, algumas assoctagdes ¢ um laticinio estio
transformando & maténa prima em produto industnializado, no mais a produgio ¢

consumida em natura ou € vendida para 0s municipios proximos,
4.2-Aspectos Geogrificos

0O Municipio de Theobroma localiza-se no Estado de Rondonia e faz
parte da Amazoma Legal Foi criado pela Lei 371 de 13/02/1992 e instalado em
01/01/1993,

Em 2007 tinha 9 952 habitantes, segundo seaso de 2010 sua populagio
estimada e de 10,644 habitantes Localiza-se a uma longitude 62°21'30" oeste,

estando a u'fm altitude de 205 metros. Possul uma drea de 2 199,863 km?,

:
Vegetagao: Theobroma € coberto por dois tipos de matas:

Mata de Terra Firme: situada nas partes mais altas, sabva das enchentes .
onde pret?mlm a maderra de Jei com Mogno, Cedro, Maracatiara, ltauba, Roxinho,
Cerejeira, Angelin, entre muitas outras além das cerejeiras ¢ castanheiras que muito
contribuiram para a economia da regsio

Mata de Virzea: Existem em terrenos baixos, planos ¢ alagadigos, que
margeam rios, os igurapes sio inundados o ano inteiro

Relevo: aspectos geologicos

Theobroma possul um relevo musto, do qual sdo apresentadas partes
acidentadas como da Serra da Paca, Serra do Padre ¢ a Serra Sem Calga e possui

réservas auriferas.
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Bacia Hidrogrifica A bacia hidrografica do municipio de 'l'beob;oma
compreende os nos Valha-me - Deus, Limilozinho, Rio Niteroi, Toquetfone ¢ Rio
Jary, sendo servido por varios igarapés que banham suas terras. Dentre os principais
rios mencionados estiio o Toquefone ¢ 0 Jaru, que servem de limite entre os

municipios de Jaru e Theobroma
4.3 - Organizacio Politico Administrativa

Em obediéncia & Constituigio Federal, o municipio de Theobroma rege-se
por lei orginica propna, votada ¢ aprovada peln cimara mumicipal, atendidos os
principais preceitos estabelecidos na Constituigio Federal ¢ na Constituigio do Estado
de Rondénia, O municipio de Theobroma ¢ administrado por trés poderes

O Poder Executivo: ¢ exercido pelo prefeito e esta assim estruturado
) Vice Prefeito,
b) Chefe de Gabinete do Prefeito,
¢) Assessona de Planejamento,
d) Assessoria de Imprensa,
¢) Assessoria héridicm
f) Secretaria Municipal de Administragio ¢ Fazenda,

2) Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos.

h) Secretaria Municipal de Saude;

1) Secretaria Municipal de Educagio Cultura ¢ Esportes;
j) Secretaris Municipal de Agncultura,

[) Secretarin Municipal de Ao Social ¢ Trabalho,

m) Secretaria Municipal de Meio Ambiente,

n) Secretania Municipal de Controle Internd



|

LALLMV LA LG R A LR A LLLAL LAY,

Folkan A 2

— W —

Processo

y et

O Poder Legislativo: ¢ exercido pela cimara municipal constituida por
&} Presidente,
b) 1° Vice Presidente,
¢) 1* Secretirio;
d) 2" Secretario, ¢
¢) cinco vereadores.

O Poder Judicidrio: ¢ exercido por intermedio dos seguintes orghos:
a) Ministénio Publico do Estado de Ronddnia,
b) Tribunal de Justiga do Estado de Rondénia,
¢) Tribunal Regional do Trabalho 14" Regido,
d) Trbunal Regional Eleitoral 27* Zona Eleitoral,
¢) Carténo de Registro Civil de Notas ¢ Anexos;

)

NHo lmmictpicidc Theobroma pertence & Comarca de Jary,

Seguranca Pablica: O municipio € dotado de um destacamento da policia
militar, 0 qual ¢ responsivel pela ordem e seguranga dos municipes

. 4.4 - Dados Econdmicos do Municipio:

Energia Elétrica: as Centrais elétricas de Rondonia abastecem desde sua geradora na
Hidrelétrica de Samuel, Localizada no municipio de Candeias do Jamari/RO o qual
fornece energia elétrica tanto para zona rural quanto urbana do municipio, o qual conta

com regides de atendimento de rede elétrica rural

Telefonia: O municipio de Theobroma conta com o servigo de telefonia fornecido pela

Brasil Telecom com uma antena para celulares da operadora Ol celular

Transporte ¢ Economia: na drea de transportes, 0 municipio conta com estradas

vicinis de boa qualidade ¢ o ligagio entre o municipio ¢ a BR 364, ¢ pavimentada. |

-

<
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um intenso movimento de transporie terrestre, caminhdes ¢ camretas escoam 08 MAis

variados produtos, tais como madeira, produgiio de grios, gado, leite entre outros,

A economia de Theobroma esta concentrada principalmente nas atividades
agricolas ¢ na pecuaria. A pecudria constitui um setor bastante expressivo da economia
municipal, seguido da administragio publica. Segundo dados de 2010, da produgio
ggricola municipal - IBGE, destacando-se no municipio, as atividades de lavoura de
mandioca, milho (em grlio) ¢ arroz (em casca) sdo os principais produtos da lavoura
temporana, café (beneficiado), cacau (em améndoas) ¢ banana sdo os principais
produtos da lavoura permanente

Dados da Produgiio Agricola do Municipio: Safra 2012/2013, (fonte
EMATER/escritério local)

Na agricultura os solos férteis da regiio gamntem uma producdo
diversificada de grios: '

#) Arroz area cultivada 120 ha. Apresentando uma produgio de 1,5 toneladas;

b) Feijio drea cultivada 105 ha. Apresentando uma produgio de 0.6 toncladas.

¢) Milho area [il]liVlda 920 ha. Apresentando uma produgiio de 1,8 toneladas;

d) Mandioca drea cultivada 550 ha. Com uma producio de 8250 toneladas:

¢) Banana drea cultivada 100 ha, Com uma produtividade de 987 toneladas:

f) Café drea C:llli\’ldl de 3.656 ha. Apresentando uma produtividade de 1,119 toneladas;
g) Cacau area cultivada de 950 ha, Com uma produtividade de 551 toneladas

Rebanho Bovino: O Municipio spresenta forte vocagio para a pecudria,
sendo um rebanho composto por 39 172 cabegas de gado leitewro, e de 253,717 cabegas
de gado de corte

Produgiio Leiteira do Municipio: O municipio apresenta uma produgiio de
249,56 mil litros de leite por dia
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No municipio existe um laticinio onde grande parte da produgdo leiteira ¢
comercializada, sendo o leite transformado em derivados os quais abastecem o0 comeércio
local, sendo pante comercializada em outras localidades do estado, e até mesmo fora do
Estado de Ronddnia.

Nio possuindo industnas, o municipio apresents um comeércio modesto,
sendo que a populagiio recorre n outros municipios para realizarem & aquisigio de bens

de consumo

O Municipio possui uma agéncia bancaria, oferecendo também i populagio
o8 servigos de Casas Lotéricas onde ks pessoas realizam pequenas transagdes bancirias,

sagues ¢ pugamentos

A drea comercial de Theobroma apresents uma estruturagdo com tendéncis
& expansio no mercado varejista, onde predomina o comercio de géneros alimenticios,
cereais, bebidas, vestuirnio e eletrodomesticos.

Condicdes Habitacionais: Segundo dados do IBGE, em 2010 o municipio
contavi com 3068 domicilios particulares com ocupagio permanentes. Dentre estes
observa-se que apenas 377 domicilios estio ligados a rede de agua, sendo que existe
coleta de lixo'fermmma nos domicilios urbanos. Em 2010 a CAERD ~ empresa
responsavel pelo abastecimento de agua no municipio atende a populagdo residente no
perimetro urbano do municipio.

R’cndimenlo Familiar: Segundo levantamentos efetuados pelo IBGE, no
municipio de Theobroma, em 2010, a maior parte das familias esta concentrada na
classe que tem como renda familiar meio salario minimo que representa 43 26% da
populagio, seguida da classe que recebe entre | até 3 salanos minimos representando
21,29% da populagio & populagio que tem como renda familiar entre meio até | salario
minimo perfazem 18.61% da populagio Ressaltamos que segundo dado apurado pelo
IBGE no mesmo ano verificou-se que 8 proporgdo de familias sem rendimento ou com
rendimento de ate | salirio minimo situava-se acima da media registrada no estado ¢

pais.

Sande ¢ Sancamento: Saide ¢ saneamento sio dows indicadores que

revelam as condigdes socioecondmicas da populagdo de uma localidade, cxpressandh\n

-
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qualidade de vida da comunidade. Em nosso estado, ou seja, em todos os municipios
verifica-s¢ a falta de atendimento & populago, fitor de agravamento das condigies de
saude da populagio. Sendo que 0 municipio de Theobroma nllo ¢ diferente dos demais
municipios do estado

Estrutura da Sadde: O municipio spresenta caréncis quanto ao
atendimento médico hospitalar, existindo no municipio Centro de Saide Municipal que
propiciam atendimento bésico como consultas, exames de menor complexidade,
vacinas. Os casos que exigem atendimentos especializados sdo encaminhados para
Oulros municipios, com atendimento em especialidades especificas

O municipio disponibiliza médicos que atendem na zona urbana e rural do
municipio. Além de médicos, o quadro de funciondrios da Secretaria Municipal de
Saude € composto por enfermeiros, suxiliares de enfermagem, dentista, fisioterapeuta,
fonoaudiologo, os quais prestam servigos de atendimento & populagio” Nio possui
consultorio nem clinica meédica particular. Existem na sede do municipio trés farmacias

particulares ¢ um laboratorio sendo o mesmo particular e conveniado com o SUS.

Problemas enfrentados pelan populacio na dren de safide: alt
prevaléncia de pipenensso na populagio acima de 20 anos

Alta pn:valéncl de diabetes na populagdo maior de 20 anos.

Alto indice de desnutrigdo em criangas menores de seis (06) anos. E alta prevaléncia de
casos de tuberculose na populagio maror de 15 anos.
'

Incidéncia de gestagdo na adolescéncia
Alta incidéncia de DST no municipio

Aumento de casos de usuitrios de drogas.

O Sistema Municipal de Saude enfrenta deficiéncias geradas pela falta de
nogdes basicas de saude da populagio bem como motivada pelas caréncias alimentares
apresentadas por parte da populagio
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4.5 - Dados Populacionais do Municipio de Theobroma: VA in -
(ANO | MASCULINO FEMININO TOTAL DE '
HABITANTES
12013 | 6.281 homens '5.062 mulheres 11.343
12012 |5.600 homens | 4.966 mulheres 10.575
| 2011 1 5 641 homens ' 4 971 mulheres 10.612
2010 | 5653 homens | 4.996 mulheres 10.649

“Fonte Wip /e mec gov br 201 4/municipioyrelatonia/coibac/ 1101609

Informacgdes sobre o Municipio de Theobroma

A T2 atet 2
- s
- : 3 ¥ § ¢ 3§ #
] 3 = P s s = = ] < = =
g B2w = " - ~ - - ° -
- ‘s - " i ot Ll ~ ” - °
2 - S T - = = = « 3 -
Pi“ 5333 4 )
™"
2000 150 S3 327 124 240 198 422 1514
Urbana 2007 109 76 343 105 241 320 528 1.722
20 I.D 143 62 348 127 224 389 715 1978

20(’) 842 427 2116 713 1441 1471 2830 9840
Rural 2007 511 333 1582 523 919 1234 23827 7.929

2010 §23 302 1652 557 965 I 414 3258 8671

2000 992 480 2443 837 1681 1669 3252 11354
Total 2007 620 409 1925 628 1160 1.554 3355 9.651

2010 666 364 2000 684 1189 1773 3973 10.649

PIB{2) IDH({3) DI (4) Taxa de gnalfabetismo (5)

Populagio de 10a 15 Populagdo de 15 anos ou
122284 066 0.46 anos mais

4.60 18.30

Fante: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 ¢ Contagem 2007; (2) IBGE - 2008, A precos corventes (1
00 RS); (3) Indice de Desenvolvimento Humano - PNUD - 2000; (4) indice de Desenvolvimento da
Infincia - UNICEF - 2004: (5) IBGE - Censo Demogrifico de 2004,

3
)
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Em Theobroma existe um percentual de 0.88% mulheres para J‘IW’"’" =
113% homens para cada mulber A populagio urbana ¢ de 1978 habitantes e
representa 18,6% da populagio de Theobroma. A populago rural € de: 8 671 habitantes
¢ representa 81,4% da populagio. Em Theobroma 53,1% slio homens e 46,9% sio
mulheres IDH O Indice de Desenvolvimento Humano venificado do municipio,
segundo o PNUD ¢ de 0,661 (PNUD/2010)

Densidade Demogrifica: O municipio  apresenta  uma  densidade
demografica de 4,84 habitantes’Km* O municipio ndo registra dados sobre a populagio
prisional haja vistas ndo possuir presidio no municipio, nem fampouco sobre pessoas
participantes do sistema socioeducativo

4.6-Populacio Participante dos Programas Sociais:

O mumcipio de Theobroma ¢ parucipante do Programa Bolsa Familia,
possuindo uma populsgio usuiria do programa de 1.083 familias, sendo que, 886
familias residem na zona rural do municipio perfazendo um percentual de 86,6% das
pessous beneficianas do refendo programa

Os beneficianios residentes na zona urbana perfazem um total de 197
familias repres¢ntando um percentual de 14,4% dos beneficiarios do Programa Federal
de Transfi de Recursos ds familias de baixa renda Por ser um municipio que
concentra grande contingente de pessoas onundas dos movimentos da reforma agrana
existe uma demanda, sinda a ser atendida com os Programas governamentais de
Transferéncias de recursos a familias que estio enfrentando situagdes de caréncia, pela
nio usisx&oci:n governamental dos programas da reforma agrana em todos 0s aspectos
estradas, saude, educagdo e acima de tudo qualificagio profissional

5- ORGANIZACAO DA REDE DE ENSINO
S.1-Nivels e modalidades de ensino
De acordo com o art. 21 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdio Nacional
(Let n,° 9.394/96), » educagiio escolar compde-se de
I. Educaglo basice, formada pels educagdio infantil, ensino fundamental e
ensino meédio,
Il Educagdo superior.
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A educagio bisica "tem por finalidade desenvolver o educando, riar-

Ihe a formagio comum indispensavel para o exercicio da cidadama ¢ fomecer-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores™ (art. 22). Ela pode ser oferecida no
ensino regular ¢ nas modalidades de educagio de jovens ¢ adultos, educagiio especial e
educaglio profissional, sendo que esta ultima pode ser também uma modalidade da
educaglo superior
5.2 - Niveis ¢ Modalidades de Ensino Oferecidas No Municipio

#) Educaciio Infantil:

__Populagio por Faixa Etana, Criangas Atendidas.

Criangas Criangas fora da
| Matriculadas Escola
Faixa Etaria Populagio Ano da E - —
matricula E i
z | B z |8
| 2 2
— 2014 58 87, | 608 | OI3
enched 666 2013 4 | 8l 612 | 919
2012 0 0 666 | 100
P 2014 206 56.5 | 158 435 |
Pu Ay 364 2013 251 689 [113 31,1
| 2012 257 706 | 107 29.4
[ 2014 264 | 2563 | 766 | 7436
TOTAL ! 1030 | 2013 309 | 30 721 70
2012 257 249 | 783 | 751

Fonte: Poputagio - Censo [BGE2010. Matriculas - Censo Escolar INEF/2014. Demands - Censo da
Educagio Theobroma/2014

Zooa Urbana: “A educagio infantil, pnimeira etaps da educagio basica, tem como
finalidade o wlesenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual ¢ social, complementando a agio da familia e da
comunidade” (art. 29)

A educagio infantil ¢ oferecida em creches, para criangas de zero a trés anos
de idade, ¢ pré-escolas, para criangas de quatro a cinco anos

O atendimento educacional a educagio infantil do municipio ¢ propiciado
no Centro Municipal de Educagio Infantil Jeremias Antero Dias (CMEI), com uma
construgio modema que atende 8s normas vigentes da  Educagio Infantil
(PROINFANCIA) oportunizando o stendimento das criangas de 6 meses a 5 anos.
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A assisténcia a educaglo infantil no municipio acontece de fo pamu;?o

sendo que a creche atende somente as criangas residentes no perimetro urbano do
municipio € as estas € propiciado transporte escolar, € no momento as atuais instalagdes
stende a demanda de matriculas

O CMEI Jeremias Antero Dias mantém parcerias com & Pastoral da Crianga,
Conselho Tutelar, Conselho de Direitos da Cnanga ¢ do Adolescente, procurando
atender prioritariamente criangas que se encontra em condigbes de vulnerabilidade
social, vale ressaltar que por ser a unica instituiglo de educagio infantil na sede do
MUunicipio & mesma procura atender a toda a populago indiscriminadamente.

A instituigdo ¢ composta por quadro de funcionanios efetivos e contratada
temporariamente, para estes ¢ propiciads capacitagho em servigo atendendo as
Diretrizes Curriculares da Educagiio Infantil, Projeto Politico Pedagdgico e as Normas
Regimentais da Escola, os pais ¢ a comunidade escolar participam ativamente da gestio
escolar através da participagio no Consetho Escolar o qual também exerce a fungio de
Unidade Executorn

A entidade em parcena com os Agentes Comunitarios ¢ Conselho Escolar
realiza busca gtiva para detectar possiveis criangas fora da escola, no emanto ¢é
respeitada & déis&o da familia em matricular ou ndo a crianga no Centro Municipal de
Educagio Infantil

Zona Rural: O atendimento da educagio infantil na zona rural € realizado nas escolas
polos municipal, onde ¢ ofertado para a populagio de 4 ¢ 5 anos o Pré Escolar, sendo
que as escolas adequaram ¢ Regimento ¢ o PPP a fim de atender esta clientela

A admissio para esta etaps da educagiio basica ¢ facultativa, no entanto o
municipio desde 2010 vem oportunizando as comunidedes do campo a oferta de
matriculas para a Pré-escolar de 4 ¢ S anos. Apesar das escolas terem sido construidas
pensando numa faixa etaria maior, 8 Secretaria Municipal equipou as salas e adequaram
os mobilidrios ¢ matérias pedagogicos para que fosse realizado um atendimento
adequado a esta chentela Vale resaitar que os alunos da Educagdo Infantil utilizam o
mesmo Transporte escolar que os demais alunos
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5.3 - Unidades de Educacio Infantil por Dependéncia Administrativ "
l.ocaliudo 3 Malricuh R
2 f |
£ = = zsfsz B
B = - =& = = - 3
] s = g <
wiiss | F2 | 3 L 2R3£S ; 54t
. -
g% | ° SUsFEsFr S
CMEI Jeremias Antero | Municipal | X | - 58 103 161
Dias _ ;
EMEIEF. Agua Municipal - X - 20 20
Cristalina = _ 4
EMEIEF. Josué de Municipal - X - 18 18
| Castro \ -
"EMEIEF Jodo Marques | Mumgcipal - | X - 23 23 [
Ferreira . |
EMEIEF. Josilei da Silva | Municipal - | X - 13 13
Nascimento |
EMEIEF. Manoel Municipal X - 29 29
Ribeiro a ‘
EMEIEF Papa Paulo VI | Municipal | - | X | - 1718 | 18
Sub Total 09 01 08 58 224 282
TOTAL 19 | o1 | 08 | S8 | 224 | 2m

(Fonte SEMECT2014)

No momento a educagdo infantil vem sendo mtendida de forma parcial, pois
o Municipio ct'nu apenas com uma unidade de ensino localizada na zona urbano que
atende & clientela de 0 a 5 anos de idade, como a grande maioria da populagio
concentra-se na area rural o atendimento a esta populagio em creches representa um
desafio para 0 municipio

N: atualidade o municipio ndo dispde de estudos para a implantagio de

creches na zona rural devido a insuficiéncia de recursos financeiros

6 - ENSINO FUNDAMENTAL
Estabelecimentos do Ensino Fundamental - Theobroma

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - 2014
ESTABELECIMENTO | “MUNICIPAL
DE ENSINO "Rural | Urbana | ESTADUAL | PRIVADA | TOTAL
I | )
Ensino Fundamental 6 - 0l - 07
L 10 8 ano
" Ensino Fundamental 6 - 01 - 07
L 6" a0 9° ano N (| il ~N
SEMECE - 2014 - /
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Matricula Inicial por

6.1 - Matricula Inicial por Dependéncin

b) Ensino Fundamental de 9 anos: Ensino Fundamemtal:
Dependéncia Administrativa - 1° a0 5° ano/senie

Ano Federal | Estadual | Municipal | Privada | Total
| Dependéncia _

2012 - 133 880 - 1013

2013 - 155 815 - 970

{ 2014 155 775 - 930

Fonte Instituin Nocional de Fandos ¢ Pesqursss Faducacionais Anboo Tevsaxm — INEP - Camso Esvalar

O Ensino Fundamental de 9 anos tem por objetivo assegurar # todas as
criancas um tempo mais longo de convivio escolar, maiores oportunidades de aprender
e, Com i$s0, uma aprendizagem com qualidade

A modalidade ¢ oferecida na zona urbana ¢ rural do municipio de
Theobroma, a mesma eésta em consondncia com as Constituigdes Federal ¢ Estadual,
bem como & Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional oportunizando os seus
municipes em idade de escolarizagiio.

Ensino Fundamental: Matricula Inicial por Dependéncia Admimistrativa - 6* ao 9°
_ano/série

SAMMVVRI VAUV L L L LR I R 1 L L L Lt .

Ano : 'Federal | Estadual | Municipal | Privada | Total
Dependéncia : , I S P
2012 . 234 | 651 - | 885
2013 - 172 | 688 |- 860
2014 - 151 Isw |- | 742

Fonte hmumuxmwemmcmumﬁw&m1m INEP ~ Censo Fscolar
Zgnn Urbana: O ensino fundamental ¢ oferecido 4 populagio da zona

urbuna através da rede estadual na EEE FM. Primavera

Zona Rural (Educacio do Campo): Atendendo o pressuposto bisico de
fixagio do homem no campo, o municipio de Theobroma adotou o sistema de
polarizagio das antigas escolas multisseriadas, com o objetivo de diminuir a evasio
escolar, combater & repeténcia ¢ acima de tudo ofertar uma Educagio de qualidade,
atendendo assim, aos anseios da comunidade rural do municipio

Na zona rural, 0 municipio de Theobroma possui seis escolas polos que
atendem a Educagio Basica — Pre Escolar de 04 ¢ 05 anos ¢ ensino fundamental de 09
anos, sendo que estas atendem a0s alunos residentes na comunidade de sua localizagio.

| -/
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Quadro de Matriculas Educaciio Bisica por Escola - Educacio Infantil eém
Fundamental Ano Letivo 2014,

............ | .

—
!

w,
= 2 .
4 g e lelele|le|e
a k* S|8|8[28|8/8|8[8|%8 |8
= -g = - = = ” < = = ..
= &% A A% b e |R & &
EMEIEF, } Agmnh 2014102 12[20[13[24[13] 14
Agui |
Cristalina; | cmuhm

EMEIEF Joso | Linha 605, | 23 | 30 | 19 | 31

EMEIEF. Assentamen | 18 36"18 28| 22114211920
Josué de 10 Antonio
Castro, Conselheiro

Marques Km35 TV }
Ferrerra; 04

EMEIEF, Linha60S, | 13 |37 120 | 27 | 21 | 25 | 32 | 28 | 30 | 22
Josilicida | Kmd4S, TV | \

Silva 10
Nascimento; | l

EMEIEF. | Vil 29 |61 |38 3250|5649 | 66| 44 | 26
Manoel Palmares D |

Ribeiro, A Oeste

EMElEF.Pm‘ Linha 599, | I8 | 14 [ 10 | 17 | 1S | 18| 14 | 15| 16 | 08
Paulo VI, Km |2

| @

(Fomie snucm.lm

P&n que os slunos possum frequentar as escolas com regularidade ¢

ofertados o transporte escolar, onde cerca de 99% dos alunos residentes na zona rural

utilizam este meio de locomogio Ainda assim, percebe-se no municipio uma alta

incidéncia de mobilidade dos alunos no decorrer do ano letivo, causando o afastamento

temporirio dos mesmos da umdade educacional, sendo a frequéncia escolar monitorada

por fodas as escolas através do Projeto Nenhum a Menos ¢ o Projeto Ficai, No quadro

geral de matriculas das escolas municipais verifica-se uma acentuada distorglo idade
ano.

O Curriculo Escolar desenvolvido nas escolas esta em consondncia com a
LDB, Le: 9.394/96, com as Diretrizes Curriculares Nacionais bem com as orientagdes
oriundas do Conselho Estadual de Educagio/Rondonia

-
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Todas as unidades escolares contam com Conselho Escolar criados ¢ em
funcionamento, além do Conselho Escolar em cinco escolas existem APPs que exercem
a fungio de umdade executora dos recursas recebidos pelas escolas.

Cada instituic@o possul autonomia para desenvolver o seu Projeto Politico
Pedagogico ¢ Projetos Interdisciplinares que envolvem os Temas Transversais, com os
demais projetos que atendam as necessidades da clientela atendida, bem como
expectativas dos pais e da comunidade, comtemplando agbes que visam a melhoria do
meio ambiente, sendo que a escola prioriza o trabalho com a hora orginica
aproveitando o lixo orginico realizando compostagem ¢ os demais lixos que nilo sio
aproveitados para a reciclagem ¢ recolhido semanalmente ¢ levado para o local
apropnado para o descarte do fixo.

Aos discentes das escolss municipais é ofertada diariamente a merenda
escolar, a qual ¢ coordenada pelo nutnicionista, ¢ tem como principal preocupacio
atender a5 necessidades didrias de ingestdo de proteinas ¢ caloms que atendam a
necessidade nutricional dos alunos O municipio valoriza a inserclo nos cardapios dos
produtos da agricultura familiar, As escolas desenvolvem agdes voltadas ao apoio das
familias que se encontram em dificuldades de saide, sociais, financeiras e psicologicas
encaminhando-As aos servigos disponibilizados pelo poder pablico municipal, atraves
da Secretaria h‘micipnl de Saude, Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Agdo Social com
objetivo de promover a inserciio social dos mesmos.

Quanto a rede fisica das escolas as mesmas necessitam de adequagdes. pois
nem todas aspescolas possuem espagos adequados para sala de leitura, faboratdrio de
informatica, de ciéncias, refeitdrios, sala para o atendimento de alunos ponadores de
necessidades especiais AEE, o sistema de comunicagdo nas escolas € precario devido a
cobertura do sistema de telefonia nio atender as nossas demandas, estas ndequagdes
representa um desafio para ser superado pelo municipio Tais adaptagdes se fazem
necessario a fim de contribuir para methoria da qualidade do ensino aprendizagem na
Rede Municipal de Theobroma.
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Relaciio das Escolas Pablicas Municipais de Theobroma:

|

< = = 1
g |&§ _E = =
< = { 4 o S e

5| g e |852E gg

E X @ | =2aWo ) > a8

01 | CMEI AV Ulisses | Educagio | Rozinei Ferreira | Lucineide |

Guimardes Infantil Ramos Gongalves de
| n"1486 | Povodeuk Oliveira

02 | CMEJA I AV dos | Supléncia/Ens | Aparecida e
“Paulo Ploneiros | Modular Pereira da Silva
Freire” ,

03 | EMEIEF. Agrovila Ed Inf e | Tama Gongalves | Priscila
Agua Agua | Ensino Aragio Maria Dias
Cristalina; Cristalina | Fundamental

04 | EMEIEF Assentamen | Ed Inf e | Nirlei dos | Carla Regina
Josue de | to Antonio Ensino Santos Oliveira | P. Pulga
Castro, Consclheiro | Fundamental . Ciqueira

05 | EMEIEF Linha 6085, Ed Inf e Valcimon Paulo | Severina
Jodo Marques | Km3s, TV Ensino de Souza Pereim  da
Ferreira, 04 " Fundamental Silva Santos

06 | EMEIEF Linha 605, | Ed Inf e | Marcia Eliandra
Josiliet da | KmdSs TV | Ensino Alexandre  da | Ferreira  de
Sitva ! 10 Fundamenta! | Silva Barbosa | Paula
ancime‘lo; f

07 | EMEIEF Vila | FEd Infe | Sebastiio Inacio [ Marcelino
Manoel Palmares D. Ensino da Silva Pereira  dos
Riberro, Oeste [ Fundamental Santos

08 | EMEIEF. Linha 599, FEd Inf e | Sady Antonio de | Joziane
Papa *Paulo | Km 12 ' Ensino Cristo Presilius
VI, { Fundamental Buss i

(Fomte SEMECE2014)

As equipes gestoras das escolas sio compostas por Diretor (a), Vice Diretor
(a), supervisor escolar, onentador educacional e secrctaria (o) escolar, cada escola
possul sua secretarin devidamente equipada para realizar todo o servico de
assentamentos escolares, sendo que todo o procedimento de secretania, bem como 04
difrios de classe ¢ informatizado ¢ inerligado 8 rede mundial de computadores
(internet) para facilitar o procedimento de todo o servigo de inspegiio escolar
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6.2 - Diretores ¢ Vice-Diretores- Escolas Municipais de Theobroma- Area de
Formacio Académica.
Area de Graduagio I Quantitativo | Quantitativo
Diretor (a) Vice l_)_ifelor (a)
Pcc_l_n“g_ggi.'n_.(séﬁes Inicims) 04 05 |
Matematica —— 02 | 01
Letras (Lingua Inglesa) o1 "’
| Educagdo Fisica 01 01
(Fonte SEMECE2014)

Os professores da Rede de Ensino do municipio de Theobroma possuem
habilitagio em nivel de graduagio na drea de atuagio com especializagiio nas diversas
especialidades da educacdo, todos os profissionais da educacio siio amparados pelo
plano de carreira cargos e salirios, o que thes propicia condigdes dignas de trabalho ¢ de
valorizagho profissional ¢ com o objetivo de ampliar ¢ melhorar a qualidade da
educacio ofertada pelo municipio, periodicamente é oferecida capacitagio pela
Secretarin nos docentes ¢ demais funciondrios da educaclio.

As escolas siio dotadas de recursos que propiciam aos docentes e discentes a
oportunidade de ampliar o conhecimento, com a utilizagio de sala de leitura, laboratorio
do Proinfo rural, quadras cobertas ¢ quadra de arcia Na rede Municipal de Ensino, 02
(duas) escolas‘:onsum no seu quadro, discentes portadores de necessidades especiais,
sendo que 08 mesmos recebem atendimentos especializados nas salas de Atendimento
Educacional Especializado - AEE. Entre tanto, percebe-se que o8 professores que atuam
nas salas do AEE, com os alunos da educaglio especial inclusiva, necessitam de
capacitagiio gm melhor atender esta demanda da educagio.

Quadro de Docentes Lotados na rede Municipal de Easino de Theobroma-
_Educacio Bisica- Ensino Fundamental 1" Segmento.

' Vinculo Vinculo [ Total
Habilitacho Estatutdrio Emergenciul
| 20hs | 40hs | 20bs | 40hs |
Pedagogia  Orentador | 04 see | e 01 02
Educacional
{ Pedagogin Sup. Escolar I e ) _‘."‘o:o ) —— 02 =1
Pedagogia Séries Iniciais 19 34 | % 20 93
| Professor Magistério ves 02 | % | wee 02
Professor Classe Unica = |0l i 01
(Foute SEMECE014)
34
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6.3 Quadro Funcional dos Docentes Lotados na rede Municipal de Ensino de
Theobroma- Educaciio Basica- Ensino fundamental 2" Segmento.

LS NAKS

Vinculo 1 Vincalo Total
Habilitacdo *h_l‘:q_u_luurio Emergencinl
20hs | 40hs | 20hs | 40hs
Matematica/Fisica wee 02 e see 02

matematica 04 05 = *se 09
Lingua Estrangeira | 02 02 01 0l (6
(Inglés)

Lingua Portuguesa 02 | 06 s |03 11
Ciéncias Fisicas | *** | 01 e o1 | 02
Biologicas ‘

Arte T e | T "*6] 01

[Historia 03 01 w2 06
Geografia 02 04 o e 06
Educaglo Fisica 01 06 e 1 we 07

(Fonte SEMECE2014)

6.4-Desafios para o Ensino Fundamental
Corngir a distorglo wdade ano,
Oportuniz8r aulas de reforgo para os alunos com baixo rendimento académico,
Implantar educagdo em tempo integral em todas as escolas;
Propiciar formag#o continuada para os funcionarios da educaciio,
Elevar o nivel de proficiéncias dos alunos melhorando o desempenho da rede nas
nvaliacbzs externas (IDEB/SAEB),
Melhorar a infraestrutura das escolas com construgdes de refeitonios, espacos para
laboratorio de informitica, laboratorio de ciéncias, sala de leitura,
Ampliar o acervo bibliografico das escolas da rede municipal,
Oportunizar penodicamente capacitagdes para os Conselhos Escolares,
Fomentar 3 GestSo Democratica das escolas mediante a participagdo dos pats na
elaboragiio do PPP ¢ Regimento Escolar,
Incentivar estudos para a criagdo de Diretrizes Curriculares que stendam as
peculiaridades das escolas do campo.

Ampliar parceria Estado ¢ Municipio através de regime de colaboragio, v\'_’—7
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7 - ENSINO MEDIO ; '

¢) Ensino Médio: O Ensino Médio esta estruturado em 5 (rés) anos, com duragio
minima de 2 400 horas Tem como objetivos a consolidagio e o aprimoramento dos
conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, além da preparacio para a vida e

para 0s pnmeiros passos no mercado de trabalho

Esta modalidade biasica ¢ ofertada pela Escola Estadual de Ensino
Fundamental ¢ Médio Primavera, a referida escola fica situada na arca urbana, atende
tlunos na sede do municipio ¢ da adjacéncia. Sendo que 4 mesma consts com sub-sede
do ensino médio nas escolas municipais do campo, funcionando em sistema de parceria
com & rede municipal, a instituiglo atende 1ambém na modalidade educagio especial e
seriado para alunos com distorgio idade/ano.

Quadro de matricula ensino médio e EJA estadual

| l 3 1
<= g 8
3 | E g =2 | 8o
- E - H < I
5 - % B - =
AV. 13 de Fevereiro |
EEEF M Pnmavera 5 370 18 20
: » |
\

A escola atende satisfatoriamente a demanda da chentela e possui um
quadro de professores devidamente habilitados para o atendimento nas dreas
especificas |

Quanto aos mlunos residentes da zona rural do municipio os mesmos sdo
atendidos pelo ensino médio do campo nas escolas polos municipais, (convenio estado e
prefeitura) 0s professores que lecionam em sus maioria sd3o residentes na sede do
mumnicipio ¢ utilizam o transporte escolar

7.1-Desafios para o Ensino Médio
v Ampliar parcerin Estado e Municipio através de regime de colaboragio,
¥ Reivindicar junto a Secretaria Estadual de Educaciio a oferta de ensino técnico
direcionado a agnicultura e pecudria para 03 concluintes do ensino médio;
v' Pleitear o Curriculo diversificado que atendam as necessidades do campo,

-
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atendimento da cducagio do campo,

8-TAXA DE ANALFABETISMO NO MUNICIPIO:

d) Educaciio de Jovens ¢ Adultos (EJA): A educagio de jovens ¢ adultos EJA € uma
modalidade de ensino que tem como objetivo oportunizar a retomada a0s estudos as
pessoas que ndo tiveram acesso ou nilo permaneceu o ENsino fundamental ¢ médio na
idade propicia, também oportunizando sos mesmas condigbes de capaciti-los para o
mercado de trabalho € a0 pleno exercicio da cidadania

O municipio de Theobroma apresemia taxas de analfabetismo bastante
elevadas, conforme apontam dados estatisticos cerca de 20% da populagio acima de 15
anos encontram-se neste perfil Esses dados preocupam s sutoridades constituidas do
municipio, sendo que para minimizar estes indicadores o municipio mantém um Centro
de Educagao de Jovens e Adultos o qual propicia Alfabetizacio de Jovens e Adultos ¢
Idosos bem como Escolarizagio a essa parcels da populagio

O Centro de Educagdo de jovens, adultos do municipio de Theobroma
INICIOU-s¢ Suay atividades como Sub-Sede do CEEJA de Jaru, com o objetivo de
propiciar t‘omtcio sos professores municipais que nfio possuiam qualificacdo para o
exercicio do magistério gerantindo assim a oportunidade de se habilitarem através do
Curso de Habilitaghio para Professores Leigos do Projeto Fénix, passando assim a
atender & populagio do municipio no ensing modular de 1* ¢ 2° graus evitando que o8 -
mesmos se deslocassem at¢ Jaru

A partir do ano de 2009 & Prefeiturs Municipal de Theobroma criou o
Centro Municipal de Educagiio de Jovem ¢ Adulto Paulo Freire - CMEJA, conforme
Decreto N"1049/GP/PMT/2009, passando a ser & Prefeiturn Municipal a entidade
mantenedora da referida Instituigho € 1 mesma pertencendo a rede municipal de ensino.

Atualmente, 0 CMEJA Paulo Freire, encontra-se em pleno funcionamento,
oferecendo Curso de Supléncia Modular do Ensino Fundamental ¢ Exame de Supléncia
do Ensino fundamenta ¢ escolarizagio de Jovens e Adultos,

Quanto ao Ensino Médio o municipio possui uma parceria com o CEEJA de
Jaru-RO para a oferta do ensino modular ¢ para o Exame de supléncia, sendo o Ensino
Médio convalidado pelo CEEJAJJARU/RO da SEDUC/RO.
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8.1-Programa Brasil Alfabetizado: O Programa Brasil Alfabetizado o1 criado em
2003, pelo Governo Federal, do qual tem como filosofia a promogiio do acesso 4
educagio como um direito de todos, em gualquer momento da vide O Programa
disponibiliza recursos sos estados ¢ municipios para o desenvolvimento de agdes de
alfabetizacho aos cidadios com 15 anos ou mais, que ndo tiveram oportunidade, ou
foram excluidos da escola, antes de serem alfabetizados.

No municipio de Theobroma o Programa teve sua implantagdo no ano de
2010, atendendo cerca de 330 alfabetizando, residentes na area rural do municipio
Devido so grande sucesso alcangado no decorrer dos anos 2011, 2012, 2013 ¢ 2014 o
programa esta sendo mantido
Programa Brasil Alfabetizado 2014

Niamero De Alfabetizados Matriculados

Masculino Feminino Total

75 77 152

Nimero de Alfabetizadores 10 Coordenadores: 01 (fonte SEMECE2014)
Programa Brasil Alfabetizado 2010/2011

Nimero de Alfabetizado Matriculados
Masculino 1 Feminino J " Total
151 i 190 J 341
| 4
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Numero de Alfibetizadores 26 Coordenadores: 04 (fonte SEMECE/2014)
8.2-Desafios para a Educaciio de Jovens ¢ Adultos

\.-r_wcmos atualmente ns sociedade do conhecimento, ndo % do
conhecimente do senso comum como sempre foi, mas do conhecimento crentifico que
facilita aos individuos uma vivéncia social de acordo com as imposigdes do meio ¢ para
tal o conhecimento transferido no ambiente escolar € fundamental

Atualmente 4 EJA tem objetivos maiores além da aifabetizagdo por parte
dos alunos, da necessidade de estar capacitado para 0 mercado de trabalho, ser stuante
ng sociedade e também o interesse politico de reduzir o miximo n estatistica de
analfabetismo no municipio de Theobroma, este fator favorecera com a pretensdo de o
municipio erradicar o analfabetismo absoluto ¢ o analfabetismo funcional da populagio

theobromense. C\
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Para tanto, os desafios da educaciio de Jovens ¢ Adultos na stualidade ¢
oportumizar & escolarizagho sos egressos do Programa Brasil Alfabetizado (PEJA) ¢
incentivar a continvidade dos estudos mediante programas especificos para esta

clientela

CATENDIMENTO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Em todas as escolas da rede municipal verifics-se & matriculs de alunos
portadores de necessidades especiais como: Paralisa Cerebral, Sindrome de Down,
Autismo, Transtomo de Comportamento ¢ Déficit Cognitivo de Aprendizagem,
Transtorno Global

Do total das escolas da Rede municipal 06 ja possuem salas do AEE em
funcionamento ou em processo de adequagio, o espago fisico e aquisicio de materizis
especificos para a clientela, quanto sos profissionais que atende os alunos portadores de
necessidades especinis 08 mesmos encontram -s¢ em capacitagio para o atendimento
dos slunos

Além do atendimento em salas comum, os alunos que apresentam
comprometimento severo recebem atendimentotratamento complementar na APAE de
Jaru mediante convénio celebrado entre esta institui¢do ¢ o municipio de Theobroma,
aos alunos atepdidos pela APAE de Jaru ¢ disponibilizado transporte duas vezes pot
semana para c#n clientela

Quanto & formagio dos professores das salas de AEE, ainda representa um
desafio para o municipio, pois hi caréncia de capacitagio e formagio parn estes
profissionais

’

9.1-Desafios Atendimento Educacional Especial,
v Capacitagio dos docentes mediante formagio contmuada em &reas especifica.
v Cringiio e implantagio de stendimento multidisciplinar para os alunos portadores de

necessidades especiais
v Melhoria nos espagos escolares para mmor mobilidade da clientela com
comprometimentos neurnlogicos.
v Integrar a educaco especial com a educagiio bisica.
10-EDUCACAO PROFISSIONAL

As instituighes educacionais do municipio de Theobroma ndo apresentam

programas que possibilitam aos jovens uma insergilo no campo profissional, esse £
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representa para a populagdo, uma falta de oportunidades de trabalho e faz o que 0s
municipes procurem fixar residéncias em outras cidades '
10.1-Desalion
¥ Firmar parcerias com entidades que promovam formagiio para o trabatho atendendo
a vocaglio e os aspectos econdmica do municipio (agricultura e pecudria)
¥ Oportunizar aos jovens curso tecndlogos
v Esusbeiecer articulagio com o SENAR, FETAGRO para oferta de capacitagdes ¢
cursos para atender a clientela do municipio

11- Realidade da Educaciio Bisica no Municipio

A educacdo basica ou ensino basico compreende a Educagio Infantil, o
Ensino Fundamental e o Ensino Médio ¢ tém duragio de dezessete anos contando a
partir da educagdo infantil. Como cits 0 Ant. 22 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagio Nacional - LDB n® 9394/96: "A educagio basica tem por finalidades
desenvolver o educando, assegurando-lhe a formagio conm1;1 indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho ¢ em estudos
postenores” Assim sendo a educagio basica ¢ um direito constitucional garantido e ¢
oferecida a todos os cidadios theobromense, independente da faixa etaria em que se

encontram. !

:

A busca pela qualidade da educagdo ¢ um desafio primordial. Somente uma
educagio de qualidade podera fazer com que os estudantes tenham autonomias

intelectual e politica para a compreensio deste complexo mundo em que vivemos

N‘o Brasil & inquietude pela qualidade da educagio vem sendo pauta de
discussio desde os anos 80 quando foram iniciados 0s primeiros estudos para a
claboragiio de avaliagdes externas das escolas. A justificativa para este tipo de avaliagio
foi @ necessidade de informar o desempenho e os resultados dos sistemas educativos
para gestores educacionais, para o sociedade ¢ pars as familias com a finalidade de
levantar ¢ coletar dados que auxiliem as agdes no campo da gestio da politica
educacional

Dentre os indicadores relevantes para @ qualidade educacional brasileira
destaca-se 0 Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - Ideb. O Ideb é um
indicador geral da educagio nas redes privada e publica. Foi cnado em 2007

-
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Instituto Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (lnep;c leva

em conta dows fatores que interferem na qualidade da educagio. rendimento escolar
(taxas de aprovagho, reprovagio e abandono) e media de desempenho na Prova Brasit

Ao verificarmos 0s resultados em relagio so Ideb obtidos no municipio de
Theobroma podemos perceber avangos. No entanto hi muito por fazer

1L1-IDEB DO E. F. DO MUNICIPO DE THEOBROMA ~ ANOS INICIAIS

1 ]
‘ 4" série / 5" ano Ideb observado Metas Projetadas
] | |
-
3 % = |2 Blz|2|28|&5|2 |8
8 218(B|5|2|8|8|5|3|8|5|8]|B
%)
| EEEFM 38 [42 [45 |54 [52 (39 (42 |46 (49 |52 (55 [357 160
PRIMAVERA )
EMEIEF MANOEL 39 (41 |43 41 |44 197 [50 |33 [S56
RIBEIRO
EMEIEF PAPA '
 PAULO VI 30 |43 | v _u 45 |48 |5 (54 (37
EMEIF JOAD
MARQUES 42 |45 |83 44 |47 1350 |53 |36 |59
FERREIRA
EMEIF JOSILE| DA
SILVA < 40 |54 | 45 43 |45 [48 |51 |54 |37
| NASCIMENTO} l l ) 24

IDEB DO E. F. DO MUNICIPO DE THEOBROMA - ANOS FINAIS

pr—

8" série / 9" ano Tdeb observado Metas Projetadas
< ’ | T F
~ - ~ | . - v " o -

g §§§ss§§ssaas§
EEEFM VESH

PRIMAVERA 32 [29 [36 [48 | 44 [32 |33 |36 |40 |44 |47 |49 |52
EMEIEF AGUA | 2 :

CRISTALINA et el il N 4144 147 |49 |52 |55
"EMEIEF MANOEL

RIBEING 27 |33 | 33 29 130 [34 (37 |40 |43
EMEIF JOAD

MARQUES 15 |41 38 |40 |43 |46 |48
FERREIRA T

EMEIF JOSILEI DA

43 |40 | oo 45 |48 |51 |83 |36

| 5. NASCIMENTO [ m7
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Como podemos observar no quadro acima os resultados do Ideb em 2013 4

Educagio no Municipio de Theobroma, vem gradativamente methorando sendo que, o
Ideb € um referencial que pode apontar eficiéncia ou deficiéncia. A deficiéncia apontada
pelo IDEB pode ser um ponto de yjuda na melhona do Curriculo a fim de rever
questdes como evasio e reprovaglio que geram a distorcio idade sene

Outro analise importante ¢ quanto ao envolvimento ¢ a discussio da
comunidade no resultado do IDEB levando a comunidade a entende os resultados
obtidos, avangos e desafios para a educagdo, bem como o envolvimento na elaboragdo
do Curriculo Educacionsl da Rede municipal estas questdes podem surtir grandes
efeitos na qualidade da educagio

11.2 - Desafios na Valorizacho dos Profissionais da Educagiio,

¥ Melhorar as condigdes de trabalho dos profissionais do magistério

v Para educar bem e cumprir com seu papel, toda escola deve oferecer condigdes
minimas de funcionamento, como mimero adequado de alunos por turma, salas
de aula agradaveis, bibliotecas com bom scervo, laboratonos de informitica com
equipamentos atualizados ¢ acesso & internet, laboratorios de ciéncias bem
equipados ¢ quadra poliesportivas cobertas Também ¢ necessirio que a gestdo
seja w«m ¢ que o projeto politico-pedagdgico seja o fio condutor do
trabalho escolar

¥ Equiparar o salanio do magisténo com o de outras profissdes com ¢ mesmo nivel
de escolandade

v Aumdntar a remuneragiio dos professores também é um desafio antigo ¢ ja ha
reconhecimento por parte dos govemos em todas as esferas que ¢ uma condigio
fundumental para melhorar a qualidade do ensino. O texto aponta trés estratégias
para atingir essa meta, mas nenhuma fala de onde sairdo esses recursos

v A agenda de valorizagio do magisterio, envolve a formagdo inicial ¢ continuada
dos educadores, o fator salarial, a carreira ¢ as condigdes de trabalho. Em
sintese, € preciso dessacralizar e desculpabilizar os professores e se atentar para
outras questdes intra ¢ extracscolares. O magistério é uma profissio

extremamente importante, com demandas bem concretas e que precisam ser
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v Complementar junto ao municipio uma politica salirio de forma a contemplar o
servidor da educagdo com o objetivo de minimizar as perdas salanais.

v Assegurar no prazo de um uno & partir da vigéncia desta fei a reformulagio do
plano de cargo, carreira ¢ salario dos profissionais da educagdo do municipio
tomando como referencia o piso salarial nacional proporcional definido em lei
federal nos termos do inso 87 do artigo 206 da constituigio federal

v Valorizar os profissionais do magistério da rede publica de educagdo basica
municipal de Theobroma de forma a equiparar 0 seu rendimento médio aos
demais com escolaridade equivalente até o final da vigéncia deste PME,
seguindo a politica nacional de valorizagio do magistério os vencimentos
basico

v Ampliar o investimento publico da educagdo publica do municipio de forma a
garantir o investimentos na educagdo acompanhando os patamares do governo
federal

12- METAS E ESTRATEGIAS

META: 01- Universalizar, até 2018, a educacio infantil na pré-escola parn as
crinncas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacio
infantil em ui-chcs de forma a atender, no minimo, 15% (quinze por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncin deste PME.

Estratégias:

|.1) Definir, em regime de colaboragiio entre a Unido ¢ o Municipio, metas de expansio
da respectiviyrede publica de educagio infantil segundo padriio nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades da zona rural do Municipio,

1.2) Garantir que, a0 final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
infrequéncia i educagdo infantil das criangas de até 3 (trés) anos orfundas de fumilia
com renda per capita mais baixa,

1.3) Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo com as demais Secretarias
Municipais, Conselho de Direito das Criangas, Conselho Tutelar ¢ Pastoral da Crianga,
levantamento da demanda por creche para a populagdo de sté 3 (trés) anos, como forma
de planejar a oferta construgdo de novas Unidades de Educagio Infantil,

1.4) Manter ¢ ampliar, em regime de colaboragio ¢ respeitsdas s normas de
acessibilidade, programa nacional de construglio e reestruturacio de escolas, bem como

-
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de aquisigio de equipamentos, visando & expansio e 4 melhoria da rede fiSica
publicas de educagdo infantil, f
1 5) Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliagio da educagdo
mfantil, a ser reahzada a cada dois anos, com base em parimetros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infracstrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigbes de
gestdo, os recursos pedagogices, 3 situaglo de acessibilidade, bem como a formagio
continuada dos profissionais da educagio infantil,
1.6) Promover a articulagio entre a Universidade Federal do Estado ¢ demais
instituigdes do Ensino Supenior garantindo a formagio continuada dos profissionais da
educagdo infantil,
1.7) Fomentar o acesso & educagio infantil e a oferts do atendimento educacional
especializado complementar ¢ suplementar a0s alunos com deficiéncia, transtomos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotaglo, assegurando a
educagiio bilingue para criangas surdas ¢ a transversalidade da educagdo especial nessa
etapa da educagio basica, mediante & adequagio do espago eﬂ;()llf. ¢ a formagho dos
professores;
1.8) Implementar, em cardter complementar, programas de orientagio ¢ apoio as
familias, por meio da articulacdo das dreas da educagio, saide e assisténcia social, com
foco no desenvolvimento integral das criangas de até S (cinco) anos de idade na
instituigao, i
1.9) Preservar as especificidades da educagio infantil na organizagio da rede escolar,
garantindo o atendimento da crianga de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam a parimetros nacionais de qualidade, e a ariculagio com & etapa escolar
seguinte, visafido 0 ingresso do aluno de & (seis) anos de idade no ensino fundamental,
atendendo as peculiandades de organizagio da rede municipal de forma a garantir o
direito de cuidar ¢ educar,
1.10) Fortalecer o acompanhamento ¢ 0 monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das
criangas na educagio infantil, em especial dos beneficianos de programas de
transferéncia de ronda, em colaborago com as familias ¢ com os orgdos publicos de
assisténcia social, sabde e protegho 4 infincia, stendendo plenamente as politicas
pablicas do municipio,
1.11) Estimular o acesso & educagio infantil em tempo integral até o final da década da
Educagdo, para cerca de 30% das cnangas de 0 (zero) a § (cinco) anos, conforme

r/
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atender plenamente 0 desenvolvimento bio-psiquico social da crianga,

1.12) Construir mais uma umidade educacional de educaghio infantil na Vila Palmares
através de parceria com a unmido, pelo PAR, até a vigéncia do PME,

1.13) Garantir formagdo continuada dentro da metodologia da Educagdo Infantil para
monitores de sala com criangas de 06 (seis) meses & 3 (trés) anos, nas creches;

1.14) Priorizar a permanéncia na Educacio Infantil dos profissionais com formagso
continuada com um minimo de 360 horas.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populaciio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos ¢ garantir que pelo menos 90% (noventa
por cento) dos alunos conclua essa etapa na idade recomendads, até o altimo ano
de vigéncia deste PME.

Estratégias

2 1) Criar mecanismos para acompanhamento individualizado dos alunos do ensino
fundamental através de estudos de Recuperagho bimestral € com professores de carreira
para atender no minimo 2 (duas) horas sulas semanms na Educagio Integral no
acompanhamento pedagogico, visar 0 cumprimento desta estratégin até 2017,

2.2) Fortalecer 0 acompanhamento ¢ 0 monitoramento do acesso, da permanéncia ¢ do
aproveitamentq escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situdggdes de discriminagio, preconceitos ¢ violéncias na escola, visando 80
estabelecimento de condighes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em
colaboragko com as familias ¢ com orgdos publicos de assisténcia social, saude ¢
protegdo & infincia, adolescéncia e juventude,

2.3) Promovét a busca ativa de criangas ¢ adolescentes fora da escola, em parceria com
Orglos publicos de assisténcia social, saude ¢ de protegiio a infiincia, adolescéncia e
juventude mediante a realizagdo da Chamada Escolar a cada trés (03) anos;

2 4) Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulads, a
organizagdo do tempo e das anvidades diditicas entre a escola ¢ o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educagio especial, das escolas do
campo, através de vagas para o concurso publico em #reas especificas para o
stendimento especializado,

2.5) Disciplinar, no dmbito da Rede Municipal de ensino, a organizagio flexivel do
trabalho pedagogico, incluindo adequagdo do calendano escolar de acordo com a
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realidade de cada comunidade, com a identidade cultural ¢ com as condloﬁcs -~

do mumnicipio, e

2.6) Promover & relagdo das escolas com institui¢des & movimentos culturais, a fim de
garantit a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigio dos alunos dentro ¢
fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de eniagiio
¢ difusdo cultural;

2.7) Promover o estreitamento das relages entre os pais ¢ familias incentivando a
participa¢io dos pais e responsdveis no acompanhamento das atividades escolares,
ficando as escolas incumbidas de apresentar relatonios ao 6rgho Municipal de Educagio,
2.8) Estimular a oferta do ensino fundamental de qualidade, parn as populagdes do
campo, nas escolas polos do Municipio,

29) Adequar o cumculo das escolas polos da rede municipal com conteidos ¢
disciplinas voltadas para a realidade da populagdo do campo,

2.10) Promover a adequagio da proposta cumcular incluindo os componentes
curniculares de técnica de redagio e de documentos oficiais; )

2.11) Desenvolver ¢ implementar formas alternativas de oferta do ensino fundumental
para atender os filhos de assentados da reforma agrana, bem como os profissionais que
s¢ dedicam atividades agricolas como meeciros e contrato agricols temporirios, durante a
vigéncin deste PME,

212) Ofmccrﬁxividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo so
desenvolvimento de habilidades, mediante certames e concursos municipais, estaduais ¢
aacionais, com premiagio nos alunos destaques;

2.13) Desenvolver projetos que possibilitem a comregiio da distorglio idade/ano,
medinte wﬁta desenvolvidas nas escolas da rede municipal

Meta 3: Reivindicar, junto as autoridades estadunis de educacio, o atendimento
escolar para toda populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, residentes no
municipio.

Estratégias

3.1) Desenvolver palestras com os alunos dos anos finais do ensino fundamenta! sobre a
importéncia da contimuidade dos estudos, envolvendo participagio da comunidade no
decorrer da vigéncia do PME;

3 2) Estabelecer didlogo junto a rede Estadual, com o objetivo de reivindicar Curmiculo

que atenda as necessidades econdmicas do municipio durante a vigéncia QOME\

A
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3.3) Manter asticulaclo com os drghos Estaduais de ensino, com objetivo do ofertar
escolarizagio & populagio de 14 a 17 até o final da vigéncia deste PME.

3.4) Buscar parceria junto & ago social, secretana de saide no sentido de atender os
alunos do ensino médio portadores de necessidades especisis com atendimento
especializados de profissionais competentes da arca.

1.5) Buscar mecanismos junto as autoridades estadual ¢ municipal, a fim de comgir a
distor¢do idade/ano dos alunos do ensino médio

3.6) Realizar parceria junto a SEDUC quanto & adequagdo do espago fisico das escolas
para melhor atender aos alunos do ensino médio da educagiio do campo.

Meta 4: Garantir durante a vigéncia deste PME, para a populacio de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotaciio na
rede regular de ensino ¢ em centros de atendimento educacional especializados
publico ou comunitirios confessionnis ou filantrépicos sem [fins lucrativos
conveniados com o poder publico municipal,

Estratégias
4.1) Contabilizar, para fins do repasse o fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento da

Educaghio Basica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -~ FUNDEB:

#) as matriculas dos estudantes da educagdo regular da rede publica que recebam
atendimento «iocuioml especializado complementar, sem prejuizo do chimputo dessas
matriculas na educac@o basica regular;

b) até 2016, as matriculss efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educagdo especial oferecida em instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucgativos, conveniadas com o poder publico, com atuaghio exclusiva na
modalidade, nos termos da lei n" 11494, de 20 de Junho de 2007

4.2) Implantar salas de recurso multifuncionais e fomentar a formagiio continuada de
professares para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do
campo, onde exista clientela,

43) Ampliar atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializado, publicos ou conveniadas, na
forma suplementar, a todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagiio, matriculados na rede publica

municipal de educagio; ﬁ
2 47
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4.4) Estimular até a vigéncia do PME, a cnagdo de centro municipal mt.lltidiscipli,nu de
apoio, integrados por profissionais das ireas de saide, assisténcia social, pedagogia,
psicopedagogo, psicologia escolar, orientador e psicologo para apoiar 0 trabalbo dos
professores da educagio basica com alunos com deficiéncia, transtomos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio,
4.5) Manter ¢ ampliar programas suplementares que promovam 3 acessibihidades nas
escolas publicas para garantir © acesso ¢ a permanccia na escola dos alunos com
deficiéncia por meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel, dit
disponibilizagio de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
4.6) Garantir a oferta de educagio bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua ¢ na modalidade escrita da Lingus Portuguesa como segunda
lingun, aos alunos surdos ¢ deficiemes auditivos de 0 (zero) o 14 (quatorze) anos, em
escolas e classes bilingues inclusivas, nos termos do arl 22 do Decreto n* 5.626, de 22
de dezembro de 2008, e dos arts 24 ¢ 30 da Convenglo Sobtc o8 Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, bem como 8 adogiio do Sistema Braille de lalun para cegos e surdo-
CERos,
47) Garantir a educagdo inclusiva, promovendo a articulagio pedagogica entre O
atendimento na rede regular ¢ o atendimento educacional especializado, para as pessoas
com idade de 0,'(zcm)a 14 (quatorze) anos,
4.8) Fona!ew% comparecimento ¢ 0 monitoramento do acesso & escola, bem como da
permanéncia ¢ do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtomos
globais do deseavolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagio bencficiarios de
programas de transferéncin de renda, juniamente com © combate as situagdes de
dxscnmlmwbes. preconceito ¢ violéncia, com vistas 80 estabelecimento de condigdes
sdequadas para O SuCessO educacional, em colaborago com as familias e com orgio
publicos de assisténcia social, saude e proteclo & infincia, & adolescéncin e d juventude;
4.9) Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares paru subsidiar o
formulagdo de politicas publicas intersetorinis, que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia ¢ transtornos globais do desenvolvimento
com restrigdes que justifiquem medidas de atendimento educacional individualizado
quando necessano,
4.10) Estimular a continuidade da escolarizagio dos alunos com deficiéncia na educagdo
de jovens ¢ adultos, dcfmnanswgunraeducodowlongodavida.obsawdnmu

necessidades e especificidades; .
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funcionamento de instituigdes publicas municipais que prestam atendimento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou
superdotagio,
4.12) Promover, por iniciativa da Secretana de Educagdo junto ds escolas, a oblengio de
informagdo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia de 0 (zero) a
14{quarorze} anos,
4.13) Buscar parceria quanto a realizar estudos referentes 4 avaliagio dos alunos
portadores de necessidades especiais.
Meta 5: Alfabetizar todas as criangas no miximo até o final do 3* ano do Ensino
Fundamental.
Estratégias
5.1) Incentivar & estruturir 0§ processos pedagogicos de alfabetizagdo nos anos iniciais
do Ensino Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagio e valorizaglio dos professores alfubetizadores por meio de apoio e materiais
pedagogico especifico, a fim de garantir alfabetizagdo plena de todas as criancas;
§.2) Instituir instrumentos de avaliagio municipal periodicos bem como utilizar 05
instrumentos nacionais ¢ especificos para aferic a alfabetizaclio das criangas, aplicados a
cada ano, bem como estimular as escolas u criar oS respectivos instrumentos de
avaliagio e monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos
os alunos até 6 final do terceiro ano do ensino fundamental atraves de diagnosticos,
apresentado sos docentes 0s niveis de aprendizagem do aluno,
§3) Aderir na rede municipal a tecnologias educacionais e de priticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfsbetizagio ¢ favoregam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagent dos alunos da rede municipal de ensino, consideradas as diversas
abordagens metodologicas e sua efetividade,
54) Apoiar a alfabetizaglo de criangas do campo. com a produgdo de materiais
didéticos especificos, ¢ desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem
respectiva identidade cultural das comunidades do campesinas,
5.5) Promover ¢ estimular a formagio continuada de professores para & alfabetizaglo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras. estimulando a articulaciio entre programas de pos-graduacio SINCto sensu ¢
ucdes de formagdo continuada de professores para a alfabetizacio,
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5.6) Apoiar a alfabetizaclo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagho bilingue de pessoas surdas, proporcionando
cursos de capacitaglo especificas para os profissionais dos anos iniciais do ensino
fundamental,

5.7) Estruturar o espago fisico da escola com o objetivo de dar acessibilidade aos alunos
portadores de necessidades especiais,

5.8) Estimular o resgate da identidade cultural camponesa, por meio de projetos que
envolvam a comunidade escolar, dundo énfase & sabedoria do povo do campo,

50) Reestruturar os espagos administrativos e pedagogicos das escolas da rede
municipal de ensino, em regime de colaboragdo, para receber a demanda dos estudantes
considerados, respeitando o limite de vagas prevista por turma,

5.10) Engajar 0s pais no processo de ensino aprendizagem em parceria com 0s
professores ¢ equipe pedagogica, incentivando-os a participar de maneira ativa e
compartilhando responsabilidades referente 4 aprendizagem do filho, através de
reunides periodicas e parcerias com o Consetho Tutelar ¢ 0 CDMA

MET A 6 - Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 20% das escolas
publicas da educaciio basica até o final do periodo de vigéncia deste plano.
Estratégias

6.1) Promover, som o apoio da Unifo, a oferta de educagdo bisica publica em tempo
integral, por mao de atividades de acompanhamento pedagogico e muktidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma gque o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo,

6.2) Instituir, em regime de colaboragdo, programa de comstrugio e ampliagio,
adequagho de escolas com padrio arquitetdnico ¢ de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, institucionalizar ¢ manter, em regime de colaboragio,
programa nacional de ampliagio e reestruturaciio das escolas publica; laboratorios,
inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitorios, banheiros ¢ outros equipamentos, bem como de produgio de
material didético e de formag#o de recursos bumanos para a educagdo em tempo
integral prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situacio de
vulnerabilidade social;
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6.3) Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais ¢
esportivos, ¢ equipamentos piblicos como centros comunitanios, bibliotecas, pragas,
parques, de acordo com a realidade do municipio,

6.4) Garantir a educagio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globats do desenvolvimento ¢ nltas habilidades ou superdotagdo, na faixa etaria de 4
(quatro) & 14 (quatorze) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar ¢ suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituigbes especializadas.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacio bésica (Educacio Infantil ¢ Ensino
Fundamental) em todas as etapas ¢ modalidades, com melhoria do Mluxo escolar ¢
da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB:

Estratégias.

7.1) Assegurar que

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 50% (cinguenta por cento) dos
alunos do ensino fundamental tenham alcangado nivel suﬁcie;lc de aprendizado em
relagio wos direitos ¢ objetivos de aprendizagem ¢ desenvolvimento de seu ano de
estudo e 70% (setents por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental
tenhem alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagio & idade/série cursada
apresentando r‘vwl desejado de aprendizagem relagio aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo ¢ 80% (oitenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel,

7.2) Constituir, em colsboragdo com a Umido, ¢ o Estado, um conjunto nacional de
indicadores dé avaliago institucional com base no perfil do alunado ¢ do corpo de
profissionais da educaciio do municipio, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagomcos disponivers, nas caracteristicas da gestdo ¢ em outras dimensdes
relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino stendidas,

73) Induzir processo continuo de autoavaliagio das escolas da Rede Municipal de
Educagio, por meio da constitwicio de instrumentos de avaliagio gue onentem as
dimensbes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragio de plancjamento
estratégico, 4 melhoria continua da qualidade educacional, a formagdio continuada dos
profissionais da educacio ¢ o aprimoramento da gestilo democratica,

7.4) Formalizar ¢ executar os planos de agdes articuladas (PAR) dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educagiio publica mumcipal ¢ as estratégias

-
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apoio técnico ¢ financeiro voltadas a melhoria da gestio educacional, i I'omuéo de
professores ¢ profissionais de servigos e apoio escolar, & ampliagiho e a0
desenvolvimento de recursos pedagogicos ¢ & melhoria e expansdo da infraestrutura
fisica da rede escolar,
7.5) Fixar, acompanhar ¢ divuigar bienalmente os resultados pedagogicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagiio da educagdo basica ¢ do Ideb, reiativos as
escolss da rede munmicipal de educacio, assegurando a contextualizagio desses
resultados, com relag@o a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos alunos, e a transparéncia ¢ © acesso publico as
informagdes técnicas de concepgio ¢ operagiio do sistema de avaliaglo,
7.6) Desenvolver indicadores especificos de avaliaglo da qualidade da educagio
especial no municipio,
7.7) Orientar e estimular as escolas da rede municipal a desenvolverem estratégias que
permitam a manutencdo ¢ clevagio do ideb ¢ Sach (avaliagio externa) j& conguistado
com premiagio a ser estipulada em Lei especifica; ‘
7 8) Desenvalver estudos para aperfeigoar o sistema de avaliagio da rede mumicipal,
buscando & contextualizagho dos indicadores ¢ levando em consideragio os multiplos
fatores que interferem na atuagdo da escola, em especial as condighes yocioecondmicas
dos estudantes, ’
79) lnccnliﬂj o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para o educagio infantil, o ensino fundamental e incentivar priticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar ¢ a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos ¢ propostas pedagogicas. com preferéncia para
softwares livr.ts ¢ recursos educacionais abertos, bem como o acompanbamento dos

resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,

7.10) Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacio do campo na
faixa etarin da educaclo escolar obrigatdria, mediante renovagio ¢ padronizagio
integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas peio Instituto
Nacional de Metrologis, Normalizagio ¢ Qualidade Industrial - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participacio da UniSo proporcional s necessidades
do municipio, visando a reduzir a evasio escolar € 0 tempo medio de deslocamento a
partir de cada situagdo local;

7.11) Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade ¢ implementar o acesso ds salas de
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multimeios de forma a promover a utilizagdo pedagogica das tecnologias da inﬁ)nnaéio
¢ da comunicagio;

7.12) Informatizar mtegralmente o gestdo das escolss, da secretana de educagdo do
Municipio, bem como manter programa nacional de formagio inicial ¢ continuada para
0 pessoal técnico das secretarias de educagdo,

7.13) Garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agbes destinadas a capacitagio de educadores para detecgdo dos
sinais de suas causas, como a violéncia domestica ¢ sexual, favorecendo a adogio das
providéncias adequadas pars promover a construgdo da cultura de paz ¢ um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade:;

7.14) Implementar politicas de inclusio ¢ permanéncia na escola para adolescentes ¢
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida ¢ em situagio de rua,
assegurando os principios do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente de que trata a Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990; .

7.15) Garantir nos curnculos escolares conteudos sobre a histona e as culturas afro-
brasileira ¢ indigenas ¢ implementar agdes educacionais, nos termos da Lei n® 10.639,
de 9 de janciro de 2003, ¢ da Lei n® 11,645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se &
implementagdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes
colaborativas cdm foruns de educagio para a diversidade énico-racial, conselhos
escolares, equip®s pedagogicas ¢ a sociedade civil, de forma interdisciplinar no més de
novembro,

7.16) Consolidar a educagdo escolar no campo, de populagdes tradicionais, de
assentados pelos movimentos dos Trabalhadores sem Terra, respeitando a articulagio
entre 0§ nmt.aicmcs cscolares e comunitarios e gamantindo: o desenvolvimento
sustentivel ¢ preservagio da identidade cultural; a participagio da comunidade na
definigio do modelo de organizagdo pedagogica ¢ de gestdo escolar, consideradas as
praticas socioculturais e as formas particulares de organizagio do tempo; a oferta de
programa para a formaco inicial e continuada de profissionais da educagiio; ¢ o
atendimento em educagdio especial,

7.17) Desenvolver curriculos ¢ propostas pedagogicas especificas para educagdo escolar
para as escolas do campo, incluindo os conteudos culturais correspondentes as
manifestagdes culturais do estado de Ronddnia, considerando o fortalecimento das
priticas socioculturais, produzindo ¢ disponjbilizando materiais didaticos especificos,

inclusive para os alunos com deficiéncia,
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7.18) Mobilizar as familias ¢ setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal

com expeniéncias de educagio popular ¢ cidadd, com os propositos de que a educagio

seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais,

7.19) Promover a articulagio dos programas da area da educagio, de ambito local &
nacional, com os de outras dreas como saude, trabalho ¢ emprego, assisténcia social,
esporte, cultura, possibilitando a criagho de rede de apoio integral as familias, como
condi¢io para a methoria da qualidade educacional,

7.20) Universalizar, mediante articulagiio entre os orgdos responsiveis pelas dreas da
saude e da educagdo, o atendimento sos estudantes da rede escolar municipal por meio
de agbes de prevengdo, promogio ¢ atenglo & saide,

7.21) Estabelecer ¢ garantir no PCCS agdes efetivas especificamente voltadas para 2
promogio, prevencdo, atenglio e atendimento & saude ¢ a integridade fisica, menial &
emocional dos profissionais da educagdo, como condigio para a melhoria da qualidade
educacional com incentivo financeiro, durante a vigéncia deste PME;

7.22) Promover, com especial énfase, em consonincin com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e a capacitagiio de professores,
bibliotecarios ¢ agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de
acordo com b especificidade das diferentes ctapas do desenvolvimento e da
npm,dingem:‘

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagio do municipio, de modo a
alcancar no minimo 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populacies do campo, melhorando os indices de distorcio idade/ano
¢ abandono :seolar.

Estratégias

8.1) Institucionalizar programas ¢ desenvolver tecnologias para corregio de fluxo,
acompanhamento pedagogico individualizado, recuperagiio ¢ progressdo parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) Implementar programas de educagio de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola ¢ com defasagem idade-ano,
associada a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagio, apds a
alfabetizagdio inicial,
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83) Garantir acesso gratuito u exames de certificaglio da conclusio dos ensinos
fundamental,

§.4) Incentivar a oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte das entidades
privadas de servigo social e de formagho profissional vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante a0 ensino ofertado na rede escolar municipal, para 0s segmentos
populacionais considerados alvo,

8.5) Promover busca ativa de criangas ¢ adolescentes fora da escola pertencentes #0s
segmentos populacionais do campo, em parcenia com as dreas de assisténcia social,
saude e protegio i juventude

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacio da populacio com 15 (quinze) anos ou mais
para S0% (cinquenta por cento) até 2020 ¢, até o finnl da vigéncia deste PME,
diminuir o analfabetismo absoluto ¢ reduzir em 50% (cinquenta por cento) u taxa
de analfabetismo funcional.

Estrategias: )

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educagio de jovens e adultos a todos os que nilo
tiveram acesso 4 educagdo basica na idade propria,

92) Implementar agbes de alfabetizagio de jovens e adultos com garantin de
continuidade da escolarizaclio basics de acordo com a realidade da populagdes do
municipio, :

9.3) Realizar 8chamadas piblicas regulares parn educaclo de jovens ¢ adultos
promovendo & busca ativa em regime de colaboragio com o Estado e em parceria com
organizagoes da sociedade civil;

9 4) Realizar avaliaglo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
nlfnbaizaclo’de jovens ¢ adultos com mais de 1S (quinze) anos de idade,

9.5) Executar agbes de atendimento ao estudante da educagio de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentagio ¢ sadde, inclusive
atendimento oftalmologico ¢ fomecimento gratuito de 6culos, em articulagio com  area
da satde, contemplado pelo Programa Saide na Escola (PSE)

9.6) Proporcionar apoio tecnico ¢ financeiro pam elaboragio de projetos inovadores
para s educagio de jovens ¢ adultos que visem a0 desenvolvimento de um atendimento
adequado as necessidades especificas desses alunos no municipio

97) Considerar nas politicas pablicas de jovens ¢ adultos, as necessidades de
escolirtzagio dos 1dosos resdentes no municipio,
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Mets 10: Estimular a parceria com instituicdes que promovam a Edwcaciio
Profissional Técnica para Jovens ¢ Adultos nos ensinos fundamental ¢ médio ¢ nas
modalidades da EJA.

Estratégias:

10.1) Manter parcerias com entidades (SESI, SENAC, SENAE, SEBRAE etc) que
apresentem competéncias técnicas pars oferta de Educaglio profissional voltada as
necessidades da clientela do EJA visando atendimento tanto na zona rural como na zona
urbana do municipio.

10.2) Assegurar ¢ ampliar a oferta gratuita da Educagiio de Jovens, Adultos e ldosos
como direito humano, a todos os que ndo tiveram acesso 4 Educacio Basica na idade
propria, através de programas especificos de alfabetizagio Programa Brasil
Alfabetizado (PBA) ¢ Programa de Educagio de Jovens e Adultos (PEJA),

10.3) Ampliar o stendimento no curso modular, para atender jovens, adultos ¢ idosos,
10.4) Realizar chamadas publicas regulares em parceria com organizagbes da sociedade
civil (EMATER. SEMTAS. Sindicatos de Trabalhadores Rurais igrejas ¢ Programa de
Assistente Comunitaria 4 Saide) a fim de diagnosticar a demanda reprimida de jovens ¢
adultos com ensino fundamental e médio incompletos;

10.5) Ampliar & implementar agdes de alfabetizacio de jovens, adultos e idosos atraves
de Programas Federais e Organizagdes niio governamentais,

10.6) Reivindi&r apoio junto ao ente federado, agdes que incentivam a matricula e
permanéncia dos alunos do EJA que sio atendidos pelo Movimento do
Desenvolvimento Social (MDS), na populagdo atendida pelos programas sociais do
governo federsl bem como reforma agriria. Realizar agdes em busca de apoio junto ao
Férum Regional de Educacio de Jovens & Adultos (FREJA),

10.7) Buscar apoio financeiro junto ao ente federado, para aquisicio de material de
apoio bem como material permanente, para que assim possa realizar um trabalho
diferenciado com as turmas do EJA. Buscar se apoio com agdes proposta e apresentadas
ao Forum Regional de Educaglo de Jovens e Adultos (FREJA).

Meta 11: Incentivar a matricula na educaciio superior aos jovens ¢ adultos
concluintes da educaciio bisica aumentando a escolaridade da populaciio residente
no municipio.

Estratégias:

11.1) Fomentar a divulgagio de instituigdes de nivel superior publica que possuem
programas voliadas ao stendimento da populagdio de baixa renda
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112) Divulgar entre os concluintes do ensino médio, os periodos de inscrighes e
realizagdes do ENEM, bem como incentiva-los a participar desta seleglio com vistas 4
obterem vagas em instituighes de educagio supenor,

113) Incentivar 0s concluintes do ensino médios a cursar ensino superior em Outros
municipios mediante auxilio transporte

11 4) Promover campanhas especificas para facilitar a0 cidadio o acesso ao processo de
aquisigio de documentos pessoais como incentivo aos concluintes do ensino médio a
CUrsSO ensing Superior.

11.35) Promover testes vocacionais despertando nos estudantes a identificacio de
possivels profissdes que pretendam seguir, para antecipar a busca de instituigdes
superiores que oferega 0 mesmo

11.6) Estabelecer parcerias com instituigdes superiores EAD que se disponha a oferecer
ensino superior para os jovens do municipio até o termino deste PME

11.7) Estabelecer parcerins com instituigdes: EMATER, IDARON, sccretaria de
agricultura, secretaria de saide e demais instituigdes publicas e‘ptivadns para fornecer
profissionais habilitados que possam realizar cursos palestras oficinas no sentido de
despertar no estudante o interesse em aprofundar seus conhecimentos nas diversas dreas
do conhecimento,

11.8) Instituir dentro da administraghio publica local espago para realizacio de esiagio
remunerado p‘: atender a populagio académica do municipio, despertando no
educando o interesse de seguir uma profissio promissora

META 12: Garantir aos profissionais da educagiio do Municipio, em regime de
colaboracio com a Uniflo ¢ o Estado no prazo de trés anos de vigéncia deste PME,
a formacio :ontimmh ¢ inicial em segunda licenciatura na respectiva drea de
atuacio profissional, bem como a matricula em cursos de pbs-graduaciio stritu ou
lato sensu de acordo com a politica de formacio dos profissionais da educacio de
que tratam a0 inciso I, 11 ¢ 111 do art. 61 da Lei 9394796, de 20 de dezembro de
1996.

Estratégias’

12 1) Atuar em regime de cooperagdo, com base em plano estratégico (PAR, PDDE)
com vistas 4 formagdo dos profissionais da Rede Municipais envolvendo instituigdes
publicas de nivel superior definindo as obngagdes reciprocas entre os participantes,
12.2) Ampliar programa permanente de iniciagio 4 docéncia a estudantes matriculados

em cursos de licenciatura ¢ as capacitagdes através de Convénios com Instituigdes de
"
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Ensino superior, a fim de aprimorar a formaglio de profissionais para atuar no
magistério da Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental, em escolas localizadas na
cidade ¢ no campo, garantindo em Plano de Cargo Carreira ¢ Salario a progressio,

12.3) Consolidar e ampliar plataforma eletrdnica para organizar a oferta ¢ as matriculas
em cursos de formagiio inicial ¢ continuada de profissionais da educagdo, bem como
para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos.

12.4) Incentivar a atuagio dos profissionais da educagio mediante gratificagio por
desempenho pora & escola que destacar no TDEB e na avaliagio da ANA, ate o final da
vigéncia do PME, conforme regulamentagio a instituida por Lei especifica;

12.5) Garantir progressio funcional ¢ remuncrada baseada na titulagdo, na habilitagio e
na avaliagio periddica de desempenho do funciondrio

12.6) Proporcionar ¢ garantir a partir do terceiro ano de vigéncia deste PME, a 2°
Habilitagio para os professores com Licenciatura que estejam em efetivo exercicio do
magistério na Educagiio Basica, atuando em outra(s) disciplina(s), que ndo aquela da sua
formagdo, nas unidades escolares da rede publica de ensino, 3

12.7) Divulgar ¢ incentivar a participa¢lio nos cursos das plataformas ji existentes, com
recursos tecnologicos ¢ acesso 4 internet de qualidade,

Meta 13: Valorizar os profissionais da Educacio Infantil ¢ do Ensino Fundamental
da rede municipal de educacio de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
demais proﬁ&onais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

Estratégias.

13.1) Construir comissdo Municipal de trabalhadores da educagio, com objetivo de
acompanhar % atualizagio progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério municipal através do scompanhamento dos indicadores da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios ~ PNAD, periodicamente divulgados
pela Fundagiio Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica.

13.2) Adeguar, o Plano de Cargo Carreira e Salirio para os profissionais do magistério
da rede piblica observados os critérios estabelecidos na lei n” 11.738, de 16 de junho de
2008, com implantagio gradual do cumprimento da jornada de trabatho em um Gnico
estabelecimento escolar, desde que haja compatibilidade com a cargas horana do

Professor ¢ o numero de aula disponivel,
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133) Solicitar assisténcia financeira especifica da Unilo para o municipio
implementagio de politicas de valorizagio dos profissiomais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional,
13.4) Estabelecer dialogo com as autonidades federais para promogar o Fundo de
Manutengiio ¢ Desenvolvimento da Educagio Basica ¢ de Valonizagio dos Profissionais
da Educagio (FUNDEB), com aperfeigoamento que aprofundem o regime de
colaboragio ¢ a participagdo financeira da Unido.
13.5) Realizar semestralmente Palestras ou demais eventos motivacionais para 0$
profissionais da educagio sobre autoestima;
13.6) Assegurar até 2020.a valorizagdo dos profissionais do magistério de forma o
equiparar o seu rendimento medio sos demais com escolaridade eguivalente, conforme
critérios federais e regulamentagio especifica,
13.7 - Impluntar ¢ garantir gratificagio aos professores graduados ¢ concursados em
nivel superior em relagio aos professores concursados com nivel de magisténo (ensino
médio, modalidade normal) até o fim da vigéncia deste PME:
13.09 - Assegurar que até o final da vigéncia deste PME que os recursos resultantes da
Lei 12 858 de 09/09/2013, sejam destinados para valorizagdo salarial dos profissionais
da Educagio, bem como para melhoria das condigOes fisicas ¢ nas agdes de manutengio
das escolas, obedecendo a regulamentagio federal a ser definida,
Meta 14: Gu‘utir no primeiro ano de vigéncia, apés a provacio deste PME, a
adequaciio e implementacio de Planos de Carreira ¢ Saldrio, para os profissionais
da Rede Municipal de Ensino tomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Coustituigio Federal.
Estratégias:
14.1) Estruturar a rede publica Municipal de educagio de modo que, até o final da
vigéncia deste PME, 9%0% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais
do magisterio ¢ 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da
educagio nio docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo € estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados,
14.2) Implementar, nas redes publicas de educagdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avalhiagdo documentada, a decisdo pela efetivagio apds o
estagio probatorio ¢ oferecer, durante este periodo, curso de aprofundamento de estudos
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na drea de atuagdo do professor, com destague pars 08 conteudos a serem ensinados ¢ as
metodologias de ensino de cada disciplina;

14.3) Efetivar a adesdo junto ho ministério da educacio para realizacio de concursos
publicos para admissdo de profissionais da educagio basica publica;

14.4) Prever, nos planos de cargo careira ¢ salirio dos profissionais da educacio do
Municipio, mcentivos para qualificaglio profissional, inclusive em nivel de pos-
graduagio,

14.5) Atualizar ¢ manter bancos de dados, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, por iniciativa do Executivo, o censo de todos os profissionais da educagdo basica,
com o devido registro de seus dados pessomis e profissionais,

14.6) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento
de cargos efetivos pars essas escolas;

14.7) Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagdo da
Rede Municipal de Ensino, para subsidiar os orgios competentes na elaboragdo,
reestruturacio ¢ implementagiio dos planos de Cargo Carreira e Salario,

14.8) Criar e garantir politicas publicas de saide ocupacional direcionadas 805
profissionais da educagio em sua relagio com o exercicio da atividade profissional,

14.9 - Atunlizar 0 Plano de carreira dos Trabalhadores em Educacio do municipio de
Theobroma, Léi n°211/de 2007, de imediato e de acordo com as metas ¢ estratégias
estabelecidas t‘stc PME,

14.10 - Garantir &té o fim da vigéncia do Plano, as gratificagdes de Pos-Graduagdo,
Mestrado e Doutorado, conforme o que for assegurando no Plano de Cargo Cameirs,
14.11 - Garantir a atualizagdo dos planos de carreira par 0s profissionais do magisténo
¢ demais pm%lssiomis da Educagio;

Meta 15: Assegurar condicdes para efetivacio da gestio democritica nos
estabelecimentos educacionais, até a vigéncia do PME garantindo a participagio
dos diversos segmentos escolares no processo de escolba do diretor ¢ vice-diretor
associado a critérios técnico de mérito ¢ desempenho.

Estratégias
15.1) fomentar apoio ¢ formagio aos consclheiros dos conselhos de acompanhamento ¢

controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagio escolar, dos conselhos
escolares e de outros ¢ aos representantes educacionais em demais consclhos de

acompanhamento de politicas publicasi
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15.2) estabelecer Forums Municipal Permanentes de Educagio, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, debates e Foruns bem como efetuar o
acompanhamento da execuglio deste PME e dos seus planos de educagio,

15.3) estimular, em todas as escolas da rede municipal o fortalecimento da COM VIDA
a associagio de Pais ¢ Professores, Conselhos escolares ¢ o fortalecimento de
associagdes de pais, assegurando lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagio orginica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representagdes,

15.4) estimular a constituigho e o fortalecimento de conselhos escolares ¢ conselhos
municipais de ecducagdo, como instrumentos de participago e fiscalizagio e
normatizacio da gestio escolar ¢ educacional, inclusive por meio de programas de
formagio de conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento e de autonomia,
15.5) estimular a participagdo e # consults de profissionais da educacdo, alunos ¢ seus
familiares na formulagio dos projetos politico-pedagogico, curriculos escolares, planos
de gestdo escolar ¢ regimentos escolares, assegurando a pn}ticipacio dos - pais na
avaliagio de docentes ¢ gestores escolares;

15.6) favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa ¢ de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino,

15.7) incentivar a participaglio de diretores ¢ gestores escolares em programas de
formagido oontiiuada durante a vigéncia deste PME

15.8) Garantir no decorrer do primeiro ano de vigéncia deste PME a cniaglio do Sistema
Municipal de Educagdio ¢ do Consefho Municipal de Educaciio;

15.9) convocar reunides bimestrais com o corpo de gestores, Conselhos Escolares, APP
e diregio pu{ estipular metas & serem atingidas durante o periodo bimestral

Meta 16: Ampliar o investimento piblico em educacio publica de forma a garantir
investimentos de no minimo 35% com recursos do tesouro Municipal para
complementacio do FUNDEB, com ampliaciio gradativa de 1% a0 ano durante o
periodo de vigéncia do PME.

Estratégias:

16.1) garantir fontes de financiamento permanentes ¢ sustentiveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educagiio Municipal ampliando de forma gradativa a aplicagdo
dos recursos proprios acima do estabelecido em Legislagdes

16.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos da arrecadagdo Municipal garantindo mais

recursos para a educagdo.
61
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163) fortalecer 0s mecanismos € 0§ instrumentos que assegurem nos termos do
parigrafo Gnico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de mawo de 2000, com a
redagio dada pela Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009, a transparéncia e o
controle social na utilizagio dos recursos pablicos aplicados em educagiio,
especialmente a realizagio de audiéncias publicas, a criaglio de portais eletrdnicos de
transparéncia ¢ a capacitagiio dos membros de conselthos de acompanhamento ¢ controle
social do Fundeb, com a colaboragio entre o Ministério da Educagdo, as Secretanas de
Educagiio dos Estados ¢ dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unidio, dos Estados
¢ dos Municipios;

16.4) acompanhar por meio dos dados fomecidos pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educaglio basica, em todas as suas etapas €
modalidades;

16.5) acompanhar, no prazo de dois anos da vigéncia deste PME, junto a0 Ministério da
Educagio, 0 conceito - de Custo Aluno-Qualidade Inicial — CAQi, o qual sera
referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagdo educacional ¢
teri sey financiamento calculado com base nos insumos indispensaveis o processo de
ensino-aprendizagem, devendo o valor correspondente ser progressivamente ajustado as
periculosidade :!o municipio até a implementacio plena do Custo Aluno Qualidade -

CAQ, )
12 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PME

Um documento que norteia o8 rumos da educagio para os proximos dez anos ¢
de grande in%ponincia. por isso, ¢ necessiria sua avaliagdo ¢ revisio em momentos
oportunos. Por ter um periodo de validade relativamente grande, muito pode acontecet
no municipio, faz-se necessirio, portanto, avaliar 0 PME a cada 2 (dois) ano e realizar
18 alteraces necessirias para que as metas previstas neste documento sejam cumpridas
até o fim de sua vigéncia

A avaliaciio sera através de:

v Levantamento de dados estatisticos em sites oficiais,
v Levantamento de dados na Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura
¢ Esperte;

v A avaliagio devera ser quantitativa e qualitativa
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Diante do exposto cabe salientar que o grupo avaliador deverd wémpmc’

por setores ligados direta ¢ indiretamente & educagdo conforme supracitado no artigo 3°

pardgrafo 1° desta Led

O grupo avaliador devera, apos a andlise dos resuliados obtidos, promover um
forum com a participaglo de autoridades do Executivo ¢ Legislativo, educadores e
representantes da sociedade civil pera apresentagio ¢ aprovagio das propostas de
alteragdes Resaltando que A presente Comissiio deverd ainda redigir um relatorio final
¢ entregar & Secretaria Municipal de Educaglio Cultura ¢ esporte ¢ a0 Poder Executivo
para que seja encaminhado so Poder Legislativo a fim de que as medidas necessarias
para o cumprimento do estabelecido seja tomadas.

13 - CONSIDERACOES FINAIS

O presente documento que ors entregamos a sociedade Theobromense, em
especial 4 comunidade educacional representa o resultado de uma parte significativa de
um aberto processo de construgio e reconsirugdo coletiva do ;;mg'cto educacional que
desejamos, & fim de contribuir com & formagio das geragdes presentes ¢ futuras e
consequentemente, pard o desenvolvimento socioecondmico, cognitivo e cultural deste
municipio

Grande foram o compromisso e vivacidade evidenciados nos trabalhos da
equipe !ecnicé da Secretaria Municipal de Educagio que cooperou, coordenou e
participou de todo o processo constituinte além de sistematizar o Plano Municipal de
Educagio de Theobroma para os proximos dez anos, demonstrando a fidedignidade aos
anseios, vozes ¢ propostas emanadas pela comunidade pela comunidade escolar e
sociedade Ioc.nl

E humanamente impossivel traduzir neste documento, a riqueza ¢ os variados
ganhos que foram capazes de proporcionar discussdes relevantes e com o nivel de
abrangéncia de participagdo e colaboragio que teve, foram varios encontros, varias idas
¢ vindas a0s encontros com o consultor do MEC senhor Edson Luiz Fernandes, tudo
isto com o objetivo de melhorar a qualidade da educagio do municipio de Theobroma.

Este Plano Municipal de Educagio ¢ um instrumento politico-pedagogico que
otientarh o funcionamento da Rede Municipal de educagiio de Theobroma e expressa a
sintese do pensamento coletivo manifestado nos varios momentos de estudos internos e

externos, debates, reflexdes que aconteceram em varias miniconferencias nas escolag do

= | //]
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municipio realizadas com éxito este trabalho foi realizado no periodo dcl maio 2013 a
junho de 2015.

Assim sendo, entregamos com muita honra e espirito de confianga, na grandeza

de cada cidaddo ¢ em especinl a cada educador que faz parte da comunidade

educacional do nosso municipio, este "DOCUMENTO" que estabelece as metas ¢
estratégias que regerdo o ensino no decénio 2015 4 2025

“/

Mara Emilia do Rosano

Secretaria Municipal de Educagdo

-
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PARTICIPANTES DA CONFERENCIA PME

Adelson Valter Corresa
Ademir Emidio Riffel

Adenise Regina Barcelos
Adicarla Poleto

Adriana Coutinbo da Silva
Aldenice de Jesus Rocha
Alessandra dos Santos Oliverra
Aline Silva Costa

Almir Emilio Dornelio

Ana Laura Ferreira

Ana Liicia Santana Molina
Andreia Rodrigues

Andressa Ribeiro

Angélica Pulga da Silva
Antonio Luiz dos Santos Filho

Aparecida Pereira da Silva Rodrigues

Aristides de S. Fernandes
’
Augusta Camidili Gongalves

Cacilda Soares de Jesus

Carfa Regina Barbosa Pugas Ciqueira

Carlionida Sales Pereira
Cecilia de Fréitas

Celine Ribeiro Macedo

Cesar Aparecido dos Santos
Cicera Elane Gomes

Claudia Fernanda de Oliverra
Claudia Simio dos Santos
Claudimeire Garcia de Souza
Claudines Tack

Cleide Aparecida Molina Sales
Cleidiana Agostinho de Olivewra
Conceigio Aparecida Araujo
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Daiane de Oliveira Costa
Daliana de Souzi

Damares Rodngues de Freitas
Daniel Jose da Silva Filho
Dayana Mendes dos Reis
Denilda Bernadina de Oliveira
Deuzilaine Pereira dos Santos
Dilceia de S. Almeida

Divina Ferreira Camnetro
Doraci S. Cristo de Paiva
Edina Maria V. P. Nascimento
Edivania Aparecida dos Silva
Edna Cavalcante de Souza Roma
Ednaldo Fernandes da Silva
Edson A. da Silva

Edson Luiz Fermandes
Edvaldo Lette da Costa
Eidiane Pchegoski Ribeiro
Eldiane Lucas Vieira

Eldin¢ia Lucas Vieira
Eliabeth Raasch

Eliandra Ferreira de Paula
Eliane Dobis

Eliane Peterle dos Santos
Eliedna A Costa de Lin
Elimarcos Rodngues Gomes
Elisangéla R. de Barros
Eliseu Xavier de Souza
Elvisnei Vitdes Peres

Elzio de Almeida Eler

e

Enizete Loubague de Oliveira Rocha

Erica Cayres Ribeiro
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Erica Santana Cristo

Eva Maria da Silva Carvalho
Eziel Aparecida de Morais
Fabta Rodrigues Mendes
Fernanda Silva Verissimo
Francisca P. da Silva Costa
Francisco Carlos Ferreira
Gedeon Lima de Andrade
Genilda Fardim e Silva
Genilda Pereira da Silva
Gilliard dos Santos Gomes
Gisele Sales de Oliveirs Proenca
Gislaine C N, dos Santos
Helita Manana Paixio
Heloisa Pereira dos Santos
Hiago Vieira de Aguiar
Idinez M Andocari Escobal
Irenilda Almeida Eler Antunes
Ires Morais do Nascimento
Irinéia Seidel ‘

Ivanete Barcellos dos Santos
Ivo A dos Santos

Jane Fantin Ferreira

Jessica Leite da Silva
Jhenijfer Paula F. Rodrigues
Jose Alves Neto

José de Freitas

Josiane Prezilius Buss
Josimar Ferreira

Juliana de Souza

Juliane Gloria de Souzs
Juliano da Silva Ebechard
Jurenice F Meneguci Albertti
Juverlindia Miguel de S. Santos
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Kitia Regina Beltrdo Alves Schultz

Lacilda S. de Jesus

Larissa Paes Piola

Lazara de C. Garcia Hefiante
Ledany Fernandes dos Santos
Leila Mara Correa

Leticia Gava

Liciane de Araijo Coetho Costa
Lindalva Maria de J. Corréa
Lindaura Pereira dos Santos
Loide Batista da Silva

Lourdes Aparecida da Silva
Lucas Gomes Lima

Lucia Pancieri Silva

Luciana Aparccida Miran da Silva
Luciérica Pancieri Silva
Lucilene Barros de Freitas
Lucimar M. Piola Alves
Lucimeira da Silva Vieira Maia
Lucineide Gongalves de Oliveira
Lucivalda Ester de Oliveira
Luzinéia Alves de Ohverra
Mairde A S Santos

Marcelino Pereira dos Santos
Marcia Alexandre da Silva
Marcia Camneiro Brto

Marcia Regina Viudes

Mircia Z. F. Oliveira

Maria Aparecida de Souza
Maria Auzenir Tomaz

Maria Betdmia Cordeiro da Costa
Maria Cristina de Aragjo Ribeiro
Maria das Gragas Pereira

Maria de J. Trindade da Silva
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Maria Emilia do Rosario

Maria Eugénia Camnicli Dias
Maria Helena Bastos do Carmo
Monteiro

Mar Isabel Pereira dos Santos
Maria Jose Cardoso

Maria Marganida Klamerick
Marnia Zélia de Medewos

Maria Zulene Nunes Coelho
Marina Biazatti

Marineia Pereira dos Santos
Marinés Casarotto de Cristo
Marfene M da Cruz Soares
Marti Aparecida da Silva Corresa
Marli M. de Oliveira

Matilde dos Santos

Mauro Antomio dos Santos
Nelciane Coelbo da Cunha
Neuzely de Jestx Moreira
Nicleéia Fem:hi dos Santos
Nilton Oliveira de Araujo Filho
Nirley dos Santos Oliveira
Nivea Maria Coelho

Nibia Crisostomo de Lima Silva
Olinda V. R. Zambio
Orgindila da Costa Faustina Silva
Osans Bravin de Sousa

Paulo Ribeiro Alves

Penha Alves de Oliverra
Priscila Maria Dias

Raquel da Silva Luna Bezerra
Rague! Mana da Silva Rosa
Reginaldo Santana de Souza
Renilde Albino Dias Schultz
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Ricardo Luiz Riffel
Rogélio Topolniak
Rosalia do Carmo de Jesus
Rosaling Ferreira

Rosana de Melo Santana Coelho
Rosana Ferreira Lopes

Rosiane da Silva Gama
Rosimeire Canario Ferreira
Rosimeire de Castro Machado
Rosinei Maria Gomes

Roziclezia da Silva Souza
Rozinei Ferrewra Ramos Povodeuk
Sady Antonio de Cristo

Salet Candida de Rosario Bordon
Sandra Nunes dos Santos

Scheila V. Unéda Dias
Sebastido Indcio da Silva

Selma Gomes Pereira Dias
Severina P da S Santos

Siely Veiga Pereira

Silvania Lopes da Silva

Silvia Patricio

Silviano Guerra

Simone Borges Nunes

Sirinésa Vigilato

Sirlene Ferreira Lima

Sirley Machado de Souza

Sonin Rosa de Oliveira

Suedy D, Sanches Fanas

Sueli Marques de Souza

Suely Terezinha Topolniak
Tania Gongalves

Téania Machado

Tatiane da Silva Batista
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Thierli Albertti Verdnica Brigida Costa il
Vaicimon Paulo de Souza Wania Guedes Klamerick

Valdete dos Santos Barbosa Welton Carlos Ribetro

Valdilene Afonso Freitas Serafim Zelina Neves dos Santos

Valdirene Gomes Agnizze Zilda Antunes Peres

Veralicia Alyes de Morais Zilda Moura Monteiro
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ESTADOD DE RONDONIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGAGAD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nota téenica: n" 01/2018
Assunto: Periodicidade de avaliagio do PME
Responsiveis pela elaboragiio: Eliane Dobis

Histérico: Anmalisando o PME dg municipio de Theobroma, sancionado pela Lei n®
S06/2013 verificou-se que 8 periodicidade minima de avaliagio do PME de 02 (dois) ancs,

Aniilise técniea: Nos termos da Lej do Plano Nacional de Fducaclio n® 506 2014, cabe so
municipio definir no caput da sua lei, a periodicidade que a comissio instituida deverd
monitorar & avaliar o seu PME.

Conelusiio: Diante da periodicidade minima constuinda, & Equipe Técnicn recomenda que
e

elevada & periodicidade de avahagio do Plano pars 03 (trés) anos, possibilitando, & equipe
Ieenica, apresentar um diagndstico mais detalhado g respeito da real educagho do municipio
no periodo de trés anos,
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ESTADD DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THECBROMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nota téenica: n® 02/20]8
Assunto: Alteragio na redagio da Estratégia 1.6 da Meta |
Responsiveis pela elaboragiio: Eliane Dobis

Histirico: Analisando as estratégias du Meta | do PME do municipio de Theobroma,
pereebeu-se gue o verbo utilizado visa “promover articulaglo™ com a Universidade Federal do
Estado, garantindo a “formagdo continuada™.

Anilise técnica: Vimos que fica impossivel para o municipio “promover’ essa articulaghio
para garantir o ‘formaglo continuada' acionando 8 Universidade Federal do Estado
especificamente.

Conelusio: Diante da andlise achou-se melhor a substituigio do verbo ‘promover’ pelo verbo
‘articular’, suprimir & Universidade Federal do Estado, manter as ‘instituicdes do Ensino
Superior’ e substituir *formagdio continuads’ por minicursos e/ou oficings de capacitagho para
o8 profissionais da educacio infantil tomando a agio mais vidvel para o Municipio.
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE THEQBROMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nota técnica: n" 032018
Assunto: Supressiio da Estratégin 2.4 da Meta 2
Responsiveis pela elaboracio: Eliane Dobis

Histérico: Durante a leitura do PME percebeu-se que o estratégia 2.4 da meta 2 ndo possul
clarezs em sun redaglio. Ndo ha como a mantenedora desenvalver tecnologios pedagipicas.

Anilise técnica: Constatando a impossibilidade de serem desenvolvidas tais tecnologias pelo
Municipio, decidiu-se pela supressdo desta estratégin, o que ndo ird prejudicar em nada o
objetivo principal.

Conclusdio: Diante da constataglo serd suprimida esta estrateégia que nio afeta em nada o
abjetive principal que ¢ “Universalizar o ensing fundamental de 9 anos pary toda & populagio
de 6 a 14 anos ¢ garantir que pelo menos 95% dos alunos conclun essa clapa na idode
recomendada, até o dltimo ano de vigéncia deste PME™,

Assinatura (x):
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Mota técnica: n” 042018
Assunto: Supressiio da Estratégia 3.2 da Meta 3
Responsdveis pela elaboragio: Fliane Dobis

Histdrico: Analisando a Meta 3 ¢ suas estratégias verificou-se que o estratégin 3.2 ndo possui
rudio de ser, pois o estado ja trabalba de forma adequada,

Aniilise técnica: Viu-se que nilo se pode reivindicar uma coisa que jé acontece.

Conclusiio: Diante da andlise achou-se que essa estratégin deveria ser suprimida, pois a Rede
Estadual ja trabalha com Curriculo voltado para as necessidades econdmicas do municipio,
haja vista que as escolas polo possuem extensdo do escoln estadual que trabalho com
Curriculo proprio para o campo,
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Eﬂﬂumﬁ!&lﬂlﬂm&
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nota téenica: n° 05/20]8
Assunto: Alteraglio na redagfio da Estrutégia 3.5 da Met 1
Responsdveis pela elaboragiio: Eliane Dobis

Histdrico: Durante & leira do PME foi detectado que “buscar mecanismos™ implics em
encontrar alguma forma de que o estrotégin acontequ, porém algumas agies nio dependem dn
esfern municipal para que scjam realizadas.

Andilise téenica: Assim SUBErE-5¢ que sejn substituido “busear mecanismios™ pelo verbo
“colaborar”, o que se torma mais viivel ¢ de acordo com a parcena das esferas municipal ¢
estadual.

Conclusio: Como o Estado possui Programas proprios para corrigir a distoreio idade/ano dos
alunos do ensino médio, acredita-se que © melhor & substituir o termo “buscar mecanismos™
pelo verbo “colaborar”™,
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ESTADOD DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE THEQBROMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nota téenica: n” (6/2018
Assunto: Altersgo na redagdo da Estratégia 4.4 da Meta 4
Responsiveis pela elaborugio: Eliane Dobis

Histérico: Durante a leitura do PME nos deparamuos com a estratégia 4.4 que visa “Estimular
ate u vigéneia do PME, a eringiio de centra municipal multidisciplinar...” apoiado por diversas
dreas da Educagio ¢ Saide.

Anilise téenica: Acreditamos que o substituiclio do verbo inicial *Estimular pura ‘Propor®
parceria seria mais condizente com & situnglo neste momento, e ainda sobre g
construgio/enagio de centro municipal multidiseiplinar com todos profissionmis exigidos, esti
completamente invigvel.

Conclusfio: Diante da andlise entin decidiu-s¢ que a redsgdo atualizads ficaria: “Propor
parceria junto 4 Secretaria Municipal de Al Social ¢ Secretarin de Saide atendimenta por
profissionais das dress de satide, nssisténcia social, pedagogia [..]"

Assinatura (s):
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&)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nota téenica: n® 072018
Assunto: Supressio da Estratégia 4.9 da Meta 4
Responsiveis pela elaboragiio: Elinne Dobis

Histérico: Analisando as estratégiaos da Metns 4 do PME do municipio de Theobroma,

percebeu-se que a estratcgia 4.9 ndlo foi formulada de acordo com as especificidades do
munieipio.

Andilise téenica; A estratégia 4.9, visa a promogio de desenvolvimento de pesgquisas
terdisciplinares pars subsidiar a formulaclio de politicas publicas intersetorinis [...], esta
agdo niio deixn claro as intengdes, bem como ndo se splica a realidade do Municipio.

Conclusiio: A estratégin 4.9 nfio deixg claro as intengdes, bem como nio se aplica a realidade
do Municipio que néio possui a minimg condigho de desenvolver pesquisas, que nio sejum as
pedagdgicas, o que ji scontece nos nicleos escolares. Portanto, decide-se pela supressao
dessa estrutégin
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ESTADO DEI RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEQOBROMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nota técnica: n” 082014
Assunto: Alterngfio na redigio da Estratégia 7.7 da Meta 7
Responsdveis pela elaboragio: Fliane Dobis

Histdrico: Analisando as estratépins da Meta 7 do PME do municipio de Theobroma, nos
deparamos com o estratégia 7.7 que ndio deixa claro em sua redaglo quem sera premiado cm
Lei especificn mediante o melhora das avaliapdes externas.

Aniilise téenica: Apds a andlise niio conseguimos identificar quem seriam 0% ou o premiudo,

Conclusiio: Diante da constatngio achou-se que deveria ser acrescentado no final da redoclio
da estratégia n quem se desting a premiagio. Ficando assim a ediglo: *7.7 Orientar ¢ estimular
is escolas da rede municipal a desenvolverem estratdpius que permitom a manulengio ¢
elevagio do IDEB ¢ SAER (avalingdes extomnas) 34 conguistado com premiagio a ser
estipulada em Lei especifica, somente para us escolas que melhoraram o IDEB”™.
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ESTADO DE RONDONIA
M

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Notu técnica: n® 0872014
Assunto: Supressio da Estratépin 8.3 da Meta §
Responsiveis peln claboragio: Eliane Dobis

Histdrico: A estratégin 8.3 do Met 8, sugere que os alunos que terminarem o ensing
fundamental seja colocado a teste com exame gratuito de certificacdo da conclusio,

Andlise téenien: De acordo com o que foi constatado achou-se invidvel ral ugdo, o que nos
leva, enquanto educadores; o um retrocesso temporal, onde havia exames de conclusiio do
primeiro ¢ segundo segmento do Ensino Fundamental,

Conclusio: Assim, schou-se por bem a supressiio desty estratégia.
=3
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ESTADO DE RONDGNIA

PREFETURA HEOBROMA
SEGRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nota téenica: n® 09/201 8
Assunito: Supressio dy Estratégia 8.4 do Meta &
Responsiveis pela elaboragiio: Fliane Dobig

Andilise téenicn: De acordo o andlise realizada notoy-se que a educagdo profissional téenica ¢
uma aglo destinada a0 Ensino Médio,

Conclusio: Sendo esty estrategia uma agdo destinada a rede estadug] € & mesma ndo acreditar
que possa realizar tal agdo, concordou-se em suprimi-la.
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ESTADO DE RONDONIA

DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nota téenica: n” [0/2018
Assunto: Alteragdo nis redaciio da Meta 9
Responsdveis pels elaboraciio: Eliane Dohis

Histérico: A redagiio da Meta 9 diz para “elevar o taxa de alfabetizacio da populugio com 15
ANos Oou mais para 50% até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME, diminuir o
unilfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional™

Amilise técnica: De acordo com o sndljse realizada percebe-se que para que iS50 ocorra ¢
Recessano que se tenha um spoio, algo que nos ajude & manter o individuo na escola,

Conclusdo: Chegou-se o conclusio que o drglo que pode nos apoiar nessa tarefy & o
Conselho Twelar. A redag®o da meta 9 passa o ser “elevar a taxa de alfabetizacio du
populagio com 15 anos ou mais para 0% até 2020 ¢, ate o final da vigénein deste PME.
diminuir o analfabetismo ahsoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional. com o
apoio do Conselho Tutelar”.

]

Assinntura (8):
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITY L DE THEQBROMA
e
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nota téenica: n” 1272018
Assunto: Supressio das estrateging 9.5 ¢ 9.6 da Meta 9
Responsiiveis pela claboragiio: Eliane Dobis

Histérico: As estratégins 9.5 ¢ 9.6 du Mety 9, fala respectivamente de “executar agies de
dlendimento 80 estudante o educagio de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentigio ¢ saide, inclusive atendimento oftalmolégico ¢
fornecimento gratuito de dculos, em srticulag@o com a drea de sande, contemplado pelo
Programa Saide na Escola™ e “proporcionar apoio técnico e financeirn para claboragio de
projetos inovadores para o educagio de jovens e adulios que visem ao desenvolvimento de um
atendimento adequado &s necessidades especificas desses alunos no municipio®™,

Anilise téenica: Por unanimidade a equipe técnica concordou em suprimir a estratégia 9.5
Pois o municipio ndo possui condiges financeiras de arcar com essas despesus levando em
conle que o programa citado foi extint pelo poverno federal. A estratégin 9.6 lorma-se
invidvel pelo fluxo de alunos ser constante e & grande maioria morar na drea fural na educacio
de jovens ¢ adulios e ainda o munief pio nAo ter como atender financeiramente esses projetos,

Conclusfio: Assim, achou-se por bem a supressio destas estraldgias,

Assinatura {s): iﬁll £
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ESTADO DE RONDONIA

P QEROMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nota téenica: n* | 32018
Assunto: Supressiio das estratégias 10.6 da Metw 10
Responsdveis pela elaboragio: Fliane Dohis

Histéricn: A estratégia 10.6 da Metg 10, visa reivindicar apaio junto ao ente federado, acties
que incentivam o matriculs ¢ permanéncia dos alunos do EJA que sao atendidos pelo
Movimento do Desenvolvimento Social (MDS), na populagio atendida pelos Programas
sociais do governo federal hem coma reforma agriria. Realizar apdes em buscs de apoio Junto
a0 Forum Regional de Educaglio de Jovens ¢ Adultos (FREJA).

Aniilise téenien: Apos anilise dessg estralégia chegou-se 8 conclusio que nilo hi redo de ser
pois niio estd mais de acordo com 8 realidade do municipio por nfio haver mais alunos do
MDS € nem que se encaixe no FREJA,

Conclusiio: Assim, aghoy-se por bem a supressio desta estratégia.

Assinatura (x):
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ESTADO DE RONDONIA
EEEHB&&M&EH@HEM_A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nots técnica: n” 142018

Assunto: Mudanga na redagiio da Meta 11
Responsdveis pela elaboragiio: Eliane Dobis

Histérico: A meta 11 possul em sua redaglio: “incentivar i matricula nn educagio sUperior
804 jovens ¢ adultos concluintes da educagio bisicn aumentando a escolaridade du populagio
residente no muricipio™

Anitlise técnica: Esta mets possui eomo alve alunos do ensing medio, assim sugere-se que
séja acrescentado “Incentivar por meio de oficio u rede estadual " para gque a escola do
estado possa estar fazendo este incentivo, sendo este uin trabalho de parceria entre estado e
municipio,

Conclusio: Assim, a meta 1 Passa & ler a seguinte redaglio: “Incentivar, a rede estadual por
meio de oficio, u matricula na educaghio superior aos jovens e adultos concluintes da educagio
hasica sumentando a cscoluridade da populagio residente no municipro™.

Assinatura is):
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nota técnica: 0 152018
Assunto: Supressio da Estratégia 13.3 da Meta 13
Responsiveis pela elnboragio: Eliane Dohis

Histdrico: A cstratégia 13,3 dis: “Solicitar assisténcia financeira especifica da Unido para o
municipio implementaglio de politicas de valorizaggo dos profissionms do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional™,

Andlise téenica: Estn estratégia ndlo possui um embasamento legal paru tal solicitacio sendo
Que o municipio ji paga o piso sularial para todos os profissionais em inicio de Carfeir

Conclusiio: Como nilo tem respaldo nenhum em tal solicitagdo achou-se melhor o supressio
dessa estratéga,

Assinatura (s): ____’14'51-/7{- )
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEQBROMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nota téenica: n® |6/2018
Assunto: Supressio da estratégin 13.7 da Meta 13
Responsdveis pela elaboracio: Elinne Dohis

Histdrico: A estratégia 137 fala em implantar ¢ garantir gratificacio a todos os professores
graduados e de nivel magistério.

Anilise técnica: Esta estratégia estd defasada, pors ji odo existe mais em nossa rede de
ensing do municipio nenhum professor contratado ou concursado com nivel magisiério.

Conclusiio: Diante da andlise realizads, foi decidido pela supressio desta estratégin

Assinatura (s): : A
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD,
CULTURA E ESPORTE

NOTA TECNICA

Nota téenica: n° | 72018
Assunto: Alieragio na redacdo da estratégia 14.3 da Metn 14
Responsiveis pela elaboragio: Eliane Dobis

Histérico: A estratépin 14.3 fals em cletivar a adesio junto a0 ministér do educaglo para
realizacdo de concursos piblicos para admissio de profissionais da educaglio bisica piblica.

Anilise téemica: A referida estrategia refere-se a realizar adesio junto ap MEC de concursos
plblicos, contudo quem ¢ responsivel pOF cancursos publicos ¢ o proprio municipio conforme
sun demanda, A adesdo referente no MEC pode ser cancemente 4 conceitos dos cursos da
educagio basica que qualifique oz profissionais para admissio,

Conclusio: Diante da andlise solicitg-se que seja alerado onde se 1& “concursos pablicos™
seja mudada a redacio para “residéncia pedagdgica”,
| "
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