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DECRETO N° 3666/GP/PMT/2023
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DE
DECRETO DE REGULAMENTACAO O
META 19 DA LEI N° 13.005/2014, META
15 DA LEI MUNICIPAL N°
506/GP/PMT/2015 (PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO) E ARTIGO 14 DA LEI
14.113/2020 DO FUNDEB. ”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE THEOBROMA, ESTADO DE RONDONIA, no
exercicio de suas competéncias, e em conformidade com a Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO o inciso VI do Art. 206 da Constituicao Federal de 1988, que diz
que o principio do ensino publico sera garantido por gestao democratica;
CONSIDERANDO o Art. 14 da LDB - 9394 /1996, os sistemas de ensino definirao
as normas da gestdao democratica do ensino publico na educacao basica, de
acordo com as suas peculiaridades;

CONSIDERANDO o inciso III do Art.5° e § 1° Inciso I do Art. 14 da Lei
14.113/20, complementacdao-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos
percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de
gestao, alcancarem evolucao de indicadores a serem definidos, de atendimento e
de melhoria da aprendizagem com reducao das desigualdades, nos termos do
sistema nacional de avaliacao da educacao basica e provimento do cargo ou
funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacao da comunidade
escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacao de meérito e
desempenho.

CONSIDERANDO O PLANO NACIONAL DE EDUCACAO - LEI N° 13.005/2014
que na META 19: Assegurar condicoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacao da gestao democratica da educacao, associada a critérios técnicos de
meérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

CONSIDERANDO O Plano Municipal de Educacdao LEI MUNICIPAL N°
506/GP/PMT/2015. 15 de junho de 2015 que na Meta 15: Assegurar condicoes
para efetivacao da gestdao democratica nos estabelecimentos educacionais, até a
vigéncia do PME garantindo a participacao dos diversos segmentos escolares no
processo de escolha do diretor e vice-diretor associado a critérios técnico de
meérito e desempenho.

CONSIDERANDO Art. 64. Da LDB 9394/96 A formacao de profissionais de
educacao para administracao, planejamento, inspecao, supervisao e orientacao
educacional para a educacao basica, sera feita em cursos de graduacao em
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pedagogia ou em nivel de poéds-graduacao, a critério da instituicdo de ensino,
garantida, nesta formacéo, a base comum nacional.

CONSIDERANDO Lei Municipal 803 /2022.Que dispoe sobre a estrutura Politica,
Administrativa e organizacional da Prefeitura de Theobroma e da nomeacao de
Diretor e Vice diretor escolar.

DECRETA

Art. 1° - A escolha de candidato para a provimento do cargo em comissao de
Diretor e Vice-Diretor escolar das Instituicbes de Ensino dar-se-por
credenciamento que sera aferida por analise de curriculo, entrevista e avaliacao
comportamental, com a finalidade de aferir as habilidades gerenciais e atributos
pessoais necessarios ao exercicio do cargo.

Art. 22 - O mandato de Diretor e Vice-Diretor Escolar tera validade de no maximo
3 (trés) anos, sendo a escolha realizada por meio de processo seletivo, do qual
ocorrera trienalmente.

Art. 3° - Para desenvolver o processo de selecao de Diretores e Vice-Diretores
Escolares, a Secretaria Municipal de Educacado constituira Portaria com
comissoes organizadora, recebimento e analise de curriculum e entrevista.

8§ 1° A Comissao de analise de curriculum e entrevista devera compor com os
seguintes representantes de nivel superior:

2 Representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
1 Representante do Executivo Municipal,

1 Representante do Conselho Municipal de Educacao;

1 Representante do Conselho do Fundeb (Cacs-Fundeb);

ASANENENEN

1 Representante do Legislativo Municipal.

Art. 4° - Cada selecao reger-se através de edital de selecao, com ampla divulgacao
no Portal Transferéncia da Prefeitura e Diario Oficial, com prazo pré-estabelecidos
e estratégias a serem utilizadas em cada etapa do processo de analise de
curriculo.

Art. 5° - Podera participar do processo para provimento do cargo em comissao de
Diretor e Vice-Diretor Escolar, os profissionais portadores de diploma em
Pedagogia ou outra Licenciatura na area da Educacdo com Pos-Graduacao
especifica para exercicio da funcao: Gestdao Escolar ou Administracao Escolar de
acordo com artigo 64 da LDB 9394 /96.
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§1° Para efeitos de analise de curriculo serdo analisados os seguintes critérios de
competéncia:
e Graduacao em Pedagogia;
e Formacao em outras areas da educacao;
e Diploma Pods-graduacdo, no minimo de 360 horas, ou declaracao de
conclusao de curso na area especifica de Gestao Escolar;
e Po6s Graduacdo, no minimo 360 horas, em outras areas da Educacao ou
MBA em Gestao Publica;
e Experiéncia profissional na area de direcao escolar de no maximo 06 meses;
e Plano de acao Gestao Escolar;
e Entrevista.

§ 2° A analise documental sera observada em carater classificatorio e eliminatorio
os seguintes critérios:
[. Documento que comprove nao ter sido condenado em nenhum processo
administrativo disciplinar no ultimo 6rgao empregador;
II. Copia do CPF, RG ou CNH;
III. Declaracao de tempo de servico na area da docéncia ou direcao escolar,
emitida pelo setor de recursos humanos do 6rgao contratante, com tempo
minimo de 01 (um) ano.

Art. 6° Serao considerados credenciados ao cargo de diretor e vice-diretor escolar,
os candidatos que obtiverem a nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos,
conforme a analise de curriculum e entrevista, expresso no artigo S5, deste
decreto.

§ 1° Serao desclassificados do processo de selecao os candidatos que nao
apresentarem a relacao de documentacao expresso no artigo 5° §2° ou possuir
restricoes.

§ 2° O processo de selecao tera efeito de credenciado e nao credenciado e seu
resultado final apresentara por ordem alfabética apenas os candidatos
credenciados ao cargo de diretor (a) escolar.

§ 3° O executivo municipal nomeara dentre os credenciados, através de decreto,
conforme a lei de livre nomeacao de cargo comissionado ou funcao gratificada
para cada Instituicao de Ensino um diretor e vice-diretor escolar, conforme a
necessidade das unidades de Ensino.

8§4° Os candidatos credenciados e nao nomeados fardo parte dos cadastros
reserva pelo periodo de vigéncia do edital.

Art. 7° - Na hipotese de nao haver candidato que preencha os requisitos
mencionados no artigo 5°, ou, se nao houver candidato credenciados de acordo
com o disposto no artigo 6° para ocupar um cargo vacante, a Secretaria
Municipal de Educacao podera indicar ao executivo um diretor ou vice-diretor
interinamente para nao haver prejuizo a unidade de ensino.
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CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES E ESCOLARES

Art. 8° - Os diretores das Unidades Escolares do Sistema Publico Municipal de
Ensino, observadas as incumbéncias estabelecidas no artigo 13, da Lei n.
9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, deverao cumprir no
exercicio da gestao escolar, as seguintes atribuicoes:

I. representar a Unidade Escolar, legalmente perante os o6rgaos do sistema de
educacional, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

II. coordenar, elaborar e executar, em conjunto com o Conselho Escolar, e demais
orgaos colegiados o Projeto Politico Pedagogico e sua adequacdo no ambito da
Unidade Escolar, das diretrizes da politica educacional estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educacdo e complementa-lo naquilo que as
especificidades locais exigirem;

III. submeter ao Conselho Escolar, para apreciacao e aprovacao, o Plano de
Aplicacao dos recursos financeiros e a Prestacao de Contas dos referidos recursos
em tempo habil.

IV. divulgar, periodica e, sistematicamente, informacoes referentes a utilizacao
dos recursos financeiros, qualidade dos servicos prestados e resultados obtidos
nas avaliacoes interna e externa;

V. apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacao, ao Conselho
Escolar e a comunidade escolar a avaliacdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Projeto Politico Pedagogico, a avaliacao interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

VI. baixar normas disciplinares complementares para o funcionamento da
Unidade Escolar, observando a legislacao em vigor, ouvido o Conselho Escolar.
VII. organizar o quadro de recursos humanos da Unidade Escolar com as devidas
especificacoes, conforme as normas aplicaveis, submetendo-o a apreciacao do
Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educacao;

VIII. manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

IX. decidir quanto a organizacdao e o funcionamento da Unidade Escolar, o
atendimento a demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as
orientacoes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

X. informar pai e mae, conviventes ou nao com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucao da Proposta Pedagogica;

XI. notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e
ao respectivo representante do Ministério Publico a relacao dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual
permitido por lei;
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XII. resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho Escolar, quando
necessario, antes de recorrer ao 6rgao superior;

XIII. elaborar e cumprir o calendario escolar, horarios e realizar distribuicao de
carga horaria dos professores, conjuntamente com o nucleo pedagogico, docente e
Conselho Escolar;

XIV. fazer cumprir o Projeto Pedagogico e o Regimento Escolar com as equipes de
trabalho;

XV. comunicar aos 6rgaos superiores sobre ocorréncias que exijam providéncias
ou decisoes que fujam a sua competéncia;

XVI. solicitar e analisar relatérios dos diversos setores da escola;

XVII. visar os livros da escola e outros documentos;

XVIII. promover situacoes de estudos para aperfeicoamento constante dos
profissionais envolvidos no trabalho escolar;

XIX. apoiar e propiciar iniciativas que fomentem experiéncias de estagiarios,
pessoas voluntarias e outras possibilidades;

XX. definir as prioridades a serem atendidas para a adequacao do funcionamento
da unidade, com os demais membros da equipe;

XXI. avaliar os resultados dos planos e projetos de acao e quando necessario
propor reelaboracao dos mesmos;

XXII. atuar nos diferentes setores da escola na elaboracao e acompanhamento de
planos e projetos de acao educacional;

XXIII. estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizacao da escola,
conforme legislacao vigente;

XXIV. tomar providéncias de carater urgente em situacoes imprevistas que
possam ocorrer no ambito da escola;

XXV. cumprir e fazer cumprir as normas aplicando aos profissionais da escola as
sancoes estabelecidas no Regimento Escolar e Regime Juridico Unico dos
Servidores municipais de Theobroma.

XXVI. prestar sempre que necessario, orientacao e esclarecimento as familias dos
estudantes;

XXVII. propor a mantenedora a efetivacao de parcerias e celebracao de convénios
com orgaos oficiais, empresas e segmentos da comunidade que de algum modo,
possam beneficiar os respectivos atendimentos aos estudantes;

XXVIII. comunicar a Secretaria Municipal de Educacdao a necessidade de
materiais e equipamentos, indispensaveis ao funcionamento da unidade de
ensino;

XXIX. dar ciéncia a Secretaria Municipal de Educacao dos reparos, reformas e
ampliacoes, que porventura forem necessarias na unidade de ensino;

XXX. aprovar a escala de férias do quadro de pessoal técnico-administrativo;
XXXI. aprovar planos de curso, adocao de livros e material didatico propostos
pelos professores;

XXXII. estabelecer medidas administrativas pedagogicas, técnicas e de servicos

gerais para a organizacao e funcionamento da escola;

Av. 13 de Fevereiro, n® 1431 Centro - Theobroma/RO - CEP. 76.866-000, Fone: (69) 3523-1140/1144
Email — gabinetepmt12@gmail.com - CNPJ 84.727.601/0001-90



mailto:gabinetepmt12@gmail.com

ey PREFEITURA DE THEOBROMA
w‘f&r»}y GABINETE DO PREFEITO

G AL

f‘ ’ ﬁ %5. MUNICIPIO DE THEOBROMA

XXXIII. promover as comemoracoes de datas civicas, festivas ou sociais e o
cumprimento dos deveres comunitarios do estabelecimento;

XXXIV. responder por quaisquer recursos destinados ao estabelecimento, deles
prestando contas a entidade mantenedora, a comunidade escolar e ao Conselho
Escolar;

XXXV. zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de
acompanhamento e controle de estoque, evitando desvio dos géneros;

XXXVI. distribuir e redistribuir os funcionarios adequando-os as suas
competéncias e as necessidades do estabelecimento;

XXXVII. autorizar a abertura e o encerramento das matriculas, bem como
responsabilizar-se por toda a documentacao escolar, as correspondéncias
expedidas, como também, visar livros de escrituracao e de ponto dos servidores;
XXXVIII. informar ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico os casos que
tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacao de maus-tratos
contra criancas ou adolescentes;

XXXIX. cumprir outras atribuicées que lhe forem conferidas pela Entidade
Mantenedora ou por determinacoes legais e demais normas do Sistema Municipal
de Ensino de Theobroma.

Paragrafo inico: Ao vice-diretor compete, além das funcées compartilhadas com
o diretor, coordenar o turno que esta sob sua responsabilidade, bem como
substitui-lo ou representa-lo em suas auséncias ou impedimentos legais e, zelar
pelo cumprimento das disposicoes contidas no Regimento Escolar.

Art. 09 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, apos parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 10 A gestao escolar sera acompanhada diretamente pela Coordenacao
Pedagogica, Conselho Municipal de Educacao, Conselho Escolar e avaliada pela
Secretaria Municipal de Educacao a cada ano letivo.

§ 1° - Os elementos para a avaliacao de desempenho do Diretor sao: o
cumprimento do Plano Pedagogico (PP), os indicadores de eficiéncia da escola, os
resultados de aprendizagem dos alunos, a lisura na gestao financeira e o
relacionamento com a comunidade escolar.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacao devera avaliar anualmente o trabalho
dos gestores (diretor e vice-diretor) no tocante ao cumprimento de metas,
mantendo apto ou inapto para reingresso no proximo ano letivo.

§ 3° - A atribuicdo de sancoes e/ou exoneracao fica a cargo do Executivo
Municipal sobre a coordenacao do dirigente municipal de educacao.

Art. 11 A vacancia ao cargo de Diretor e Vice-diretor ocorrera por conclusao do
mandato, renuncia, desligamento da Unidade Escolar, aposentadoria, morte, por

perda ou suspensao dos direitos politicos e por exoneracao.
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Art. 12 Ocorrendo a vacancia da funcao de Diretor, o Vice-diretor assume
interinamente a funcao de Diretor, sendo nao existir o cargo de vice-diretor, sera
convocado o candidato aprovado conforme resultado do processo seletivo.

Art. 13 Na vacancia do cargo de Vice-diretor, o Titular da Secretaria Municipal de
Educacao indicara um novo Vice-diretor, para ocupar a funcao até a conclusao do
mandato.

Art.14 Ocorrendo vacancia simultanea da funcao de Diretor e de Vice-diretor, em
quaisquer periodos serdao convocados os candidatos aprovados conforme
resultado do processo seletivo.

§ 1° O Titular da Secretaria Municipal de Educacdo indicara o servidor com
formacao superior e adequada ao cargo para assumir a funcao de Diretor, até a
nova convocacao, conforme previsto no caput, deste artigo.

§ 2° Em caso de afastamento temporario da funcao de Diretor nas Escolas que
tenha cargo unico de Diretor, em virtude de licenca médica (superior a 30 dias),
licenca maternidade e licenca prémio, nomeara por Decreto temporiamente um
diretor interino.

§3° Em caso de afastamento temporario da funcao de Diretor nas Escolas, em
virtude de licenca meédica (superior a 60 dias), licenca-maternidade, e licenca
prémio, o vice diretor assume e a SEMETEC nomeara um Vice Diretor interino.
§4° Em caso de afastamento temporario da funcao de Vice-diretor, em virtude de
licenca meédica (superior a 60 dias), licenca-maternidade e licenca prémio, a
Secretaria Municipal de Educacao nomeara um substituto.

Art. 15 A exoneracao do Diretor ou Vice-diretor eleito ocorrera:

[. por descumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso e
Responsabilidade da Gestao Escolar assinado pelo diretor quando do ato de sua
posse.

II. por descumprimento no que diz respeito as atribuicoes e responsabilidades
previstas no Anexo I desta Lei;

III. em caso de se tornar impossibilitado, por motivos legais, de exercer a gestao
dos recursos financeiros encaminhados para as escolas;

IV. em caso de no exercicio do cargo ou da funcao, ter cometido atos que
comprometam o funcionamento regular da Escola;

V- Seja comprovada, a responsabilidade do diretor em questoes que prejudiquem
a normalidade das atividades escolares, tais como:

a) Uso do espaco publico escolar, atendendo a interesses diferentes ao da
comunidade escolar.

b) Ocorrer desvio de qualquer recurso material, financeiro ou patrimonial da
escola, para outro uso que nao os que levaram a sua aquisicao.
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c) Coercao a funcionarios induzindo, pressionando ou compelindo a fazer algo
pela forca, intimidacao ou ameaca.

d) Faltar com a ética profissional em todos os aspectos que envolvem a funcao de
diretor e vice-diretor.

e) Faltar com a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e nos demais
aspectos que envolvem a gestdo escolar.

f) Nepotismo favorecendo as pessoas com grau de parentesco na Instituicao de
Ensino.

g) O assédio moral no ambiente de trabalho caracterizado por varias acoes
executadas, como: violéncia psicologica, constrangimento, humilhacdo e
perseguicao.

h) Quando for comprovado abuso de poder.

i) Nas hipoteses de descumprimento das metas e deveres atinentes ao cargo, bem
como do estabelecido no inciso VII do artigo 3° da referida Lei.

VI. em caso de se afastar do exercicio do cargo por periodo superior a 60

(sessenta) dias no ano, consecutivos ou nao;

VII. em caso de candidatura a mandato eletivo, nos termos da legislacao eleitoral

especifico,

VIII. pela necessidade de reducao da carga horaria;

IX. pelo nao cumprimento das metas do Plano de Trabalho Escolar.

IV. apods sindicancia em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito
penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de
dedicacao ao servico, deficiéncia ou infracao funcional, nos termos da lei
que dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

V.

Art. 16 A realizacao da selecao de diretores e vice-diretores nos termos desse

decreto, sera realizada no ano de 2023 conforme calendario da Secretaria

Municipal de Educacao, para inicio do mandato no ano de 2024.

Art. 17 A renumeracao dos diretores seguira a Lei Municipal 803/2022 ou outra

que vier substituir.

Art. 18 - A relacdao de documentos exigidos para posse em cargo publico sera em
conformidade com o anexo II.

Art. 19 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando o teor
do Decreto Municipal n° 3469/GP/PMT/2022 de 13 de setembro de 2022.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO AGENOR LUIZ CORREIA, PREFEITURA
MUNICIPAL DE THEOBROMA, ESTADO DE RONDONIA, AOS DEZ DIAS DO
MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES (10/11/2023).

Gilliard dos Santos Gomes
Prefeito

CERTIFICO a publicagéo deste Documento no Portal da
Transparéncia:
http://www.theobroma.ro.gov.br/transparencia e no Diario
Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/arom)
no dia

/ / , pagina .
Denise Ventura Dias

Chefe de Servicos de Informacdo ao Cidaddo L
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DA GESTAO ESCOLAR

Eu, professor (a), , aprovado no
processo seletivo ___ para exercer a Funcao de Diretor (a)/ Vice Diretor (a) _____
nomeado para a Escola Municipal »localizada no municipio de Theobroma,
comprometo-me e assumo as seguintes responsabilidades:

[ - executar as Politicas Publicas educacionais conforme etapas oferecidas na
Unidade de Ensino, asseguradas a qualidade, equidade e participacdo dos
segmentos envolvidos;

II - elaborar e executar o Projeto Pedagogico - PP assegurando a participacao da
comunidade escolar no sentido de garantir a eficiéncia e eficacia da qualidade do

ensino;

IIT - garantir o processo de avaliacao institucional, mediante a utilizacdo de
mecanismos internos e externos, a transparéncia das acdes pedagogicas,
administrativas e financeiras;

IV - cumprir e fazer cumprir as metas de desempenho estabelecidas para a
Unidade Escolar pela Secretaria Municipal de Educacao, através da Coordenacao
Pedagogica, e elaborar Termo de Metas com base nos indicadores educacionais da
escola;

V - representar oficialmente a Unidade Escolar, tornando-a aberta aos interesses
da comunidade, estimulando o envolvimento dos estudantes, pais, professores e
demais membros da equipe escolar;

VI - zelar para que a Unidade Escolar sob minha responsabilidade ofereca
servicos educacionais de qualidade, por meio das seguintes acoes:

a) coordenacao, acompanhamento e avaliacao do Projeto Pedagogico - PP;

b) apoio ao desenvolvimento e divulgacao da avaliacao institucional,

c) adocao de medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos estudantes e sanar
as dificuldades apontadas nas avaliacoes interna e externas;

d) estimulo ao desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores
em sua formacao e qualificacao;

e) organizacdao do quadro de pessoal e responsabilizacao pelo controle da
frequéncia dos servidores;

f) conducao da Avaliacao de Desempenho da equipe da Unidade Escolar;

g) responsabilizacdo pela manutencao e permanente atualizacdo do processo
funcional do servidor; e

h) vigilancia e zelo na garantia da legalidade e regularidade da Unidade Escolar e
da autenticidade da vida escolar dos estudantes;

VII - zelar pela manutencao dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar
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VIII - indicar necessidades de reforma e ampliacao do prédio e do acervo
patrimonial,

IX - prestar contas das acdes realizadas durante o periodo em que exercer a
Direcao da Unidade Escolar;

X - zelar pela regularidade do funcionamento da Unidade Executora (Conselho
Escolar ou instituicdo equivalente), responsabilizando-me porto dos os atos
praticados na gestao da Unidade Escolar;

XI - fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria Municipal
de Educacao, observando os prazos estabelecidos; e

XII - observar, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.

Assinatura do Diretor ou Vice diretor nomeado

Av. 13 de Fevereiro, n® 1431 Centro - Theobroma/RO - CEP. 76.866-000, Fone: (69) 3523-1140/1144
Email — gabinetepmt12@gmail.com - CNPJ 84.727.601/0001-90



mailto:gabinetepmt12@gmail.com

MUNICIPIO DE THEOBROMA
PREFEITURA DE THEOBROMA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
'TIPO DOCUMENTOS OBSERVACOES
Original e duas fotocopias da Certiddo de Nascimento ouf-
Certidao Casamento
Original e duas fotocopias da Certiddo de Nascimento dos
Certidao dependentes legais Menores de 18 anos de idade.
Original e uma fotocépia do Cartdo de Vacinas dosdependentes
Vacinas Menores de 14 anos de idade.
Frequiéncia Comprovante de Frequiéncia Escolar dos dependentes anos e menores de 14anos
RG Original e duas fotocopias da Cédula de Identidade -
CPF Original e duas fotocopias do CPF/MF e Cépia do CPF dos|-

dependentes quando houver

itulo deEleitor

Original e duas fotocépias do Titulo de Eleitor

Ticket Votacao

Original e uma fotocopia do comprovante que esta quite coma
Justica Eleitoral. (disponivel no site www.tre.ro.gov.br)

Comprovante de votagcdo oul
Certidao emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral

Original e uma fotocépia do Cartao do PIS/PASEP

Para o0s nao cadastrados,

PIS/PASEP apresentar Declaracdo de nao
cadastrado.
Certificado Original e uma fotocépia do Certificado de Reservista
Reservista -
Original e uma fotocépia do Comprovante de Escolaridade,
Escolaridade [exigida para o exercicio do cargo, com devido reconhecimentolAutenticadas em cartério.
pelo Ministério da Educacao do Brasil - MEC,. Nao sera aceito
outro tipo de comprovacdo de
escolaridade, que nao esteja de acordo com o previsto no
disposto do item do Edital.
onselhoClasse [Registro no Conselho de Classe equivalente - uma fotocopial
(autenticadas em cartério), exceto para os cargos cujalAutenticadas em cartorio.
legislacao nao exija
Original da Prova de Quitacao com a Fazenda Publica do
Certidao Estado de Rondoénia, expedida pela Secretaria de Estado def-
Financas do Estado de Rondénia. (disponivel no site
www.sefin.ro.gov.br)
Original da Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de
Certidao Contas do Estado de Rondénia (disponivel no site -
www.tce.ro.gov.br)
Original do Exame de Capacidade Fisica e Mental, expedidofRelacdo dos Exames Médicos
Atestado elo Médico Oficial do Municipio de Theobroma. JuntaMédica
Original e uma fotocépia da Carteira de Trabalho ePrevidéncialPaginas da fotografia e da
CTPS Social — CTPS. Identificacao.
omprovante Original e uma fotocépia do Comprovante de Residéncia.
Residéncia -
Originais Duas fotografias 3x4, iguais e recentes. -
Originais das Certidoes Negativas expedidas pelo cartério de
distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de
Certidao residéncia do candidato no Estado de Rondénia ou da -
Unidade da Federacdo em que tenha residido nos ultimos S
(cinco) anos. (disponivel no site www.tj.ro.gov.br)
Certidao Original da Certiddo Negativa da Justica Federal, dos ultimos |-
S5 (cinco) anos. (disponivel no site
www.justicafederal.jus.br)
Certidao Original da Certiddo Negativa de Débitos para com al
Fazenda Publica Municipal, junto a Prefeitura Municipal de
Theobroma.
Duas vias originais de Declaracdo, emitida pelo proprio
Declaracao candidato, informando se ocupa ou ndo outro cargo publico.|-

Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo expedida
pelo oOrgdo empregador informando: a Carga Horarial

Contratual; Horario de Trabalho e Regime Juridico.
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Declaracao

Uma original de Declaracdo, emitida pelo préprio candidato, de
existéncia ou nado de demissdo por justa causa ou a bem do|
Servico Publico (sujeito a comprovagdo junto aos 6rgaos
competentes).

CNH

Original e uma copia da C.N.H. - CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO; E, CERTIFICADO DO MOP (p/ os
motoristas)

Declaracao

Uma original declaracdo, emitida pelo proéprio candidato
declarando seus dependentes (nome, cpf, grau de parentesco)
ara fins de Imposto de Renda,;

Com firma reconhecida.

Declaracao

Uma original de declaracdo de Bens; (modelo disponivel naj
Divisao de Recursos Humanos)

Com firma reconhecida.

Declaracao

Uma original de Declaracdo, emitida pelo préprio candidato, de
Grau de Parentesco, informando seus dados pessoais e dados
do familiar: nome, parentesco, lotacdo, se possui ou

nao cargo efetivo, situacédo funcional.

Declaracao

Uma original da Declaracédo, emitida pelo préprio candidato,
informando sobre a existéncia ou nao de investigacoes
criminais, acoes civeis, penais ou Processo Administrativo

em que figura como indiciado ou parte (sweito da

comprovagdo junto aos 6rgdos competentes).
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