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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
N° 04/PMT/SEMED/2024
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO — SEMED, do Municipio de Theobro-
ma, Estado de Ronddnia, por meio da Comissao Organizadora designada para esta
finalidade através da Portaria n° 042/GP/PMT/2024, nos termos do inciso 1X, do artigo
37, da Constituicdo Federal, e da Lei n°® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, conso-
ante autorizacdo das Leis Municipais n°® 36/1995, 211/2007, 355/2011, 436/2013,
559/2017 e 846/2022, devidamente atualizadas, torna publico que abre inscricbes pa-
ra 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contracdo Emergencial e Tempo-
raria dos seguintes cargos constantes deste edital: Professor (a) de Geografia para
0s Anos Finais do Ensino Fundamental, Cuidador (a) de alunos da Educacgéo
Especial, Assistente Social e Psicdlogo, para atender as necessidades temporarias

da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Theobroma-RO.

1. DA DISCRIMINACAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

ITEM| TOTAL CARGO REMUNERAC}AO JORNADA
DE DE
VAGAS TRABALHO
01 01 Professor (a) de Geografia para | R$ 2.290,28 20 horas
0os Anos Finais do Ensino Fun-
damental
02 04 Cuidador (a) de alunos da Edu- | R$ 1 412,00 40 horas
cacao Especial
02 01 Assistente Social R$ 2.550,00 30 horas
03 01 Psicologo R$ 2.550,00 40 horas

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPE-
CIAIS

2.1. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, conforme este
Edital, bem como aquelas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de vali-
dade do certo, seréo fornecidas na proporgao de 5%, conforme previsto no § 2° do
artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes;
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2.2. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar no ato da ins-
cricdo um laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, con-
forme dispde o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expres-
sa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, emitida nos ultimos 12 (doze) meses. A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
NAO devera impossibilitar o candidato de exercer as atribuicdes;

2.3. As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos com necessi-

dades especiais serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos;

2.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos por-
tadores de necessidades especiais participardao do presente certame em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de
aprovacdo e desempate, bem como a todas as demais normas de regéncia deste

edital;

2.5. A listagem dos candidatos com necessidades especiais sera divulgada junta-

mente com a homologacao das inscri¢des.

3. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

O numero de vagas e jornada de trabalho de que trata o presente Edital sera des-
crito no ANEXO Il e Il

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Fe-
deral, cujo processo de naturalizacéo tenha sido encerrado dentro do prazo das ins-

cricoes;
4.1. Ter dezoito anos completos até a data da contratacao;

4.1. Nao ter registros de antecedentes criminais, encontrando em pleno gozo de

seus direitos civis e politicos;
4.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1. Estar regularizada a situagcdo como servico militar (para os candidatos do sexo

masculino);
4.1. Gozar de boa saude, comprovada em inspecao medica;

4.1. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo;
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4.1. Ter satisfeitas as condi¢gOes especiais previstas para determinados cargos;

4.1. A contratagao do profissional fica condicionada a comprovagéo de todos os re-
quisitos exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Re-

cursos Humanos.

5. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.1 DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

5.1.1. Cabera assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades
de planejamento, aplicacéo, registro e avaliacao;

5.1.2. Seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario;

5.1.3. Comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes;

5.1.4. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de
acordo com o projeto politico pedagoégico da unidade educativa,

5.1.5. Assumir uma postura ética e respeitosa com 0s alunos, pais e os demais pro-
fissionais;

5.1.6. Participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade
educativa e pela Secretaria Municipal de Educacéo.

5.2 DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE CUIDADOR DE ALUNOS DA EDUCA-
CAO ESPECIAL

5.2.1. Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do co-
tidiano dos alunos;

5.2.2. Realizar a higiene do estudante, ajuda-lo nas idas ao banheiro e elaborar rela-
térios a escola e os setores especializados;

5.2.3. Conhecer sobre adequacédo postural para a pessoa com pouca ou henhuma
mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios;

5.2.4. Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados
de que ele necessita, de acordo com as funcdes estabelecidas para o cuidador;
compreender indicagBes basicas contidas no historico escolar do aluno com referén-
cia as necessidades educacionais especiais;

5.2.5. Ter conhecimento de quando uma situacao requer outros cuidados fora aquele
de seu alcance e do ambito da escola.

5.2.6. Participar de formacdes pedagogicos para aperfeicoar o entendimento da

educacao especial;
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5.2.7. Atender as exigéncias previstas no Regimento Escolar e demais leis existen-
tes;

5.2.8. Desempenha suas funcdes em parceria com o professor;

5.2.9. Auxiliar no processo de ensino e aprendizado dos estudantes;

5.2.10. Executar outras atribui¢cdes afins.

5.3. DAS ATRIBUIQOES DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

5.3.1. Realizar diagnosticos socioecondmicos e culturais da comunidade escolar,
identificando vulnerabilidades e necessidades da populacao atendida;

5.3.2. Propor e colaborar na elaboracao de politicas publicas educacionais que con-
siderem as demandas da comunidade escolar e promovam a inclusao social,

5.3.3. Implementar e acompanhar programas e projetos educacionais, garantindo
sua efetividade e impacto positivo na vida dos alunos;

5.3.4. Estabelecer e fortalecer parcerias com diversas instituicdes e érgaos publicos,
buscando garantir o acesso dos alunos a servicos complementares a educacao;
5.3.5. Atuar na defesa dos direitos das criangas e adolescentes, combatendo situa-
cOes de violacdo de direitos e promovendo a cultura de paz nas escolas;

5.3.6. Realizar atendimentos individuais com alunos, familias e comunidade escolar,
acolhendo demandas, orientando e encaminhando para os servigos adequados;
5.3.7. Identificar e interver em situagOes de risco social, como evasao escolar, vio-
Iéncia, trabalho infantil, negligéncia e abandono, buscando garantir a protecéo inte-
gral dos alunos;

5.3.8. Atuar na promocéo da inclusdo social de alunos com necessidades especiais,
garantindo 0 acesso ao ensino de qualidade e o respeito a diversidade;

5.3.9. Orientar familias sobre seus direitos e deveres, fortalecendo os vinculos fami-
liares e promovendo a participacdo ativa dos pais na vida escolar dos filhos;

5.3.10. Mobilizar a comunidade escolar para a participacdo em ac¢des educativas e
sociais, promovendo 0 engajamento e a corresponsabilidade pela qualidade da edu-
cacao.

5.3.11. Realizar outras atividades correlatas a funcao de psicologo(a) educacional.

5.4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO

5.4.1 Realizar diagndsticos psicopedagdgicos;

5.4.2. Avaliar o desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos alunos;

5.4.3 Identificar necessidades especiais e transtornos de aprendizagem, e acompa-

nhar o progresso individual ao longo do ano letivo;
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5.4.4 Oferecer orientacao individual e em grupo sobre questdes como: dificuldades
de aprendizagem, relacionamento interpessoal, ansiedade, bullying, autoestima, vo-
cacional e profissional;

5.4.5 Implementar planos de intervencédo individualizados para auxiliar alunos com
dificuldades de aprendizagem, utilizando técnicas e metodologias adequadas para
cada caso;

5.4.6. Desenvolver programas e a¢des de prevencdo e promocédo da saude mental,
buscando prevenir transtornos psicoldgicos e criar um ambiente escolar mais aco-
Ihedor e seguro;

5.4.7 Auxiliar os alunos na escolha profissional, através de testes vocacionais, dina-
micas e acompanhamento individualizado, considerando seus interesses, habilida-
des e aptidoes;

5.4.8 Oferecer orientacdo e apoio individual e em grupo aos professores sobre te-
mas como: gestédo de sala de aula, indisciplina, relacionamento com alunos, metodo-
logias de ensino, incluséo e diversidade;

5.4.9 Promover e participar de atividades de formacgéo continuada para os professo-
res, abordando temas relevantes para a préatica docente e o desenvolvimento profis-
sional;

5.4.10 Auxiliar na resolucéo de conflitos entre alunos, professores e pais, e na medi-
acao de situacdes de crise que possam afetar o clima escolar;

5.4.11 Orientar os professores sobre como promover a inclusdo de alunos com ne-
cessidades especiais no processo de ensino-aprendizagem, adaptando metodologi-
as e criando um ambiente escolar mais inclusivo;

5.4.12 Assessorar a direcao da escola na elaboracdo e implementacédo de politicas e
projetos que promovam a qualidade do ensino, a saude mental e o bem-estar da
comunidade escolar;

5.4.13 Participar de conselhos escolares e reunifes de equipe para discutir temas
relevantes para o bom funcionamento da escola e apresentar propostas de melhori-
as;

5.4.14. Elaborar e implementar projetos de intervencédo que visam atender as neces-
sidades da comunidade escolar, como projetos de prevencao de bullying, promocéo

da saude mental e incluséo;
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5.4.15 Realizar pesquisas e avaliagdes sobre o clima escolar, o desempenho dos
alunos e a efetividade das acdes psicopedagdgicas, fornecendo subsidios para a
tomada de decisbes e o aprimoramento das praticas educativas;

5.4.16 Oferecer orientacdo individual e em grupo aos pais e responsaveis sobre te-
mas como: educacgao de filhos, desenvolvimento infantil, relacionamento com a es-
cola, limites e disciplina;

5.4.17 Auxiliar pais e responsaveis em situacfes de crise que envolvam seus filhos,
como dificuldades de aprendizagem, transtornos de comportamento e problemas
familiares;

5.4.18 Ministrar palestras e workshops para a comunidade sobre temas relacionados
a educacéo, a saude mental e ao desenvolvimento infantil;

5.4.19 Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacio-
nal.

6. AS INSCRICOES

6.1. As inscricOes serao realizadas exclusivamente via internet de acordo com datas
descritas no ANEXO I;
6.2. As inscricbes encerram na data prevista no ANEXO |, precisamente as

18h00min, observando o horario oficial de Rondobnia;

6.3. As inscrigdes deverao ser realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet. O can-

didato devera acessar o link da inscricdo de acordo com o cargo que almeja:

| - Professor(a) de Geografia para os Anos Finais do Ensino Fundamental
https://forms.gle/xWpbwgyH4G87AdpWA

I - Cuidador (@) de alunos da educacéao especial
https://forms.gle/RFzMDos5MvLhVa4c6

[l - Assistente Social https://forms.gle/QxagBnn6HzTdK|nF8

IV — Psicologo https://forms.gle/8w8ai7U5MKDvc3xx5

6.4. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera anexar em PDF os seguintes do-

cumentos:

a) cédula de identidade - RG (obrigatério);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (obrigatorio);
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c) comprovante de Escolaridade: Diploma, Histérico de Conclusdo, Declaracéo
ou Certificado emitido pelo 6rgdo competente equivalente a funcéo (obrigato-
ro);

d) declaracdo emitida pelo préprio candidato, com firma reconhecida que néo
sofreu penalidades por ato de improbidade administrativa ou em processo dis-
ciplinar no dltimo 6rgdo empregador (obrigatério);

e) demais documentos que comprovem a prova de titulos de acordo com o

cargo escolhido.

6.5. De posse dos documentos listados no subitem 6.4, o candidato deveré acessar
o link destinado ao cargo escolhido e em seguida preencher 4 secbes conforme ori-

entacBes abaixo:

Secdo 1. Dados pessoais do candidato. Esses dados séo obrigatérios e o can-
didato s6 conseguird avancar apés preenché-los.

Secdo 2: O candidato devera anexar os documentos comprobatorio em forma-
to PDF, conforme exigido no edital.

Secdo 3: Nesta uUltima secdo, o candidato devera anexar os documentos em
formato PDF para analise de titulos.

Para confirmar a inscricdo, marque a caixa de selecao no final da pagina, na
qual o candidato declara ter lido integralmente o edital do Processo Seletivo:
“‘Declaro que li integralmente o edital, do Processo Seletivo em questao.
Declaro também que estou de acordo com todas as condicdes estabele-
cidas, ndo podendo alegar desconhecimento, em qualquer momento, das

informagdes prestadas. ” Em seguida, clique em “Enviar’.

6.6. O candidato, é o UNICO responsavel pelo preenchimento correto e conferéncia
dos dados no processo de inscricdo, ndo podendo imputar & Comissédo de Analise
de Titulos ou a Secretaria Municipal de Educacédo equivocos nos dados constantes

no formulario de inscrigao;

6.7. A Comisséo e a Secretaria Municipal de Educac¢ao nédo se responsabilizam por
inscricdes ndo concluidas e/ou ndo recebidas devido a problemas técnicos nos com-
putadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacédo e

outros fatores que possam impossibilitar a transferéncia de dados;
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6.8. Caso haja mais de uma inscricdo com o mesmo CPF, somente a Ultima sera
validada, identificada pelos dados de acesso a inser¢cao de dados no sistema de ins-
cricdo. Todas as inscricbes anteriores efetivadas com um mesmo CPF e data de

nascimento, serdao consideradas canceladas;

6.9. A lista dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado N°
04/PMT/SEMED/2024, com o Resultado Preliminar, sera publicada de acordo com
as datas estabelecidas no Cronograma disposto no ANEXO | deste Edital, no site

http://www.theobroma.ro.gov.br/ e www.diariomunicipial.com.br/arom.

6.10. A efetivacéo da inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato e de seu
responsavel legalmente investido, das condi¢des fixadas para a realizacdo do Pro-
cesso Seletivo Edital N° 04/PMT/SEMED/2024, ndo podendo, sob hip6tese alguma,
alegar desconhecimento delas;

6.11. Os candidatos ndo poderdo possuir nenhum vinculo empregaticio nos 6rgaos
das esferas, federal, estadual ou municipal, publica ou privada, exceto a carga hora-
ria permitida por lei dentro da compatibilidade de horéarios, sendo obrigatério o pre-
enchimento da Declaracédo de Cargos e Funcdes, estando atentos a todos 0s anexos
deste Edital;

6.12. Cada Candidato podera se inscrever para “apenas um cargo” dentro da plata-

forma do Google Formulario.

7. DOS TITULOS

7.1. Todos os candidatos deverdo anexar os titulos e demais documentacfes exigi-
das no ato da inscri¢cao online;

7.2. A escolha dos titulos para cada item € de inteira responsabilidade do candidato.
A Comissdo de Analise de Titulos do Teste Seletivo cabe apenas analisar os docu-
mentos anexado pelo candidato;

7.3. Se tratando de declaracdes e os anexos deste edital, onde se fizer necessario,
os candidatos dever&o anexar a documentacgéo (em formato PDF) na plataforma on-
line devidamente assinados, preenchidos, identificados, sem rasuras ou emendas;
7.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos
titulos e documentagfes anexadas, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo

e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo;
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7.5. A carga horéria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certi-
ficados;

7.6. Se 0 nome do candidato nos documentos anexados na prova de titulos for dife-
rente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidade (RG), devera ser
anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio
ou de Insercdo de nome);

7.7. Os anexos dos titulos devem ser legiveis e completo (frente e verso) para fins
de andlise de pontuacéo;

7.8. Caso nao seja possivel identificar o titulo apresentado pelo candidato no anexo
do formulério, a comissédo ndo atribuira pontuacao neste quesito;

7.9 Serdo considerados os titulos e documentos, conforme no item 7 abaixo dispos-

to.

8. CARGO

8.1. PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

Itens | Componentes Avaliados Valor Pontuacao
Unitario | Maxima
01 Diploma ou atestado de conclusdo de curso de gra- 5.0 5.0
duacdo na area em que concorre.
02 Diploma de pés-graduacdo com carga horaria mini-
ma de 360 horas, ou declaracdo de concluséo de | 1,5 15
curso com carga horaria minima de 360 horas na
area especifica da Educacao.
03 Curso de Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
com carga horaria minima de 40 horas, na area em | 1,5 15
gue concorre.
04 Curso na area da educacdo, com carga horaria mi- 10 10
nima de 40 horas, credenciado pelo MEC.
05 Declaracdo de tempo de servico na area de interes-
se, em instituicdo de ensino publico ou privado, com | 0,5 1,0
periodo minimo de 12 (doze) meses.
Total de Pontos 10,0
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8.2. ASSISTENTE SOCIAL.

Itens Componentes Avaliados Valor | Pontuagéo

Unitario Maxima

01 Diploma ou certificado de conclusdo de curso de En-
sino Superior em Servigo Social e registro no respec- | 5,0 5,0

tivo Conselho de Classe.

02 Diploma de pdés-graduacao ou declaracao de conclu-

séo de curso com carga horaria minima de 360 horas | 2,5 2,5

na area pretendida.

03 Cursos de Aperfeicoamento e Atualizagdo em Servi- | 1,5 15
¢o Social, com carga horaria minima de 40h.

04 Comprovacao de experiéncia profissional minima de
6 (seis) meses de servico social na area da educa- | 1,0 1,0
¢cado. Serdo consideradas experiéncias profissionais:
copias de carteira de trabalho e/ou declaracdo da
instituicdo (publica ou privado) informando o periodo
efetivamente trabalhado (dia, més e ano de entrada e
saida), bem como a descricdo das atividades, desde
gue sejam compativeis com as atividades do cargo
para o qual concorrem. A declaracao devera ser emi-
tida em papel timbrado contendo o CNPJ e identifi-
cacao e assinatura do responsavel.

Total de Pontos 10,0

8.3. PSICOLOGO.

Itens Componentes Avaliados Valor | Pontuagéo

Unitario Maxima

01 Diploma ou certificado de conclusao de curso de Ba-
charelado em Psicologia e registro ativo no Conselho | 5,0 5,0
Regional de Psicologia (CRP).

02 Diploma ou certificado de conclusdo de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo, com carga | 2,5 2,5

horéaria igual ou superior a 360 horas, na area pre-
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tendida.
03 Cursos de Aperfeicoamento e Atualizacdo em Psico- | 1,5 15

logia Educacional, com carga horaria minima de 40h.

04 Comprovacao de experiéncia profissional minima de
6 (seis) meses como Psicologo Educacional. Serdo | 1,0 1,0
consideradas experiéncias profissionais: copias de
carteira de trabalho e/ou declaracdo da instituicao
(publica ou privado) informando o periodo efetiva-
mente trabalhado (dia, més e ano de entrada e sai-
da), bem como a descricdo das atividades, desde
gue sejam compativeis com as atividades do cargo
para o qual concorrem. A declaracdo devera ser emi-
tida em papel timbrado contendo o CNPJ e identifi-

cacao e assinatura do responsavel.
Total de Pontos 10,0

8.3 CUIDADOR (A) DE ALUNOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Itens Componentes Avaliados Valor | Pontuacao

Unitario Maxima

01 Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Ensino 50 50
médio.
02 Curso de primeiros socorros, com carga horaria mi- 30 30

nima de 30 horas.

03 Declaracédo de tempo de servico na area de interes- | 1,0 2,0
se, em instituicdo de ensino publico ou privado, com
periodo minimo de 6 (seis) meses.

Total de Pontos 10,0

9. DA ANALISE DOS TiTULOS E DOCUMENTACAO

9.1. Os titulos e documentos digitalizados anexados em formato PDF pelos candida-
tos no ato na inscricdo online serdo avaliados pela Comisséo de Analise de Titulo;
9.2. Apos a identificagdo dos candidatos pela Comissédo de Recebimento e a totali-

zacao dos pontos pela Comissédo de Analise de Titulo, o resultado preliminar deste
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Processo Seletivo sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Mu-
nicipal de Theobroma e nos sites http://www.theobroma.ro.gov.br/ e no Diério Oficial

dos Municipios do Estado de Rondbénia (AROM) www.diariomunicipial.com.br/arom

abrindo-se o prazo para que os candidatos apresentarem recursos, conforme os
termos estabelecidos neste edital.
10. DA CLASSIFICAQAO PARCIAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a

pontuacao superior a 5,0 (cinco) pontos;

10.2. A ordem de classificacdo do processo seletivo sera obtida com base na maior

pontuacdo em ordem decrescente, a qual determinard a ordem de ingresso no servi-

co publico e tera divulgacdo nas paginas http://www.theobroma.ro.gov.br/ e

www.diariomunicipial.com.br/arom;

10.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candida-

to que:
a) tiver mais idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n°® 40.741/2003);

b) comprovar maior tempo de residéncia na comunidade escolar, onde as vagas

estao sendo ofertadas;

c) permanecendo ainda o empate entre os candidatos, sera realizado sorteio em
ato publico com horario previamente definido pela Comissao Organizadora, com a

participacdo dos candidatos interessados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos até um dia
atil, a contar da publicidade da lista do resultado preliminar de acordo com o Crono-
grama no Anexo | desse edital,

11.2. Para interposicdo de Recurso, o candidato deverd preencher o formulério,
Anexo 1V, assinar, digitalizar e enviar, em formato PDF exclusivamente, a Comissao

do Processo Seletivo, através do link: https://forms.gle/AViC9K6c3fXaulkqg?

11.3 O recurso devera ser apresentado com argumentacao légica, consistente, clara
e coerente, e os documentos comprobatérios enviados deverdo estar em perfeitas
condi¢cbes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identifi-

cacao do candidato;
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11.4. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal descritas de forma clara e precisa, dentro do formulério acima dis-
criminado;

11.5. Podera interpor recurso o préprio candidato ou seu procurador;

11.6. O recurso interposto fora do prazo estipulado sera indeferido;

11.7. Os recursos serao julgados pela Comissao Organizadora do Processo Seleti-
vo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir da data final de interposicéo de recurso;
11.8. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso;
11.9. Se houver alteracdo na ordem de classificacdo em funcédo de deferimento de
recurso, essa alteracdo sera considerada para todos os candidatos, independente
de terem recorrido.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 A homologacéo do resultado final do Processo Seletivo sera divulgada no site
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Theobroma e no Diario Oficial dos Munici-

pios/AROM, nos enderecos http://www.theobroma.ro.qgov.br/ e

www.diariomunicipial.com.br/arom respectivamente, e no Mural de Publicagdes Ofi-

ciais do Municipio de Theobroma, de acordo com anexo |.
13. DO PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS DO TESTE SELETIVO

13.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 06 (seis) meses, a partir da
data da publicacdo da homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual
periodo, tendo ciéncia de que o contrato podera ser interrompido a qualquer momen-
to de acordo com o interesse da administracdo publica e a critério e necessidade da

Administracdo Municipal;
13.2. Os contratos serao vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social,

13.3. O candidato classificado ndo podera passar procuracdo para terceiros para

assinatura do contrato.
14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1. Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a con-
tratacdo pelo executivo municipal, iniciard as convocacdes e os candidatos terdo o

prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, podendo ser prorrogados por igual periodo;

14.2. Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste Edital;
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14.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja am-
parado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconheci-
mento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Consti-
tuicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

14.4. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

14.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candida-

tos do sexo masculino);
14.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

14.7. Possuir habilitagcdo para a funcao pretendida, conforme o disposto na tabela de

cargos, na data da posse;

14.8. Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de
cargo, emprego ou funcéo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na

forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

14.9. A convocacao do candidato classificado sera realizada por convocacédo através
de Edital, publicado e no diario oficial dos municipios

www.diariomunicipial.com.br/arom e Portal Transparéncia

http://www.theobroma.ro.gov.br/.

14.10. N&o comparecendo o candidato convocado ou caso o candidato ndo atenda
as condi¢cBes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classifica-

dos, observando-se a ordem cronolégica crescente;

14.11. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, os candidatos classificados serdo convocados na ordem de

classificagao.

15. DISPOSICOES GERAIS.

15.1. Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato esta aceitando todas as
disposicOes deste Edital e da legislacdo vigente implicando o conhecimento destas
normas e o compromisso de cumpri-las;

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados, demais
publicacbes e convocacbOes referentes a este edital nos @ sites

http://www.theobroma.ro.gov.br/. e www.diariomunicipial.com.br/arom;
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15.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem adminis-

trativas, civil e criminal;

15.4. A competéncia para dirimir dividas ou casos omissos sera da Comissao Orga-

nizadora;

15.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, 0 prazo comeca no dia util

seguinte ao ato da publicacao e incluird o dia do vencimento;

15.6. A contratacao far-se-a dentro dos limites de vagas, de acordo com a respectiva

area;

15.7. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, sendo valido para esse propdsito a
Lista de Classificacdo do Processo Seletivo Simplificado, publicada no Portal da Pre-
feitura http://www.theobroma.ro.gov.br/. e no Diario Oficial dos Municipios

www.diariomunicipial.com.br/arom;

15.8. O candidato devera manter, durante o prazo de validade deste Processo Sele-
tivo Simplificado, o seu endereco e numero de telefone atualizado, conforme preen-
chido no formulario de inscricdo, para comunicacdes eventuais especificas neste
edital, evitando que 6rgdo competente ndo possa contata-lo devido a falta de atuali-
zacao;

15.9. Ao assumir o cargo, sera exigida do (a) servidor (a) a disponibilidade de horario
compativel com as necessidades da Administracdo, observando-se, para tanto, o
disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

15.10. Os candidatos que estejam com processo em tramitagéo de comisséo de sin-
dicancia para apurar possiveis irregularidades ou possuirem processo por regime
disciplinar por infragdes no exercicio de sua fungdo no ambito de Instituicdo Publica
nos ultimos cinco anos, com a devida comprovacao por comissao de sindicancia ou
similares pelo 6rgdo empregador, serdo desclassificados no resultado do Processo
Seletivo;

15.11. O candidato que n&o apresentar a declaracédo que nao sofreu penalidades por
ato de improbidade administrativa ou em processo disciplinar no ultimo 6rgdo em-

pregador com firma reconhecida sera desclassificado;
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15.12. Os documentos de identificacdo pessoal do candidato anexados no formulério
online, que estiver ilegivel, ndo sendo possivel a sua identificacdo, resultardo na
desclassificacéo da inscricdo do candidato no processo de selecao;

15.13. As convocacfes dos candidatos aprovados dentro das vagas ocorrerdo de

acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Educagéao.

16. ANEXOS QUE INTEGRAM O PRESENTE EDITAL:
ANEXO |: CRONOGRAMA.

ANEXO II: DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, LOTA-
CAO E VAGAS DOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR.

ANEXO lll: DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, LOTA-
CAO E DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO MEDIO.

ANEXO IV: FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADOS DE CLASSIFI-
CACAO.

ANEXO V: FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

ANEXO VI: DECLARACAO DE CARGOS E FUNCOES.

ANEXO VII: DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO.

Eliandra F. de Paula Riffel Marcia Oliveira Carreiro Brito
Presidente Secretaria
Irinéia Seidel Valdirene Gomes Agrizze
Membro Membro
Vanessa Silva Costa Gilmar Pereira Cruz
Vereador Vereador
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ANEXO |
CRONOGRAMA

As etapas previstas para execucdo do Processo Seletivo descrito neste Edital

serdo realizadas nas datas descritas abaixo, podendo sofrer alteragdo caso haja ne-

cessidade.

DESCRICAO DATA
Periodo de inscrigdes. 19/06/2024 a 24/06/2024
Data prevista para homologacédo das inscri¢des. 26/06/2024
Data prevista para recurso da homologacgédo das inscri-| 27/06/2024
coOes.

Data prevista para analise do recurso da homologacao | 28/06/2024
das inscricdes.

Data prevista para publicacéo do resultado preliminar. 01/07/2024
Data prevista para recurso dos candidatos em relacédo| 02/07/2024
ao resultado preliminar

Data prevista para analise dos recursos do resultado| 03/07/2024
preliminar

Data prevista para publicacdo da homologacéo final de| 04/07/2024
classificacdo dos candidatos.

Data prevista para inicio das convocacdes 05/07/2024
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ANEXO I

DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, LOTACAO E VA-
GAS DOS PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO ESCOLARIDADE CARGA LOTACAO VAGAS
HORARIA
SEMANAL
Professor (a) de | Ensino Superior — | 30 horas EMEIEF Josué de | 01
Geografia dos anos | Licenciando  em Castro e EMEIEF
finais do Ensino | Geografia Manoel Ribeiro
Fundamental.
Assistente Social Ensino  Superior | 30 horas SEMED 01

Completo em Ser-
vico Social e Re-
gistro no respecti-
vo Conselho de

Classe

Psicélogo Ensino  Superior | 40 horas SEMED 01
Completo em Psi-
cologia e Registro
no respectivo
Conselho de Clas-

se
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SEM".0

Lo | Secnemria Munlclpol
de Educagdo

DO CARGO, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, LOTACAO E VAGAS
DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO MEDIO

nos da educacéo

especial

C.H.
CARGO ESCOLARIDADE | SEMANAL LOTAQAO VAGAS
Cuidador de alu- | Ensino Médio 40 horas SEMED 04
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Lot} Secnemrio Munlclpol

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADOS DE CLASSIFICACAO

A COMISSAO ORGANIZADORA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 04/PMT/SEMED/2024 — THEOBROMA/RO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Documento de identidade:

Cargo inscrito:

E-mail:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

() Resultados de inscricdo () Classificagcéo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Theobroma/RO, de

de

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS
COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do (a) candidato (a):

Cargo Pretendido:

RG:

CPF:

E-mail:

Telefone:

CID:

O (a) candidato (a) acima vem pelo presente requerer seu enquadramento para
concorrer a vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais, nos termos
da legislacdo vigente, juntando os seguintes documentos exigidos pelo Edital N°
04/PMT/SEMED/2024 — Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo emergen-
cial e temporaria com o objetivo de preencher as vagas constantes deste edital, am-
parado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido, nos termos do

art. 37, 1X da Constituicdo Federal.

Theobroma/RO, de de

Assinatura do candidato (a)
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DECLARACAO DE CARGOS E FUNCOES

Eu, , brasi-

leiro  (a), portador(a) da  Carteira de Identidade sob o n°

SSP/ e devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas

Fisicas - CPF sob o n° , residente e domiciliado
) no L

Municipio de , Estado de . DECLA-

RO para os devidos fins de direito e quem possa interessar que NAO POSSUQ ne-
nhum vinculo empregaticio nos 6rgdos das esferas federal, estadual ou municipal. E
por ser a expressao da verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Theobroma/RO, de de

Assinatura do Candidato (a)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

ANEXO VII

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE EM CARGO PUBLICO

TIPO DOCUMENTOS OBSERVAQ@ES

Certidao Original e duas fotocépias da Certiddo de -
Nascimento ou Casamento

Certidao Original e duas fotocépias da Certiddo de |Menores de 18 anos de
Nascimento dos dependentes legais idade.

Vacinas Original e uma fotocopia do Cartdo de Vaci- | Menores de 14 anos de
nas dos dependentes idade.

Frequéncia Comprovante de Frequéncia Escolar dos|Maiores de 05 anos e
dependentes menores de 14 anos

RG Original e duas fotocopias da Cédula de -

Identidade

CPF Original e duas fotocopias do CPF/MF -

CPF Original e duas fotocopias do conjuge -

Titulo de Elei-|Original e duas fotocopias do Titulo de Elei-

tor tor -

Ticket Votacédo | Original e uma fotocdpia do comprovante | Comprovante de vota-
gue esta quite com a Justica Eleitoral. (Dis- [ ¢do ou Certiddo emitida
ponivel no site www.tre.ro.gov.br) pelo Tribunal Regional

Eleitoral

PIS/PASEP Original e uma fotocopia do Cartdo do|Para os ndo cadastra-

PIS/PASEP dos, apresentar Decla-
racdo de nao cadastra-
do.

Certificado Original e uma fotocépia do Certificado de

Reservista Reservista -

Escolaridade

Original e uma fotocopia do Comprovante
de Escolaridade, exigida para o exercicio do
cargo, com devido reconhecimento pelo
Ministério da Educacdo do Brasil — MEC.
N&o sera aceito outro tipo de comprovacéao
de escolaridade, que ndo esteja de acordo
com o previsto no disposto do item do Edi-
tal.

Autenticadas em carto-
rio.

Conselho
Classe

Registro no Conselho de Classe equivalente
- uma fotocopia (autenticadas em cartorio),
exceto para os cargos cuja legislacdo nao
exija

Autenticadas em carto-
rio.

Certidao

Original da Prova de Quitacdo com a Fa-
zenda Publica do Estado de Rondénia, ex-
pedida pela Secretaria de Estado de Finan-
cas do Estado de Rondonia. (Disponivel no
site www.sefin.ro.gov.br)

Certidao

Original da Certiddo Negativa expedida pelo

Tribunal de Contas do Estado de Rondobnia
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(disponivel no site www.tce.ro.gov.br)

Atestado

Original do Exame de Capacidade Fisica e
Mental, expedido pelo Médico Oficial do
Municipio de Theobroma.

Relacdo dos Exames
Médicos — Junta Médica

CTPS

Original e uma fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Paginas da fotografia e
da ldentificac&o.

Comprovante
Residéncia

Original e uma fotocopia do Comprovante
de Residéncia.

Originais

Duas fotografias 3x4, iguais e recentes.

Certidao

Originais das Certidoes Negativas expedi-
das pelo cartorio de distribuicdo Civel e
Criminal do Férum da Comarca de residén-
cia do candidato no Estado de Rondénia ou
da Unidade da Federacdo em que tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos. (Dispo-
nivel no site www.tj.ro.gov.br)

Certidao

Original da Certiddo Negativa da Justica
Federal, dos ultimos 5 (cinco) anos. (Dispo-
nivel no site www.justicafederal.jus.br)

Certidao

Original da Certiddo Negativa de Débitos
para com a Fazenda Publica Municipal, jun-
to a Prefeitura Municipal de Theobroma.

Declaracéo

Duas vias originais de Declaracdo, emitida
pelo proprio candidato, informando se ocu-
pa ou ndo outro cargo publico. Caso ocupe,
devera apresentar também Certiddo expe-
dida pelo 6rgdo empregador informando: a
Carga Horéria Contratual; Horéario de Traba-
Iho e Regime Juridico.

Com firma reconhecida.

Declaracéo

Um original da Declaracdo, emitida pelo
proprio candidato, informando sobre a exis-
téncia ou ndo de investigacdes criminais,
acOes civeis, penais ou Processo Adminis-
trativo em que figura como indiciado ou par-
te (sujeito a comprovacgao junto aos 6rgaos
competentes).

Com firma reconhecida.

Declaragao

Um original de Declaracdo, emitida pelo
préprio candidato, de existéncia ou ndo de
demisséo por justa causa ou a bem do Ser-
vico Publico (sujeito a comprovacéo junto
aos 0rgaos competentes).

Com firma reconhecida.

CNH

Original e uma copia da C.N.H. - CARTEI-
RA NACIONAL DE HABILITACAO; E,
CERTIFICADO DO MOP (p/ os motoristas)

Declaragao

Um original de declaragéo de Bens; (modelo
disponivel na Divisdo de Recursos Huma-
nos)
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