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1. Introducgao

Este documento visa fornecer orientagcbes sobre intervengdes
direcionadas a minimizar as desigualdades de desempenho e fluxo escolar entre
os alunos dos anos iniciais do ensino fundamental nas escolas. As agdes aqui
descritas tém como objetivo promover a equidade educacional, garantindo que
todos os estudantes, independentemente de género, raga/etnia e nivel

socioecondmico, tenham acesso a uma educacgao de qualidade.
2. Contextualizagao das Desigualdades

As desigualdades de desempenho e fluxo escolar podem se manifestar de

diferentes formas, incluindo:
« Entre géneros: Variagdes de desempenho entre meninos e meninas.
o Entre etnias: Diferencas entre estudantes negros e ndo negros.

o Entre niveis socioeconémicos: Disparidades no desempenho entre

alunos de diferentes classes sociais.
3. Diretrizes para Intervengoes
3.1. Formacao Continuada de Professores

o Capacitagao em Diversidade Cultural: Promover formagdes que
abordem as especificidades culturais de cada grupo de alunos,

capacitando os educadores para trabalhar com diversidade e inclusao.

o« Metodologias Ativas: Incentivar a adogdo de metodologias ativas que

considerem as realidades e necessidades de todos os alunos.

3.2. Recursos Pedagogicos Inclusivos



o Materiais Didaticos: Garantir que os materiais didaticos utilizados nas

aulas reflitam a diversidade cultural e social dos alunos.

« Bibliotecas e Acervos Diversificados: Estabelecer bibliotecas e
acervos literarios que contemplem obras de autores de diferentes etnias

e culturas.
3.3. Acompanhamento e Avaliagao Personalizada

e Planos de Intervencao: Criar planos de intervencao individualizados
para alunos com desempenho abaixo do esperado, considerando suas

particularidades e contextos.

« Avaliagcoes Formativas: Realizar avaliagcdes formativas continuas para

monitorar o progresso dos alunos e adaptar estratégias pedagogicas.
3.4. Promog¢ao da Equidade de Género

« Programas de Sensibilizagado: Implementar programas que promovam
a equidade de género, desafiando esteredtipos e incentivando a

participacao igualitaria de meninos e meninas nas atividades escolares.

e Mentoria: Criar grupos de mentoria que conectem alunos a profissionais
de diversas areas, incentivando a valorizacdo de suas habilidades e

potencialidades, independentemente de género.
3.5. Engajamento das Familias e Comunidade

« Encontros com as Familias: Promover encontros regulares com as
familias para discutir o desempenho escolar dos alunos e envolvé-las nas

atividades educacionais.

e Parcerias com Comunidades: Estabelecer parcerias com as
comunidades locais, para garantir que as intervencdes respeitem e

integrem suas culturas e saberes.
3.6. Monitoramento das Agoes

e Avaliacao de Impacto: Realizar avaliagbes periddicas das acgoes
implementadas para verificar sua efetividade e ajustar as estratégias

conforme necessario.



o Relatérios de Progresso: Elaborar relatérios de progresso que
documentem as melhorias no desempenho escolar e o impacto das

intervencgdes realizadas.
4. Conclusao

As intervengbes propostas visam criar um ambiente escolar mais
equitativo e inclusivo, onde todos os alunos tenham a oportunidade de
desenvolver seu potencial maximo. A colaboragéo entre educadores, familias e

a comunidade é fundamental para o sucesso dessas acgodes.



