ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2024/SEMUSA

O MUNICIPIO DE THEOBROMA, representado pela Secretaria Municipal de Saude,
pessoa juridica de direito puUblico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
11.328.835/0001-91, &rua 13 fevereiro n° 1431 - Centro de Theobroma e a
Superintendencia de Licitacdes/SUPEL, no exercicio das suas atribuicdes, em
atendimento as disposig¢des legais vigentes, bem como as condigcdes deste ato
convocatdério, torna publico que receberd a solicitacdo de credenciamento, com
documentacdo das empresas que pretendam participar deste CHAMAMENTO PUBLICO,
OBJETIVANDO Credenciamento pela Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA)
objetivando o credenciamento de pessoas Jjuridicas, de servicos médicos para
prestar atendimento de forma complementar no &ambito das unidades de atencgéo
basica, Hospital Municipal e da rede publica de Satde Municipal, sendo Médicos
Clinico Geral com <carga horaria de até 216 horas semanais e Médicos
Especialistas com carga horaria de até 108 horas semanais, visando atender as

necessidades da Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA, em conformidade com o
Artigo 74, Inciso IV, Artigo 79 da Lei 14.133/2021, Decreto Federal n°
11.878/2024, e demais normas vigentes aplicédveis, nos termos e condigdes

estabelecidas no presente Edital.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:880/SEMUSA/2024

OBJETO: Credenciamento pela Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA) objetivando o
credenciamento de pessoas Jjuridicas, de servigos médicos para prestar
atendimento de forma complementar no &ambito das wunidades de atengdo basica,
Hospital Municipal e da rede publica de Saude Municipal, sendo Médicos Clinico
Geral com carga horaria de até 216 horas semanais e Médicos Especialistas com
carga horaria de até 108 horas semanais, e que tenham habilitagdo para o
exercicio das funcdes previstas no edital, para atuacdo nas unidades de saude,
no admbito da rede publica de saude municipal, vinculadas & Secretaria Municipal
de Saude de Theobroma/RO, em conformidade com a Lei Municipal N° 0866/2023 de
27 de abril de 2023 e Decreto N° 03850/GP/PMT/2024 e alteracdes.

Aberto o periodo para solicitagdes de <credenciamento, os 1interessadas
entregardo, mediante recibo, contendo a documentacdo relativa a habilitacdo dos
interessados, e sua apreciacdo, a SUPEL analisard e avaliard a documentacdo, no
prazo de até 10 (dez) dias, contados do dia util.

OBSERVACAO: Os documentos acompanhados do Anexo IV - Requerimento de
Credenciamento, deverd ser entregue apds 05 (cinco) dias corridos contados a
partir da publicac¢do deste Edital, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de
Rondénia - AROM por meio fisico a SUPEL, seguindo orientacdo dos itens
8.2,8.3,8.4,8.5,8.6,9.,10 & 18 do Edital E FICARA ABERTO PELO PERIODO DE 10
(DEZ) DIAS UTEIS.

O Instrumento Convocatdédrio e todos os elementos 1integrantes encontram-se
disponiveis para consulta e retirada no portal transparaencia, e, ainda, no site
da Prefeitura Municipal de Theobroma.
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Maiores informacdes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados pela
Superintendencia Municipal de Licitacdes via e-mail: cpltheobroma?2019@hotmail.com
Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
abertura do certame na data marcada,
para o primeiro dia util subsequente,
predmbulo do Edital,
em contréario.

impeca a
a sessdo serd automaticamente transferida
no mesmo horadrio e locais estabelecidos no
desde que ndo haja comunicacdo do Superintendente da SUPEL

Theobroma/RO, 20 de dezembro de 2024.

RODRIGO DA SILVA SANTOS
Superintendete Mun. de Licitag¢des/SUPEL
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024/SEMUSA

AVISO
Recomendamos aos interessados a leitura atenta as
condicdes/exigéncias expressas neste edital e seus anexos,
notadamente quanto ao credenciamento, e documentos de

habilitacdo, objetivando uma perfeita participacdo no certame.
Dtvidas: cpltheobroma2019@hotmail.com
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024/SEMUSA

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE THEOBROMA, representado pela Secretaria Municipal de Satude, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 11.328.835/0001-91, rua 13
fevereiro n°® 1431 - Centro de Theobroma e a Superintendencia de Licitacdes/SUPEL, no
exercicio das suas atribuig¢des, em atendimento as disposicdes legais vigentes, bem como
as condigbdes deste ato convocatdério, torna publico gque receberd a solicitacdo de
credenciamento, com documentacdo das empresas que pretendam participar deste CHAMAMENTO
PUBLICO, OBJETIVANDO Credenciamento pela Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA)
objetivando o credenciamento de pessoas Jjuridicas, de servigos médicos para prestar
atendimento de forma complementar no &ambito das unidades de atengdo basica, Hospital
Municipal e da rede publica de Saude Municipal, sendo Médicos Clinico Geral com carga
horaria de até 216 horas semanais e Médicos Especialistas com carga horaria de até 108
horas semanais, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde -
SEMUSA, em conformidade com o Artigo 74, Inciso IV, Artigo 79 da Lei 14.133/2021, Decreto
Federal n° 11.878/2024, e demais normas vigentes aplicdveis, nos termos e condicdes
estabelecidas no presente Edital.

Os documentos necessarios para habilitacdo acompanhados do Anexo IV - Requerimento de
Credenciamento, deverd ser entregue apds 05 (cinco) dias corridos contados a partir da
publicacdo deste Edital, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondbénia - AROM

por meio fisico a SUPEL, seguindo orientacd&o dos itens 8.2,8.3,8.4,8.5,8.6,9.,10 a 18 do
Edital E FICARA ABERTO PELO PERIODO DE 10 (DEZ) DIAS UTEIS.

2. DO OBJETO

2.1. Credenciamento pela Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA) objetivando o
credenciamento de pessoas juridicas, de servigos médicos para prestar atendimento de
forma complementar no dmbito das unidades de atengdo basica, Hospital Municipal e da rede
publica de Saude Municipal, sendo Médicos Clinico Geral com carga horaria de até 216
horas semanais e Médicos Especialistas com carga horaria de até 108 horas semanais, e que
tenham habilitacdo para o exercicio das funcdes previstas no edital, para atuacdo nas
unidades de saude, no dmbito da rede publica de satde municipal, vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude de Theobroma/RO, em conformidade com a Lei Municipal N° 0866/2023 de
27 de abril de 2023 e Decreto N° 03850/GP/PMT/2024 e alteragdes.

3. DO DETALHAMENTO DO OBJETO:

3.1. O presente Edital tem por objeto o Credenciamento pela Secretaria Municipal de Satde
(SEMUSA) objetivando o credenciamento de pessoas juridicas, de servigos médicos para
prestar atendimento de forma complementar no &mbito das unidades de atengdo basica,
Hospital Municipal e da rede publica de Saude Municipal, sendo Médicos Clinico Geral com
carga horaria de até 216 horas semanais e Médicos Especialistas com carga horaria de até
108 horas semanais, e que tenham habilitacdo para o exercicio das fungdes previstas no
edital, para atuagdo nas unidades de saude, no ambito da rede piblica de saude municipal,
vinculadas & Secretaria Municipal de Satde de Theobroma/RO, em conformidade com a Lei
Municipal N° 0866/2023 de 27 de abril de 2023 e Decreto N° 03850/GP/PMT/2024 e
alteracgodes.
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MEDICO CLINICO GERAL - HOSPITAL MUNICIPAL

QUANT. HORAS MENSAL QUANT. HORAS
ITEM ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 520 6.240 R$ 130,00 RS$ 811.200,00

MEDICO CLINICO GERAL - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

QUANT. HORAS MENSAL QUANT. HORAS
ITEM ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 300 3..600 R$ 130,00 RS$ 468.000,00

MEDICO ESPECIALISTA

QUANT. HORAS MENSAL QUANT. HORAS
ITEM ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 384 4.608 R$ 250,00 R$ 1.152.000,00
VALOR ESTIMADO TOTAL RS 2.431.200,00

3.1.1. Em caso de divergéncia entre as especificagbées do objeto constante neste e o
respectivo cédigo do Catdlogo de Materiais ou do Catdlogo de Servico do sistema,
prevalece as especificacdes do Termo de Referéncia/EDITAL.

3.2. Natureza do Objeto

3.2.1. Servigo continuado SEM dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

3.2.2. 0Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como CONTINUADOS, com
caracteristicas e especificacdes usuais de mercado. O objeto desta contratacdo é de
natureza pontual, porém, sem dedicacdo exclusiva de m&o de obra. O servico é facilmente
caracterizado como servico essencial, especialmente, por tratar-se de servico médico
hospitalar indispenséavel aos municipes.

3.3. Forma de Contratagdo Pretendida

3.3.1. A contratacdo serd através de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, por meio de
procedimento auxiliar CREDENCIAMENTO, fundamentado na Lei n° 14.133/2021, a qual institui
normas para licitacg¢des e contratos administrativos.

3.3.2. A escolha da modalidade de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO, por meio de procedimento
auxiliar CREDENCIAMENTO para a realizacdo desta contratacdo Jjustifica-se pois que ¢é
viavel e vantajosa para a Administracdo a realizagdo de contratagdes simultédneas em
condig¢des padronizadas, conforme preceitua o Artigo 74, Inciso IV, Artigo 79 da Lei
14.133/2021, Decreto Federal n° 11.878/2024 e Artigo 36 do Decreto Municipal 18.892/2023.
3.3.3. O critério de selegdo é o previsto no art. 79, inciso I, da Lei federal n°
14.133/2021, ou seja, paralela e ndo excludente: caso em que é viadvel e vantajosa para a
Administracdo a realizacgdo de contratacgdes simulténeas em condig¢des padronizadas.

4. JUSTIFICATIVA:

4.1. A presente contratacdo encontra-se fundamentada no ESTUDO TECNICO PRELIMINAR e
TERMO DE REFERENCIA ANEXO DESTE EDITAL.

4.2. Local de Execugdo dos Servigos:

4.2.1. Os servicos deverdo ser executados nas unidades de saude, vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude. Enderecos das unidades de salde, constantes em tabela no ANEXO (Termo
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de Referencia), deste instrumento.
4.3. Do Recebimento e Aceitagdo do Objeto:

4.3.1. A entrega da mdo de obra ocorrerd diariamente conforme escala de servigo
previamente aceita pela SEMUSA, tendo a empresa até 10 (dez) dias corridos para inicio
das atividades contado a partir da assinatura contratual.

4.3.2. O objeto desta licitagdo serd recebido pela Comissdo de Fiscalizagdo e para
posterior verificacdo da conformidade do objeto que procedida pela Comissdo de
fiscalizacdo (composta por representantes do departamento de interesse, devidamente
portariados e com conhecimento técnico na respectiva area), conforme disposto no artigo
140, inciso II, alineas “a” e “b” e § 2° °, Lei Federal 14.133/21 e, serd procedido na
seguinte forma:

a) PROVISORIAMENTE, pelo responsdvel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes no término do atendimento, no prazo maximo
de 3 (trés) dias;

b) DEFINITIVAMENTE, por fiscal ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de
observacdo, ou vistoria gque comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 119 da Lei 14.133/2021, no prazo maximo de 6 (seis) dias.
4.3.3. O recebimento provisdério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e segurangca do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento Contratual.

4.3.4. Os servigcos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificacdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos, sendo que a inobservédncia desta condicdo implicaré
recusa formal, com a aplicac¢do das penalidades contratuais.

4.3.5. O(s) fiscal(s) ou comissdo designada fiscalizard a execugdo do servico contratado
e verificard o cumprimento das especificag¢des solicitadas, no todo ou em parte, no
sentido de corresponderem ao desejado ou especificado.

4.3.6. O(s) fiscal(s) ou comissdo designada terd a incumbéncia de, dentre outras
atribuicdes, aferir a quantidade, qualidade e adequacédo dos servicos executados.

4.3.7. A fiscalizacdo pela CREDENCIANTE, ndo desobriga a CREDENCIADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execucdo do objeto deste instrumento.

4.3.8. Aceitos os servicos, serd procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o
pagamento.

4.3.9. Ndo aceito os servigos executados, serd comunicado & empresa adjudicatédria para
que imediatamente se refaca os servicos que ndo estdo de acordo com as especificacdes
minimas de qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.

4.4. Da Execugédo

a) Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia, mediante a atuagdo de
profissionais especializados e manter quadro de pessoal suficiente para execucdo dos
servigcos, sem interrupcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade as despesas com todos
0os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais decorrentes dos servicos

executados.

a.l. N&o poderdo concorrer direta ou indiretamente neste credenciamento:

a.1l.1. Servidor ou dirigente de o6érgdo ou Entidade CREDENCIANTE ou responsavel pela
licitacdo, conforme artigo 14 da Lei Federal n° 14.133/2021.

a.l.2. E vedada a participacdo de servidor publico na qualidade de diretor ou
integrante de conselho da empresa licitante, participante de geréncia ou Administracgdo da
empresa, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditéario.

b) A Prefeitura de Theobroma, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA poderé
realizar reducdes ou acréscimos nos servicos, bem como cancelar qualquer intervencdo que
julgar impertinente, justificada com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

4.4.1. A CREDENCIADA deverd disponibilizar dados de seus funciondrios a Secretaria
Municipal de Saude, para programagdo das agendas de atendimento.

4.4.2. Cada funciondrio da CREDENCIADA deverd carimbar, assinar e datar os impressos
médicos, prontudrios, receitudrios e demais documentos relativos a atividade médica no
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dmbito da Unidade de Satde de modo a restar claro e objetivo seus dados para faturamento
de procedimentos.

4.4.3. Deverd ser registrado nos impressos nome, CRM do médico.

4.4.4. O responsavel técnico da empresa é o responsavel por verificar o cumprimento do
devido registro da assisténcia nos documentos pertinentes.

4.4.5. A prestagdo dos servigos compreende a realizacdo de horas médicas compativeis com
o horario de atendimento e programagdo da agenda pela Secretaria Municipal de Saude.
4.4.6. Os servicos prestados ocorrerdo sob demanda e a critério da administracéo.

4.4.7. A SEMUSA enviard a CREDENCIADA, em até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
a programacdo das agendas.

4.4.8. Os profissionais médicos cadastrados previamente deverdo comparecer na unidade
correspondente no horario determinado.

4.4.9. A CREDENCIADA, por meio de seu corpo médico contratado, deverd prestar os servicos
de acordo com os protocolos preestabelecidos pela SEMUSA e legislacgbes vigentes.

4.4.10. As empresas credenciadas deverdo ofertar servigos médicos no ambito das Unidades
Especializadas desta municipalidade, mediante a realizacdo de atendimento ambulatorial,
com prevengdo, protecdo, diagndéstico, tratamento, cuidados paliativos, cuidado integrado
e gestdo qualificada, mediante trabalho em equipe multiprofissional, sobre os quais as
equipes assumem a responsabilidades quanto ao atendimento da populacédo.

4.4.11. A prestacdo dos servigos ocorrerd de acordo com a demanda e os valores serdo
pagos de acordo com o quantitativo de horas trabalhadas, conforme o estabelecido na
Legislacdo municipal e alteracdes.

4.4.12. O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado em até 30 (trinta) dias,
observando o tradmite administrativo da prefeitura de Theobroma, de acordo com os valores
estipulados no objeto, considerando o numero de horas trabalhadas, gque deverd ser
comprovada através de relatdério emitido pelo Responsavel Técnico Médico e Diretores das
Unidades, informando dias, local e horarios da prestacdo do servico durante o més.

4.4.13. A CREDENCIADA estard ciente que, a Secretaria Municipal de Saude receberad os
médicos contratados, nas condigdes atuais das Unidades de Saude.

4.4.14. N&o serd aceito atestado médico ou falta, na interrupc¢do da prestacdo do servicgo,
de tal modo que a empresa devera providenciar profissional para cumprir com a carga
hordria determinada, ficando a empresa responsavel pela substituicdo de profissional em
caso impeditivo do comparecimento do médico para o cumprimento de horas pré-estabelecido.
4.4.15. A CREDENCIADA deverad apresentar escala médica, com até 03 (trés) dias de
antecedéncia, bem como, apresentar previsdo de profissionais que ir&o cumpri-la.

4.4.16. O processo de trabalho e a distribuicdo da carga hordria (horas médicas a serem
cumpridas) do profissional médico é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

4.4.17. O corpo médico da empresa CREDENCIADA deverd ter cuidado com a pontualidade na
prestacdo do servico aos usuadrios para evitar desgastes dos mesmos, sob pena de descontos
no pagamento e aplicacdo de sancdes previstas neste edital, em seu termo de referéncia,
bem como, na Lei 14.133/21.

4.4.18. A prestacdo de servicos pelos médicos da empresa credenciada, deverdo respeitar a
legislacédo vigente no ambito municipal, estadual e federal, as determinacdes das normas e
dos Regimentos Internos das Unidades de Saude e/ou similares, cumprimento dos Protocolos
estabelecidos pelo municipio para todos os tipos de agravos e/ou condigdes de saude e dos
fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude de Theobroma.

4.4.19. Para fins de comprovagdo da realizagdo do servico, utilizar-se-& os registros em
prontudrios e registro de frequéncia por meio de ponto eletrdnico nas Unidades de Saude,
confirmando o atendimento realizado pelo profissional executante na jornada trabalhada.
4.4.20. As Pessoas Juridicas credenciadas, através do profissional médico, deveréo
alimentar e manter atualizado, conforme prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude, planilhas de acompanhamento/monitoramento estabelecidas, prontudrio fisico ou
eletrdénico, Fichas de Notificacdo e/ou similares e os Sistemas de Informacdo em uso, bem
como deverd manter o registro dos usuadrios atendidos, relacionando o diagnéstico médico,
tratamento adotado, evolucdo de satde/doenca e encaminhamentos realizados.

4.4.21. Prestar atendimento aos usuarios do servigo de salde pautando-se nas diretrizes
da Politica Nacional de Humanizacdo, extinguindo qualquer tipo de discriminacdo ou
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cobranca pelos servicos diretamente prestados ao usudrio, bem como ndo deverd realizar a
indicag¢do/encaminhamentos para servicos privados, através de ofertas ou similares, que
obriguem o desembolso financeiro do usuéario.

4.4.22. As empresas credenciadas responderdo exclusiva e integralmente pela utilizacgdo de
seus contratados, para a execugcdo do objeto do contrato, incluidos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de wvinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para a
Secretaria Municipal de Satde.

4.4.23. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo manter-se, durante a execucdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes anteriores e com as condigdes de
habilitacdo exigidas neste instrumento.

4.4.24. As empresas credenciadas deverdo contribuir para a manutencdo dos registros
atualizados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES e Sistema Nacional
de Regulacéo.

4.4.25. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo prestar o servigo contratado a partir
do momento da assinatura do contrato.

4.4.26. Ndo poderd haver qualquer obstdculo ou impedimento as vistorias e avaliacdes
técnicas dos servicos prestados pela empresa que serdo realizadas pelas Areas técnicas da
Secretaria Municipal de Sautde.

4.4.27. As empresas credenciadas ficardo sujeitas a auditoria da Secretaria Municipal de
Saude durante a vigéncia do contrato.

4.4.28. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo comunicar a Secretaria Municipal de
Saude toda e qualquer alteracdo de dados cadastrais para atualizacéo.

4.4.29. A empresa credenciada deverd responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou
prejuizos a que vier causar a Secretaria Municipal de Satde ou terceiros, tendo como
agente ao prestador contratado, na pessoa de prepostos ou estranhos.

4.4.30. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo apresentar sempre que solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude, comprovacdo de cumprimento das obrigacdes tributéarias e
sociais legalmente exigidas.

4.4.31. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente.
4.4.32. Utilizar todos os equipamentos de protecdo individuais disponiveis, fornecidos
pela SEMUSA.

4.4.33. Realizar outras ag¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pela Secretaria Municipal de Satde de Theobroma.

4.5. Da Responsabilidade Civil

4.5.1. A CREDENCIADA reconhece que é a uUnica e exclusiva responsavel civil e criminal por
danos ou prejuizos que vier a causar a CREDENCIANTE, propriedade ou pessoa de terceiros,
em decorréncia da execucgdo do objeto, ou danos advindos de qualquer comportamento de seus
empregados em servico, correndo as suas expensas, sem quaisquer onus para a CREDENCIANTE,
ressarcimento ou indenizacdes que tais danos ou prejuizos possam causar.

4.5.2. Responsabilizar-se unica, integral e exclusivamente pelo bom estado e Dboa
qualidade da prestacdo de servicos médicos respondendo perante a Administracdo da
CREDENCIANTE, inclusive o6rgdo do poder publico, por ocorréncia de procedimentos
inadequados para os fins previstos no presente contrato.

4.5.3. Responsabilizar-se dunica, integral e exclusivamente por vinculos trabalhistas,
entre os funciondrios das partes CREDENCIANTES com a outra parte, arcando cada qual com o
pagamento de todos os tributos e encargos decorrentes deste instrumento, que sejam de sua
responsabilidade, quer sejam trabalhistas, previdencidrios, securitarios, tributéarios,
fiscais e para-fiscais, inclusive e em especial de seus empregados/prepostos que
trabalhardo para a realizagcdo do objeto, especialmente aqueles denominados como FGTS,
INSS, PIS, SEGURO.

4.6. Quanto a Superviséo

4.6.1. O quadro técnico da Unidade de Saulude realizard supervisdo dos servigos médicos, e
para tal é necessario, ndo excluindo a responsabilidade da CREDENCIADA pela superviséo
técnica de seus funcionédrios conforme legislacdo ética profissional.
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4.6.2. A CREDENCIANTE deverd Disponibilizar a CREDENCIADA todas as normas e/ou rotinas de
segurang¢a vigentes na Unidade.

4.6.3. Comunicar por escrito a CREDENCIADA, qualquer falha ou deficiéncia do servico,
exigindo a imediata correcgéo.

4.6.4. Os empregados da CREDENCIADA dever&do cumprir as normas e rotinas das unidades
integralmente, sendo o n&o cumprimento dessas causas para penalidades previstas no
instrumento contratual.

4.7. Do Monitoramento e Avaliagdo dos Servigos para fins de faturamento a CREDENCIADA

4.7.1. A CREDENCIANTE, acompanhard a avaliacdo da qualidade do atendimento, cujos
relatdérios servirdo de subsidio para a comissdo de fiscalizagdo e gestor de contratos que
estabelecerd e implantard formas e métodos de controle de qualidade, de acordo com a
legislacédo vigente.

4.7.2. A CREDENCIADA se obriga a permitir que a equipe de controle, avaliacdo e auditoria
da CREDENCIANTE e/ou auditoria externa por ela indicada tenham acesso a todos os
documentos que digam respeito ao objeto deste instrumento.

4.7.3. A avaliagdo serd considerada pela CREDENCIANTE para aquilatar a necessidade de
solicitar a CREDENCIADA que melhore a qualidade dos servicos prestados, para decidir
sobre a conveniéncia de renovar ou, a qualgquer tempo, rescindir o presente Contrato ou,
ainda, para fornecer, quando solicitado pela CREDENCIADA, declaracdes sobre seu
desempenho.

4.7.4. A CREDENCIADA fica obrigada a preencher toda a documentagdo referente ao
atendimento prestado ao paciente, bem como, os documentos necessarios ao processo de
servigcos e de faturamento pela Unidade Hospitalar, junto ao contrato SUS.

4.7.5. A CREDENCIADA deverd produzir uma Planilha de Controle Mensal para todos os
pacientes, contendo Timbre da Unidade, Identificacdo do Autor e Diretor, bem como todos

os dados dos pacientes como: (Nome Completo, Idade, CNS, RG e CPF, Endereco, Telefone,
Descricdo do procedimento e Data do Procedimento.

4.7.6. O Faturamento serd condicionado a producdo consolidada dos procedimentos
Autorizados.

4.7.7. Mensalmente a Central de Regulacdo enviard um relatdério da producdo fisico-
financeira para a Unidade Executante e para o SEMUSA a fim de conferir a transparéncia na
execucdo do contrato.

4.7.8 Designar por escrito, no ato de recebimento da autorizacdo de servigos, preposto
para tomar as decisbGes compativeis com os compromissos assumidos e com poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato.

4.7.8. A fiscalizacdo ©pela CREDENCIANTE ndo desobriga a CREDENCIADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execucdo do objeto deste instrumento (Cabe ressaltar
que caso a empresa ganhadora tenha sua sede em outra unidade federativa a fiscalizacéo
pela CREDENCIANTE ficard condicionada aos trédmites processuais locais para liberacdo do
deslocamento da equipe de controle e avaliacdo e ou comissdo de fiscalizacdo de
contrato) .

4.7.9. A CREDENCIADA permitird e oferecerd condicdes para a mais ampla e completa
fiscalizacdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informacdes, propiciando o
acesso a documentacdo pertinente e atendendo as observacdes e exigéncias apresentadas
pela fiscalizacao;

4.7.10. Providenciar imediata correcdo dos erros apontados pela fiscalizagdo, gquanto a
execucdo dos servicos.

5. DA ESTIMATIVA DE DESPESA:

5.1. A estimativa de valores da presente contratagdo considerou os preceitos
estabelecidos pela legislagdo municipal pertinente, notadamente a Lei n° 866, datada de
27 de abril de 2023, a qual versa sobre a remuneracdo dos servicos prestados por médicos
credenciados pela Secretaria Municipal de Satde, e suas respectivas modificacgdes
promovidas pelo DECRETO N° 03850/GP/PMT/2024.
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Decreto n° 3850, de 28 de novembro de 2024:

Art. 1°. Fica atualizado para RS 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), o valor da hora trabalhada, em servigos prestados por
profissionais médicos (especialistas), devidamente credenciados, no
dmbito da Secretaria Municipal de Saude, nos fundamentos do Artigo
10, Alinea “b”, § 4°, da Lei Municipal n° 0866, de 27 de abril de
2023, em atendimento as demandas do servigo de saude publica no
municipio de Theobroma-RO.

5.1.1. Preliminarmente, baseados em orcamento prévio estimativo em R$ 2.431.200,00 (Dois
Milhdes e Quatrocentos e Trinta e Um Mil e Duzentos Reais) o valor de referéncia da
contratacdo ora pretendida, conforme tabela abaixo:

MEDICO CLINICO GERAL — HOSPITAL MUNICIPAL

QUANT. HORAS MENSAL QUANT. HORAS
ITEM ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 520 6.240 R$ 130,00 R$ 811.200,00

MEDICO CLINICO GERAL — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

QUANT. HORAS MENSAL QUANT. HORAS
ITEM ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 300 3..600 R$ 130,00 RS$ 468.000,00

MEDICO ESPECIALISTA

QUANT. HORAS MENSAL QUANT. HORAS
ITEM ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 384 4.608 R$ 250,00 R$ 1.152.000,00
VALOR ESTIMADO TOTAL | RS 2.431.200,00

6. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGAO:

6.1. Em conformidade com Art. 164 da Lei 14.133/2021. Qualquer pessoa ¢é parte legitima
para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplicagcdo desta Lei ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido ATE 2 (DOIS)
DIAS UTEIS ANTES DA DATA ESTIPULADA PARA O INICIO DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS DE
SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO.

6.2. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes, decorrentes de duvidas na interpretacéo
deste Edital e seus anexos, deverdo ser enviados a SUPEL exclusivamente via e-mail:
cpltheobroma201l9@hotmail.com no hordrio das 07h0Omin. as 13h00Omin de segunda- feira a
sexta-feira, devendo o interessado mencionar o numero do Edital, o ano e o numero do
processo de credenciamento.

6.3. Caberd a SUPEL, receber, examinar e decidir os pedidos de esclarecimentos e
impugnag¢des ao edital e anexos, podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracgdo desses documentos.

6.3.1. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada em site
eletrdénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uGteis, limitado ao Ultimo dia Gtil
anterior a data da abertura do credenciamento.

6.4. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢é medida excepcional e deverad ser
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motivada pela SUPEL nos autos do processo de licitacdo.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

7.1. A apresentacdo dos documentos de habilitagdo e qualificacdo técnica que se dard em
uma uUnica etapa de protocolo de 02 (dois) ENVELOPES, sendo o “ENVELOPE 01 - DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO” e “ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO TECNICA”.

Os dados deverdo esta descrita da seguinte forma:

- RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL, PROPOSTA PARA O0(S)
LOTE(S) XX DO ANEXO I DO EDITAL, E ENDERECO DO
PROPONENTE.

ANEXO 02 - DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO TECNICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2024/SEMUSA -
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2024/SEMUSA -
Credenciamento de pessoas juridicas, de servigos
médicos para prestar atendimento de forma complementar
no ambito das wunidades de atengdo basica, Hospital
Municipal e da rede publica de Satde Municipal, sendo
Médicos Clinico Geral com carga horaria de até 216.

7.1.1. A apresentacdo da referida documentacdo DEVERA ocorrer por meio fisico
(protocolo), na Sala da Superintendencia Municipa de Licitacdes.

7.1.2. Deverd separar os documentos em dois arquivos (1. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e 2.
DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO TECNICA) .

DO ANEXO 01 - DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO - Devera conter os seguintes documentos:
7.2. DA HABILITACAO JURIDICA:
7.2.1. Por intermédio dos seguintes documentos:

7.2.2. Atos Constitutivos (estatuto ou contrato social) devidamente registrado,
acompanhado das respectivas alteracdes ou documentos de eleicdo de seus administradores.
7.2.3. RG ou equivalente e CPF dos profissionais que prestardo os servigos.

7.2.4. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina dos profissionais que prestardo os
servigcos ao(s) item(ns) propostos, anexar o Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) ou Diploma de pdés-graduagdo conforme o caso.

7.2.5. Documentos dos dirigentes ou Representante legal: Cdpia do RG ou equivalente e CPF
de todos os dirigentes ou representante legal.

7.2.6. O documento de identidade do Conselho de classe que contenha referéncia do RG e/ou
CPF, pode substitui-los.

7.2.7. Declaragdo em papel timbrado firmada pelos dirigentes ou representante legal de
que, expressamente:

7.2.7.1. Conhece e aceita as condic¢des de remuneracdo dos servigos prestados.

7.2.7.2. Tém disponibilidade para prestar atendimento, conforme as normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Satde de Theobroma, e segundo as normas do Ministério da Saude,
inclusive obedecendo as disposig¢des éticas e técnicas dos respectivos Conselhos Regionais
de profissionais de Saude.

7.2.8. Declaracdo afirmando estar ciente das condic¢des do Edital de Chamamento Publico e
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que assume a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados,
sujeitando-se as penalidades legais e a sumdria desclassificacdo do chamamento, e que
fornecerd quaisquer informacdes complementares solicitadas pela Secretaria Municipal de
Saude e/ou pelos 6rgdos de controle.

7.2.9. Declaracdo atestando que atende ao inciso XXXIII, art.7° da Constituicdo Federal
- proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo a condicdo de aprendiz, a partir de
catorze anos, conforme modelo do ANEXO V.

7.3. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.3.1. Por intermédio dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial - Lei n°. 11.101/05 (recuperacdo judicial,
extrajudicial e faléncia) emitida pelo oérgdo competente, expedida nos ultimos 90
(noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

b). Na hipdtese de apresentacdo de Certiddo Positiva de recuperacdo judicial, o (a)
Superintendente verificard se a licitante teve seu plano de recuperacdo Jjudicial
homologado pelo juizo, conforme determina o art. 58 da Lei 11.101/2005.

8.3.2 Balanco patrimonial e demonstracdes de resultado do exercicio e demais demostracgdes
contdbeis do UGltimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado héa
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo dos documentos.

8.3.3 No caso de Sociedade Civil (Sociedade Simples e Sociedade Cooperativa) ou comercial
(sociedade empresdria em geral) deverdo apresentar da empresa, Termo de Abertura e de
Encerramento e devidamente assinado pelo responsavel pela empresa designado no Ato
Constitutivo da sociedade, e também por bacharel ou técnico em Ciéncias Contébeis ou
outro profissional, legalmente habilitado perante o Conselho Regional de Contabilidade,
constando nome completo e registro profissional. Tais documentos terdo que obedecer aos
requisitos formais de elaboracdo estabelecidos em lei, devidamente registrado/autenticado
pelo érgdo competente.

8.3.4. Em se tratando de Sociedade por Agdes (Sociedade Empresiria do Tipo S.A.), O
balanco deverd ser apresentado por publicagdo no Didrio Oficial.

8.3.5. As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), ainda que sejam
enquadradas no SIMPLES, deverdo apresentar Balanco Patrimonial referente aos 02 (dois)
tltimos exercicios sociais exigiveis, assinado por Contador ou Técnico em Ciéncias
Contdbeis, legalmente habilitados, constando nome completo e registro profissional,
ficando dispensadas de apresentar os Termos de Abertura e de Encerramento.

8.3.6 O MEI (Micro Empreendedor Individual) para fins da habilitag¢do econdmico-financeira
devera apresentar a Declaracdo Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual
(DASN-SIMEI) ou sua substituta, a Declaracdo Unica do MEI (DUMEI). Caso o MEI tenha sido
constituido no mesmo exercicio do lancamento da licitacdo, deverd apresentar os
relatdérios mensais de receita bruta, assinados pelo préprio Micro Empreendedor.

8.3.7 As sociedades constituidas ha menos de 12 (doze) meses, no exercicio social em
curso, deverdo apresentar o Balango de Abertura.

8.3.8 0Os documentos referidos limitar-se-&o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hé& menos de 2 (dois) anos.

8.3.9 Comprovacdo da situagdo financeira da empresa serd constatada mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),

resultantes da aplicacdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
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Passivo Circulante

8.3.10 As empresas, deverd apresentar resultados igual ou maior a 1 (um), em qualquer dos
indices elencados nos termos deste edital.

8.3.11 Caso a empresa licitante n&o obteve acolhimento judicial do seu plano de
recuperacdo judicial, a licitante serd inabilitada, uma vez que ndo ha& demonstracdo de
viabilidade econdmica."

8.4 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
8.4.1 Por intermédio dos seguintes documentos:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

b) Certiddo de Quitacdo de Tributos Federais e Contribuic¢des Federais, emitida pela
Receita Federal.

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, conforme Portaria Conjunta da RFB/PGEFN n°. 1.751, de 02/10/2014.

d) Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda do Estado (Tributos Estaduais) onde for
sediada a empresa, a certiddo deve estar em plena validade e, na hipdétese da inexisténcia
de prazo de validade a mesma deverd ser emitida com antecedéncia méaxima de 30 (trinta)
dias da data de abertura deste credenciamento.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional).

f) Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda do Municipio onde for sediada a empresa, a
certiddo deve estar em plena validade e, na hipdétese da inexisténcia de prazo de validade
a mesma deverd ser emitida com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
abertura deste credenciamento.

g) Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) - CRF,
emitido pela Caixa Econdmica Federal.

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) , expedida gratuita e
eletronicamente (http://www.tst.jus.br), para comprovar a 1inexisténcia de débitos

inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, nos termos da Lei n°. 12.440/11.
i) Certiddo negativa do TCE/RO.
J) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica/TCU.

8.4.2 Em caso de enquadramento legal, apresentar declaracdo de suspensdo de encargo
fiscal (IRRF), assinada pelo responsavel pela instituicdo e pelo contador responsavel.
8.4.3 Caso algum documento constante do cadastro esteja com prazo de validade wvencido o
licitante deverd encaminhd-lo junto com a proposta.

8.4.4 Poderdo ser apresentadas certiddes positivas com efeito negativo.

8.4.5 Certiddo Simplificada, expedida pela Junta Comercial, com data de expedig¢do, néo
superior a 30 (trinta) dias, da abertura de envelope Proposta e Documentacdo (se for o
caso) .

8.4.6 Comprovacdo, atualizada, de que contém no seu objeto social, atividade pertinente
ao ramo de atividade compativel com o objeto deste edital.

8.5 DECLARAGOES:

8.5.1. Declaracdo que a empresa ndo emprega menor de 18 anos, conforme disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

8.5.2. Declaracdo de que o representante da empresa ndo é servidor publico, nos termos do
art. 12 da Constituicdo Estadual.

8.5.3. Declaracgdo com nome de gquem assinard o contrato, nos termos do exercicio da
administracédo constituidos, na habilitacdo juridica.

8.5.4. Declaracdo, assinada pelo representante legal da empresa, que tem conhecimento
pleno e aceita todas as exigéncias contidas neste Edital e anexos, modelo préprio do
interessado.

8.5.5. Indicacdo com nome e qualificacdo de quem serd o preposto que serd responsavel por
toda a comunicacgdo entre a Contratada e a Contratante, modelo préprio do interessado.
8.5.6. No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, DEVERAO APRESENTAR TODA A
DOCUMENTACAO EXIGIDA, todavia, nos termos do Art. 43 § 1° da Lei Complementar n°. 123/06,
havendo alguma restric¢cdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, a Comisséo
de Credenciamento, concederd o prazo de 05 (cinco) dias fuGteis, cujo termo inicial
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corresponderd ao momento da declaracdo de <classificacdo da Credenciada, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certid&o negativa.

8.5.7. N&o serdo aceitos protocolos de solicitagcdo de certiddes ou licencas em
reparti¢cdes publicas para substituir documentos aqui exigidos.

8.5.8. Os documentos de habilitacdo serdo analisados pela SUPEL, que se NECESSARIO apbs
encaminhard Anexo 2 contendo a documentacdo referente a qualificacdo técnica da empresa e
dos profissionais para anélise.

8.5.9. A verificacdo da documentacdo relativa a habilitacdo dos interessados, e sua
apreciagdo, a SUPEL analisard e avaliard a documentacdo, no prazo de até 10 (dez) dias
ateis.

8.5.10. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA nao se responsabilizaréa por
“Documentacdo de Habilitacdo” e “Documentos de Qualificacdo Técnica” que sejam
apresentados, fora do prazo estabelecido, definidos neste Edital.

8.5.11. O n&o cumprimento dos prazos e formas estabelecidos neste Edital, bem como a
auséncia de quaisquer documentos nele solicitados acarretard na eliminacdo da entidade
participante desta selecédo.

8.5.12. Para fins de agilizacdo da fase de habilitacdo do certame licitatdério, os
documentos com todas as folhas rubricadas pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa e
numeradas em ordem crescente.

8.5.13. Nenhum dos documentos e propostas contidos nos anexos 1 e 2, poderdo conter
rasuras ou entrelinhas, ndo sendo permitido o uso de palavras ou algarismos manuscritos.

8.6 Para fins de julgamento considera-se:

8.6.1. Na andlise dos documentos serdo observados os seguintes passos:

8.6.2. Verificacdo da documentacdo relativa a habilitacdo dos interessados, e sua
apreciacdo, a SUPEL analisard e avaliard a documentacdo, no prazo de até 10 (dez) dias
ateis.

8.6.3. Caso a documentagdo apresentada pela empresa interessada esteja incorreta, nos
termos do Edital a mesma ndo serd credenciada.

8.6.4. NAO serdo aceitos:

8.6.5. RASURAS - qualquer tentativa de modificacdo do que foi originalmente escrito e que
impossibilite ou dificulte a correta leitura, por dupla interpretacdo do texto, exclusive
na numeracédo de folhas.

8.6.6. ENTRELINHAS - qualquer inclusdo de texto na tentativa de complementar, modificar
ou corrigir o que originalmente foi escrito.

8.6.7. Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cdépia autenticada em cartdério competente, sob pena de inabilitacéo.

8.6.8. N&o serdo considerados documentos e propostas que deixarem de atender as
disposicdes deste Edital.

8.6.9. N&o serdo admitidas, sob quaisquer motivos ou hipdteses, modificacdes ou
substitui¢des das propostas ou de gquaisquer documentos.

8.6.10.Ndo serdo aceitos documentos transmitidos por fac-simile, telegrama ou outra forma
de apresentacdo que descaracterize o sigilo de seu contetdo.

8.6.11. Os documentos de habilitacdo e propostas apresentados fora da data e horario
previsto no predmbulo deste Edital NAO SERAO RECEBIDOS.

8.6.12. A validade das certiddes emitidas pela INTERNET, fica condicionada a confirmacéo
no endereco eletrdnico especifico.

8.6.13. A documentacdo de habilitacdo da licitante NAO poderé& ser substituida pelo Sistema

de Cadastramento de Fornecedores (SICAF).
8.6.14. Serdo consultados, ainda, para fins de habilitagdo (A fim de evitar a contratacdo

de empresas que tenham sido proibidas de licitar e contratar com a Administragdo Publica,
por determinag¢do do TCE/RO, conforme Decisdo Monocrdtica n® 119/2014/GCVCS/TCE/RO - “com
vistas a ndo adjudicar e homologar certames as empresas inidbéneas, sob pena de incidirem
nas disposi¢des e penalidades previstas no art. 55, IV, da Lei Complementar n® 154/96.7):
8.6.15. O Cadastro Nacional de Empresas Iniddéneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria
Geral da Unido - CGU, podendo resultar em efeitos de inabilitacdo a depender da natureza
de sancdo aplicada;

8.6.16. O Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
(CNIA), do Conselho ©Nacional de Justica - CNJ, podendo resultar em efeitos de
inabilitacdo a depender da natureza de sancdo aplicada.
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8.6.17. Considerando ndo se tratar de disputa licitatéria, caso a SUPEL verifique que a
interessada apresentou documenta¢cdo com data de validade vencida poderd oportunizar o
prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentacdo da documentacédo.

8.6.18. Os interessados poderdo recorrer do resultado publicado em relagdo a avaliacdo da
documentacdo, apresentando suas razdes devidamente fundamentadas e por escrito, no prazo
de até 03 (Trés) dias Uteis contados a partir da divulgacdo do resultado preiliminar,
ficando, nesse periodo, autorizada vista ao processo.

8.6.19. O recurso limitar-se-a& a questdes de habilitac&o, considerando, exclusivamente, a
documentacdo apresentada no ato do credenciamento, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso.

8.6.20. O recurso deverd ser protocolado ou enviado por via e-mail a SUPEL.

8.6.21. A Autoridade Superior poderd decidir pela reconsideracdo ou manutencdo da
decisdo, devendo, neste caso, expedir decis&o definitiva.

8.6.22. Somente o préoprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderdo
interpor recurso.

8.6.23. Ndo serdo aceitos recursos por fax ou correio eletrdénico, nem fora dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Edital.

8.6.24. Serdo conhecidos somente os pedidos de revisdo tempestivos, motivados e né&o
protelatodrios.

8.6.25. N&o serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestacéo.

8.6.26. Os resultados dos recursos interpostos serdo comunicados diretamente aos
recorrentes e publicado no portal da transparencia.

8.6.27. Serdo considerados habilitados os interessados que apresentarem a documentacéo
solicitada neste Edital, de forma completa, atualizada e valida na forma da Lei.

8.6.28. Apds classificagdo das credenciadas nos termos do item 11.2 do anexo VI, a
rentncia do direito de recorrer serad considerado apos o encerramento do prozo do subitem
8.6.18, encaminhando a Autoridade Competente para hologacdo do resultado.

8.6.29. A Superintendencia Municipal de Licitag¢bes publicard a relagdo das pessoas
juridicas de direito privado consideradas habilitadas no Diadrio Oficial dos Municipios.
8.6.30. O interessado poderd interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a
divulgacdo dos resultados, enderecando-a a SUPEL, podendo fazé-lo pessoalmente ou através
de e-mail: cpltheobroma?2019@hotmail.com

8.6.31. Os candidatos habilitados serdo convocados para assinatura do Termo de
Credenciamento, no prazo de 48 (Quarenta e Oito) horas contados a partir da convocacgédo.
8.6.32. A SUPEL poder& solicitar aos interessados quaisquer esclarecimentos que julgar
necessadrios a correta avaliacdo da documentacdo apresentada, bem como realizar as
diligéncias in loco necessarias a comprovagcdo das informacdes fornecidas. Os
esclarecimentos serdo solicitados e prestados por escrito.

8. DO ANEXO 02 - DOCUMENTACAO DE QUALIFICAGAO TECNICA - devera conter os seguintes
documentos:

8.1. QUALIFICACAO TECNICA

8.1.1. Atestado de Capacidade Técnica de fornecimento emitido por pessoa Jjuridica de
direito publico ou privado, comprovando a execucdo dos servicos compativeis ao(s) lote(s)
ao(s) qual(is) se credenciam, e ainda: podendo ser comprovado por meio de contratos de
prestacdo de servicos ou equivalente, podendo ser aceito o somatdédrio dos contratos
apresentados desde que ndo sejam em periodos concomitantes.

8.1.2. Os atestados emitidos ©por ©pessoa juridica de direito privado deverdao,
obrigatoriamente, estar em papel timbrado com identificagdo e endereco da emitente, o
nome completo do signatdrio, estando as informac¢des ali contidas sujeitas a verificacgdo
de sua veracidade por parte da Administracédo.

8.1.3. Indicacdo de médico, responsavel técnico pela empresa, com o devido registro no
CRM.

8.1.4. Comprovante de registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina.
8.1.5. Cépia da Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal ou Alvard de
Funcionamento relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente ao ramo de
atividade e compativel com o objeto do Chamamento Publico.

8.1.6. A empresa deverd apresentar o cadastro no SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de
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Estabelecimentos de Saude (Base Municipal ou Nacional), bem como, dos profissionais devem
disponibilizar carga horadria necessédria para execucgéo.

8.1.7. Declaragdo (modelo préprio) informando a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO, com relagdo ao objeto deste credenciamento.

8.1.8. Declaracédo de Responsabilidade Técnica.

8.1.9. Relacdo nominal dos profissionais que compde a equipe técnica do(s) prestador (es),
informando nome, CPF, carga horaria, cargo, funcdo, especializacdo e numero de inscricéo
no respectivo Conselho Profissional, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO, apresentacdo de SCNES individual de cada profissional com disponibilizacdo de horas
a empresa, declaracdo feita pelo profissional informando o vinculo, assinada e com
reconhecimento de firma.

8.1.10. Certificado de registro da Instituicdo no Conselho Regional de Medicina;

8.1.11. Apresentacdo Diploma de Graduagcdo em Medicina, Certificado de Especialidade
Médica ou diploma de pds-graduacdo do objeto deste certame, documentos pessoais,
Comprovacdo de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde - CNES, Registro no Conselho
de Classe competente; e demais documentos que comprovem a veracidade das informacdes, em
conformidade com o art. 67 da Lei n° 14.133/2021, os quais também deverdo ser
apresentadas junto com a assinatura do contrato.

8.1.12. A comprovag¢do do vinculo dos profissionais poderd ser feita mediante apresentacgdo
de um contrato de prestagcdo de servicos, também deverd ser apresentada junto com a
assinatura do contrato.

9. DAS CONDIGOES PARA O CREDENCIAMENTO:

9.1. Das Condigdes De Participagédo:

10.a.2. Poderdo participar do credenciamento as pessoas juridicas de direito privado de
todo o territdério nacional, legalmente constituidas, com capacidade técnica, idoneidade
econdémico-financeira, regularidade juridico-fiscal, que ndo tenham sofrido penalidade de
suspensdo ou declaracdo de inidoneidade por parte do Poder Publico, que preencham as
condigdes de credenciamento, e que tenham interesse em prestar os servigos pelos precos e
condic¢des estipulados neste instrumento.

10.a.3. N&o poderdo participar deste credenciamento as empresas que:

a) Se enquadre em qualquer das hipdteses do art. 14°, da Lei n° 14.133/2021.

b) Estiverem em processo de intervencdo Jjudicial ou extrajudicial, faléncia,
insolvéncia ou liquidacéo.

c) Tenha sido punida com suspensdo do direito de licitar e/ou contratar com a
Administracdo Publica, ou declarada iniddénea para licitar ou contratar com qualquer 6rgédo
da Administracdo Publica, de qualquer Poder ou esfera de governo.

d) Que estejam cumprindo a sancdo prevista no inciso IV do art. 156 da lei n
14.133/2021 (aplicavel a todas as licitagdes sob qualquer modalidade, bem como aos
procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacgd&o por forga do disposto no art.
337), que tenham sido declaradas iniddéneas por esta autarquia e/ou estejam cadastradas
nos impedidos de licitar no site do tribunal de contas do Estado de Ronddénia.

e) N&o preencherem as condicgdes de credenciamento estipuladas no Edital e no Termo de
Referéncia.

10.a.4. A participagdo no certame implica em aceitagdo de todas as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e seus respectivos anexos. Caso
contrario, poderd ocorrer imediatamente o descredenciamento da empresa.

10.a.5. N&o serd admitido a participacdo de interessados distintos através de um unico
representante, ou que indiquem como responsavel técnico ou qualgquer outro componente de
equipe técnica, profissional comum entre os interessados participantes do chamamento.

9.2. Prazos Para O Credenciamento

9.3. Os interessados deverdo entregar toda a documentagdo pertinente num dnico ato, néo
sendo permitida a entrega fracionada, exceto nos casos previstos no préprio Edital.

9.4. Da Solicitagdo de Credenciamento

9.4.1. Da Proposta de Credenciamento

9.4.2. Apresentar declaragdo formal se comprometendo em praticar a prestacdo de servigos
médicos, e que tenham habilitagdo para o exercicio das fungdes previstas no edital, para
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atuagdo nas unidades de saude especializadas, no &ambito da rede publica de saude
municipal, vinculadas & Secretaria Municipal de Satude de Theobroma/RO.

9.4.3. No prazo estabelecido no subitem 10.2. apresentar o requerimento de
credenciamento (ANEXO IV) junto aos demais documentos de qualificacdo e habilitacgéo
previstos no edital.

10.3.2. As empresas poderdo se credenciar para fornecer servigo de 0l (um) Lote ou mais
Lotes constante no ANEXO I, devendo apresentar documentos de qualificagdo e habilitagéo
previstos no edital para cada Lote que se credenciarem.

9.5. Da Publicidade do Credenciamento e do Extrato do Contrato

9.5.1. A lista de credenciamento serd homologada pela Secretdria Municipal de Satde -
SEMUSA, e publicada no Didrio Oficial dos Municipios, bem como também serd publicado o
extrato do contrato a ser firmado com o credenciado, conforme dispde o art. 72 da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

9.6. Da Formalizacdo do Credenciamento:
9.6.1. A formalizacdo do credenciamento se dard através de contrato administrativo
especifico cuja minuta estaréd estabelecida anexa ao Edital.

9.6.2. Oficialmente convocada pela Administracdo com vistas a celebracdo do Termo
Contratual, é dado a credenciada o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data
da ciéncia ao chamamento, pela Secretaria Municipal de Saude, para no local
indicado, firmar o

instrumento de Contrato munido da documentacdo devidamente exigida.

9.6.3. Ndo serdo aceitos protocolos de prorrogacdo de prazo para apresentacdo da
documentacdo, bem como nédo serdo aceitos protocolos de entrada de documentacdo, fatos
estes que ocasionardo a desclassificacdo da empresa credenciada, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis.

9.7. Do Critério de Cadastramento:

9.7.1. Efetuada a assinatura dos Termos de Credenciamento, com as devidas publicacdes, a
Secretaria Municipal de Saltde, no ultimo dia Gtil do més, realizard sorteio para definir
o ordenamento a ser observado no BANCO DE CREDENCIADOS.

9.7.2. De acordo com o artigo 199 da Constituicdo Federal, as instituig¢des privadas
poderdo participar de forma complementar do sistema Unico de satde, segundo diretrizes
deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, sendo proibidas de participar
deste certame as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP (acdrdéo
n°746/2014-TCU-plenadrio) e Instituicdes sem fins lucrativos (Pardgrafo tunico, art. 12
IN/SEGEP n°05/2017.

9.8. Do Gerenciamento dos Servigos a Serem Prestados Pela Credenciada:

9.8.1. Apds a homologacdo da relacdo de credenciados serd organizados a distribuicéo
dos servicos.

10. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

10.1. As despesas com o objeto desta contratacdo serdo custeadas com recursos oriundos da
seguinte Dotagdo Orgamentdria, Programa de Trabalho e Elemento de Despesas, também
explicitados e constantes da respectiva Nota de Empenho:

UNIDADE CENTRO DE PROGRAMACAO ELEMENTO DE FONTE DO
ADMINISTRATI CUSTO FINANCEIRA DESPESA RECURSO
VA
Secretaria Manutencdo
Municipal de da 02.005.10.301.00 3.3.90.39.00. Préprio 15%
Saude Secretaria 13 00

Municipal

de Saude
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Secretaria Incentivo
Municipal de Financeiro 02.005.10.301.00 3.3.90.39.00. PAB/INCREMENT
Saude da APS e 14 00 oS

Capacitaca

o

Ponderada

PAB
Secretaria Atencao a MAC/INCREMENT
Municipal de Saude da 02.005.10.302.00 3.3.90.39.00. oS
Saude Populacéao 13 00

para

procedimen

to no MAC

11. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd efetuado mensalmente mediante apresentagdo da nota fiscal e/ ou
fatura pela CREDENCIADA acompanhada de escala de servigcos previamente aprovada pela
gestdo das Unidades de Saude, com o quantitativo de horas executados no periodo,
devidamente atestadas pela Administracdo, por servidor especialmente designado pela
autoridade competente e/ ou pelo Diretor da Unidade, que coordene a Unidade de Saude,
conforme disposto nos art. 140 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.2. Apds o recebimento da referida prestacdo de servico, objeto dessa contratacdo, o
processo serd instruido com a respectiva Nota Fiscal/ Fatura, devidamente certificada
pelo setor competente com o registro de despesa devidamente liquidada e encaminhada para
a SEMUSA.

11.3. A CREDENCIADA deverd emitir a fatura/nota fiscal em nome da Prefeitura do Municipio
de Theobroma - Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA - CNPJ n°® 11.328.835/0001 - 91.
Endereco: Rua 13 de Fevereiro, n° 1431, Centro, Theobroma/RO, CEP: 76.866-000.

11.4. O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela CREDENCIANTE, sera
de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentagéo.

11.5. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao
FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis.

Cabiveis.

11.6. N&o serd efetuado qualquer pagamento a CREDENCIADA enquanto houver pendéncia de
liquidacédo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
11.7. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a seu
critério, poderd devolvé-la, para as devidas correcdes, ou aceitéd-las, com a glosa da
parte que considerar indevida.

11.8. Ocorrendo erro no documento da cobranca, caso a Administracdo opte por devolver, o
pagamento serd sustado para que a CREDENCIADA tome as medidas necessarias, passando o
prazo para o pagamento a ser contado a partir de data da reapresentacdo do mesmo.

11.9. Na hipdtese de devolucdo, a Nota Fiscal serd considerada como ndo apresentada, para
fins de atendimento das condig¢des contratuais.

11.10. A administracdo ndo pagard, sem que tenha autorizacdo prévia e formalmente, nenhum
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou néao
instituic¢des financeiras, a excecdo de determinacdes judiciais, devidamente protocoladas

no 6rgdo.

11.11. Os eventuails encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da
inobservéancia, pela CREDENCIADA, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva
responsabilidade.

11.12. A ADMINISTRACAO efetuard retencdo, na fonte, dos tributos e contribuicdes sobre
todos os pagamentos a CREDENCIADA, sendo condicg¢do para o pagamento do valor constante de
cada Nota Fiscal, a apresentacdo de Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Certidéo
Negativa da Receita Federal e Certiddo Negativa da Receita Estadual - SEFIN, Certidao
Negativa Municipal, Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei 12.440), podendo ser
verificadas nos sitios eletrdnicos.
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11.13. A Nota Fiscal deverd indicar o numero da Nota de Empenho correspondente, os
nimeros da Conta-Corrente, Agéncia e Banco para emissdo da respectiva Ordem Bancaria de
Pagamento.

11.14. Transcorrido o prazo estabelecido para fins de pagamento, desde que a CREDENCIADA
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o Municipio fica obrigado a atualizar os
valores do débito, tendo por base a data do adimplemento da obrigacdo até o efetivo
pagamento. Serdo calculados por meio da aplicacédo da seguinte férmula:

EM= I x N x VP
Onde:
EM: Encargos moratérios;
N: Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP: Valor da parcela em atraso;
I: Indice de compensacédo financeira = 0,00016438, assim, apurado:

I = (TX) I = 6/100 I= 0,00016438
365 365

11.15. Forma De Pagamento

11.15.1. A forma de pagamento ocorrerd mensalmente, exclusivamente sobre os servigos
efetivamente prestados, de acordo com o nuUmero total de horas realizadas no més, onde
deverdo ser apresentadas na Comissdo de Fiscalizacgdo conforme calendidrio preestabelecido:
producédo referente ao periodo requerido contendo documentos probantes (relacdo de
pacientes atendidos com numero total de horas realizadas no més).

Apds andlise da producdo pela Comissdo de Fiscalizacdo, as notas fiscais, devem ser
emitidas em 02 (duas) vias, e ser devidamente atestado pela Administracdo, conforme
disposto no art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, através da Comissdo de Recebimento de
Materiais e Servigcos. A certificagcdo devera ser feita por comissdo composta por
servidores da SEMUSA, contemplada neste termo de referéncia, devendo conter no corpo da
mesma: a descricdo do objeto, o numero do Contrato e nuimero da Conta Bancdria da empresa
vencedora do certame licitatdério, para depdsito do pagamento, o qual deverd ser efetuado
no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds o recebimento definitivo dos servigos.

No caso das ©Notas Fiscais apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo ou
documentacdo, a CREDENCIANTE poderd pagar apenas a parcela na controvertida no prazo
fixado para pagamento, ressalvado o direito da(s) futura(s) CREDENCIADA (S) de representar
para cobranca, as partes controvertidas com devidas Justificativas, nestes casos, a
CREDENCIANTE terd o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a partir do recebimento, para
efetuar andlise e pagamento. As Notas Fiscais deverdo vir acompanhadas dos respectivos
comprovantes de recolhimento de encargos sociais (INSS e FGTS) e certiddes de
regularidade fiscal, conforme determina a Lei.

12.16 Para A Execug¢do Dos Procedimentos, Controle Da Qualidade Dos Servigos Realizados E
Fins De Pagamentos, Estes Devem Obedecer Aos Critérios Abaixo Para Autorizagédo:

a) A CREDENCIADA deverd apresentar a producdo mensal na Comissdo de Fiscalizacdo, até o
5° dia util para a andlise da equipe de controle e avaliacdo, e/ou conforme calendario jé&
estabelecido, a qual serd submetida a andlise sendo necessario tempo habil para
processamento das informac¢des nos sistemas de informac¢des do Ministério da Sautde.

b) Apresentar oficio com identificacdo da empresa prestadora de servico, contendo
quantidade e valor dos procedimentos, devidamente assinado pelo representante legal da
empresa, ressalta-se a necessidade que todas as folhas devem constar a assinatura do
responsavel, Jjuntamente com o arquivo magnético.

c) No caso de inconformidades detectadas na producdo, a Comissdo de Fiscalizacéao
encaminhard a notificacdo de indicacdo de glosa, onde a CREDENCIADA terda um prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo de indicacdo de glosa, para
apresentar suas Justificavas e/ou impugnac¢des das eventuais ndo conformidades, com as
devidas documentac¢des comprobatdérias ao recurso impetrado. Salientamos a necessidade de
apresentacdo de documentacdo complementar que esclaregca o fato/procedimento que foi
considerado indicativo a glosa, vale ressaltar, que a ndo apresentacdo da comprovacdo, O
mesmo serd objeto de glosa.

d) Nos casos onde a produgdo mensal apresentada estiver acima do teto, o prestador
devera encaminhar um oficio ao Gestor da Pasta, comunicando que ultrapassou o teto fisico



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

- financeiro solicitando autorizacdo para apresentar a producdo extra e/ou excedentes com
a devida Jjustificativa, com o objetivo de receber o pagamento do extrateto e/ou
excedentes.

e) A produgdo fisica apresentada pela CREDENCIADA deverd ser entregue na Comiss&o de
Fiscalizacdo para fins de avaliacdo e andlise conforme o Termo de Referéncia e Legislacéo
pertinente e os critérios estabelecidos no Manual Técnico Operacional dos Sistemas de
Informagdes do Ministério da Sautude, Manual de Glosas do Sistema Nacional de Auditoria e
demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

f) A equipe da comissdo de fiscalizacgdo, acompanhard a avaliacdo da qualidade do
atendimento, controle e monitoramento dos servicos realizados, de acordo com a legislacgéo
vigente, com acesso a todos os documentos que se fizerem necessario.

g) E obrigatério a CREDENCIADA manter atualizado o registro no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) , conforme estabelece Portaria de
Consolidacédo N° 01, de 28 de Setembro de 2017, tendo em vista a possibilidade de rejeicéo
total da produgdo no caso de falta de atualizacdo do referido cadastro.

h) Apdés a finalizagdo dos trédmites administrativos na Unidade de Saude, e a concluséo
do Relatdério de Controle e Avaliacdo, o SEMUSA encaminhard o processo para os fiscais de
contratos portariados pela SEMUSA, e este realizard os trédmites junto a comissédo de
recebimento, apdés a conclusdo encaminhara o processo ao setor de contratos, conforme o
fluxograma da SEMUSA.

i) A emissdo dos Relatdérios de Controle e Avaliacdo deverd ser realizada por
profissional designado e devidamente capacitado pela SEMUSA.

j) Fica terminantemente proibido a cobranga de gquaisquer procedimentos, exames ou
avaliacdes, aos usuadrios do Sistema Unico de Satde.

k) Fica a critério do 6rgdo desta Secretaria que realizard o Controle e Avaliacdo do
Servico, em caso de necessidade, a fim de esclarecer possiveis inconformidades solicitar
novos instrumentos e/ou documentos para andlise, bem como implementar e/ou modificar o
processo de Controle e Avaliacdo com base nas portarias ministeriais e normativos
internos desta Secretaria.

12.17. Apresentagdo de justificativas/Recurso de Glosa:

a) A CREDENCIADA terd um prazo de 05 (cinco) dias UGteis (Lei N° 14.133/2021), a contar
do recebimento da notificacdo, para apresentar suas Jjustificativas e/ou impugnacdes das
eventuais ndo conformidades, com as devidas documentacdes comprobatdrias, visto que
deverd comprovar a execucdo do servico considerado objeto de glosa, ou seja, apresentacédo
de fatos novos.

b) A CREDENCIADA deverd se comprometer a indicar no prazo de 5 (cinco) dias uteis
endereco valido de e-mail para receber notificacdes da CREDENCIANTE, sendo de inteira
responsabilidade da CREDENCIADA acompanhar as comunicag¢des ali constantes. Em caso de
omissdo na indicacdo, considerar-se-& para esse fim o e-mail cadastrado em nome da
CREDENCIADA.

c) Caso a CREDENCIADA nido dé recebido das notificacdes, considerar-se-4 a CREDENCIADA
automaticamente notificada apdés o transcurso de cinco dias corridos a contar do envio da
notificacéo.

d) Salientamos que caso a CREDENCIADA nd&o comprove execucdo do servigco no prazo
estabelecido na Notificacdo de indicacdo de Glosa, clarificamos que o mesmo serd objeto
de Glosa, gerando assim a aplicacdo do BDP.

12. DAS OBRIGACGES E RESPONSABILIDADES:

12.1. Da Credenciada:

12.1.1. Garantir a qualidade dos servigos prestados, respondendo, na forma da Lei, por
quaisquer danos decorrentes da mé& execugdo do objeto contratual;

12.1.2. Realizar atendimento de segunda a sexta-feira, e, para atender o servico, devera
possuir corpo médico efetivo, devidamente registrados;

12.1.3. N&o subcontratar em parte ou no todo o contrato oriundo destes servicos;

12.1.4. Enviar a documentacdo de liquidac&o de fatura para fins de pagamento, endo isso,
de inteira responsabilidade da futura CREDENCIADA;

12.1.5. Selecionar, contratar e capacitar o pessoal que prestard os servigos;

12.1.6. Responsabilizar-se pelo pagamento de seus funciondrios, prestadores de servigos
contratados e fornecedores e ainda, por todos os eventuais encargos incidentes sobre a
remuneracdo, observando as leis trabalhistas, previdencidrias, assistenciais e sindicais
sendo considerado, como Unica empregadora, sem que haja vinculo de solidariedade
empregaticio deste Municipio, n&o havendo vedagdo quanto a contratacdo de médicos MEI e
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ME ou outra forma de contratacédo;

12.1.7. Fornecer e manter as suas expensas, todos os materiais de protecdo e segurancga
indispensédveis para a execugdo dos servigos gque assim o exigirem, em quantidades
compativeis com o numero de funciondrios que atuardo na execucdo dos servigos;

12.1.8. Permitir e assegurar a CREDENCIANTE o direito irrestrito de fiscalizar, sustar,
recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servigo gque ndo esteja de acordo com as
especificacdes;

12.1.9. Prestar &a Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA, todos os esclarecimentos
necessarios a execucdo dos servicgos;

12.1.10. Utilizar empregados habilitados em conformidade com as normas e determinacgdes em
vigor;

12.1.11. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd (responsabilidade da CREDENCIADA), além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, fornecidos pela CREDENCIANTE.

12.1.12. Apresentar a CREDENCIANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados
que adentrard a Unidade de Salde para a execucdo do servicgo;

12.1.13. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributédrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a CREDENCIANTE;

12.1.14. Relatar a CREDENCIANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servicgos;

12.1.15. N&o permitir a wutilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigcdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacédo;
12.1.17. Indicar, na proposta, o sindicato e o acordo, convencdo coletiva ou sentenca
normativa que rege a categoria profissional que executard os servigos e as respectivas
datas-base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de ocupacdes - CBO;

12.1.18. Submeter a CREDENCIANTE, antes do inicio da execucdo dos servigos, a relacdo de
empregados a serem alocados nos postos de trabalho, assim como toda a documentacéo
pertinente;

12.1.19. Implantar, de maneira adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servigos, objetivando a obtencdo de uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo em perfeita ordem todas as
dependéncias dos prédios abrangidos pelo contrato;

12.1.20. Cumprir hordrios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados pela
Administracd&o e em consondncia com a fiscalizacdo do contrato;

12.1.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imediata de m&o de obra
em caso de auséncia ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

12.1.22. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizacdo do contrato e
independentemente de qualquer Jjustificativa por parte deste, gqualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam Jjulgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdérios a disciplina da CREDENCIANTE ou ao interesse publico;
12.1.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes em &mbito municipal, estadual e
federal, as normas de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de
incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho;

12.1.24. Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas A&reas da
Administracéo;

12.1.25. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares da Administracéo;

12.1.26. Os empregados deverdo utilizar uniforme estabelecido pela SEMUSA, conforme
padronizacdo interna adequado as atividades;

12.1.27. Submeter a apreciagdo da CREDENCIANTE, para aprovagdo, amostras dos uniformes
que serdo fornecidos aos empregados envolvidos na execucdo do contrato, podendo ser
solicitada a substituicdo daqueles que ndo atenderem as especificacgdes.

12.1.28. Os empregados dever&do estar com o uniforme completo desde o primeiro dia da
prestacdo do servigo;

12.1.29. Caberd a CREDENCIADA garantir que seus empregados se apresentem diariamente
utilizando EPI, fornecido pela CREDENCIANTE;

12.1.30. Identificar seus empregados com crachd, que deverd conter o nome da empresa
prestadora, foto recente do empregado, nome completo e, em destaque e facil leitura, nome
abreviado pelo qual poderd ser identificado o funciondrio. O crachd deverd ser utilizado
diariamente e durante todo o expediente;



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

12.1.31. Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizacdes
tecnoldégicas e/ou alteragdes de processos de trabalho, o treinamento e reciclagem dos
funciondrios alocados para o contrato, visando manter o nivel dos servigos contratados;
12.1.32. Se necessario, e a critério da CREDENCIANTE, poderd ser solicitada a execucdo
dos servigos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a CREDENCIADA, podendo, nesse caso, haver compensac¢do de horario;
12.1.33. Em caso de mudanca de endereco da unidade, seja qual for o motivo, a CREDENCIADA
devera executar os servigos nos novos enderecos, desde que localizados no mesmo
municipio;

12.1.34. Aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessdrios no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de
seu valor inicial atualizado;

12.1.35. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos fiscalizando e ministrando orientac¢des que se fizerem necesséarias;
12.1.36. Nomear PREPOSTO, aceito pela Administracdo, no local da prestagcdo do servicgo,
para manter contato com o fiscal da CREDENCIANTE, solicitando as providéncias necesséarias
ao bom andamento dos servicos, recebendo as reclamacdes vindas da Administracdo e tomando
as medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas;

12.1.37. O Preposto deverd exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive quanto
ao cumprimento das atividades didrias, jornada de trabalho, utilizagcdo de uniformes e
crachéds, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelos empregados da
CREDENCIADA;

12.1.38. Os empregados alocados para a execucdo do contrato estardo hierarquicamente
subordinados ao Preposto;

12.1.39. Essa supervisdo serd de inteira responsabilidade da CREDENCIADA, ndo se fazendo
necessaria qualquer manifestacdo da CREDENCIANTE sobre a sua requisigdo, cabendo a
CREDENCIADA apropriar este custo nas Despesas Operacionais;

12.1.40. O preposto serd responsavel por:

a) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
para sua realizacédo;

b) reportar-se, sempre que houver necessidade, ao fiscal de contrato designado pela
Administracéao;

c) Providenciar e manter, permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias composto
de duas partes com as seguintes finalidades: na primeira parte serdo obrigatoriamente
registradas pela CREDENCIADA, as ocorréncias observadas na execucdo dos servigos, as
respostas as consultas formuladas pela CREDENCIANTE e as solugdes adotadas quanto as
determinacdes recebidas; na segunda parte serdo obrigatoriamente registradas pela
CREDENCIANTE as orientacdes dadas, as respostas as consultas formuladas pela CREDENCIADA,
o juizo formal sobre o andamento dos servicos, a qualidade da execugdo e as suas
determinacdes.

12.1.41. O preposto deverd fornecer numero de telefone fixo e mdével, bem como endereco
fisico e eletrdnico, objetivando a comunicacdo rapida no gque tange aos servicos
contratados;

12.1.42. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo contratual, conforme exigéncia legal;

12.1.43. Assumir toda a responsabilidade e tomar todas as medidas necessarias ao
atendimento de seus empregados acidentados ou com mal suUbito, por meio de seus
encarregados, assumindo, ainda, as responsabilidades civil e penal e demais sangdes
legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades;

12.1.44. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da
CREDENCIANTE e/ou terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
12.1.45. Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou
pessoals ocasionados a CREDENCIANTE e/ou terceiros por seus empregados, dolosa ou
culposamente, em razdo de agdo ou omissdo da CREDENCIADA ou de quem em seu nome agir;
12.1.46. Informar a seus empregados sobre as normas repassadas pela Administracdo da
unidade, inclusive das proibic¢des e seus deveres;

12.1.47. Manter durante toda execucdo do contrato todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo;

12.1.48. Caso a CREDENCIADA ndo comprove a manutencdo das condigdes de habilitacéo
durante a execucdo contratual, constituir-se-& inexecucgdo parcial do contrato, incidindo
as sancdes cabiveis;

12.1.49. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento dos saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
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indenizacdes, taxas e tributos pertinentes - conforme a natureza juridica da CREDENCIADA
— incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado gque a inadimpléncia da
CREDENCIADA para com esses encargos ndo transfere a CREDENCIANTE a responsabilidade por
seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato, e ensejard rescisdo contratual
caso a CREDENCIADA, mesmo apds notificada, permaneca inadimplente. Fica esclarecido que
ndo se estabelece, por forca da prestacdo do servigo, qualquer relacdo de emprego entre a
CREDENCIANTE e os empregados disponibilizados pela CREDENCIADA;

12.1.50. Comprovar o cumprimento, quando solicitado pela Administracdo, entre outras, das
seguintes obrigacdes trabalhistas e sociais:

12.1.50.1. Coépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP) ;

12.1.50.2. Cépia do comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

12.1.50.3. Coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagcdo mecdnica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancédria ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet;

12.1.50.4. Recolhimento do FGTS referente ao més anterior, quando solicitado pela
Administracdo, por meio dos seguintes documentos:

12.1.50.5. Cépia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SFIP (RE);

12.1.50.6. Coébpia do protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social
(GFIP) ;

12.1.50.7. Cédpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecdnica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

12.1.50.8. Pagamento dos saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
12.1.50.9. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo, quando cabivel;
12.1.50.10. Pagamento do 13° salario;

12.1.50.11. Concessédo de férias e correspondente pagamento de adicional de férias, na
forma da Lei;

12.1.50.12. Realizacdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o
caso;

12.1.50.13. Eventuais cursos, treinamentos e reciclagem que forem exigidos por lei;
13.1.50.14. Cumprimento das obrigacdes contidas em acordo coletivo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa;

13.1.50.15. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato;

13.1.50.16. Realizacdo de todas as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, conforme legislacdo e/ou solicitacdo da fiscalizacdo do contrato;
13.1.50.17. Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdnico ou por
outro meio que ndo seja padronizado;

13.1.50.18. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisdrias
ou que os empregados serdo realocados em outras atividades de prestacdo de servico, sem
que ocorra a interrupcdo do contrato;

13.1.50.19. Até que a CREDENCIADA faca tal comprovacdo, a CREDENCIANTE reterd a garantia
prestada, podendo, ainda, utilizéd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto no paragrafo UGnico do artigo 65 da IN N.° 05/MPOG 05/2017.
13.1.50.20. A CREDENCIADA deverd permitir livre acesso em suas dependéncias da equipe de
fiscalizacdo e controle, com a finalidade de acompanhar e supervisionar os servicgos
executados.

12.2. Da Credenciante:

12.2.1. A supervisdo dos servicos da CREDENCIADA, através de seu quadro técnico que
deverd periodicamente encaminhar relatdérios desta supervisdo aos seus superiores
hieradrquicos;

12.2.2. Controle estatistico dos servicos realizados;

12.2.3. Emitir mensalmente quadro com previsdo ou estimativa de necessidade de horas e em
qual Unidade de Saude especializada serad realizada;

12.2.4. Tomar todas as providéncias administrativas cabiveis, levando a conhecimento da
Autoridade Administrativa o que ultrapassar sua competéncia;

12.2.5. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos necessdrios ao fiel cumprimento do
contrato que venham a ser solicitados;

12.2.6. Empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento, e cumprir com as
disposigdes editalicias e contratuais;

12.2.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos que forem executados e/ou entregues de
forma diversa da especificada neste Edital e/ou termo de referéncia;

12.2.8. Acompanhar e fiscalizar os servicos através da Comissdo de Fiscalizacdo e/ou
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Fiscal do Contrato e aplicar punigdes, quando for o caso, de forma prevista neste termo
de referéncia em desfavor da CREDENCIADA sempre que esta der causa, sem prejuizo das
sangdes legais aplicdveis ao caso concreto, inclusive danos causados aos usudrios dos
servicos, em virtude da méd execucgdo destes, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior;

12.2.9. Notificar a CREDENCIADA por escrito sobre imperfeig¢des, falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo dos servigos;

12.2.10. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CREDENCIADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2.11. Efetuar o pagamento nas condig¢des e prec¢os pactuados.

13. DOS CASOS DE DESCREDENCIAMENTO:
14.1 Pela Credenciante, sem prévio aviso, quando:

a) A credenciada deixar de cumprir qualquer das clausulas e condig¢des do contrato,
Edital e/ou termo de referéncia.

b) Na hipbétese de descumprimento das obrigagdes pelo credenciado, este estard sujeito
as sancdes previstas no artigo 156 da Lei n° 14.133/2021 e alteracdes posteriores.

c) A credenciada praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para
outrem vantagem ilicita.

d) Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditdédrio, sendo avaliadas suas
razdes pela Comissdo Especial de Credenciamento, que opinard em 05 (cinco) dias uteis e a
submeterd ao Gestor da SEMUSA para decisdo final.

e) Ficar evidenciada a incapacidade da credenciada de cumprir as obrigacdes assumidas
devidamente caracterizadas em relatdério circunstanciado de inspecéo.

f) Por razdes de interesse publico de alta relevadncia, mediante despacho motivado e
justificado da SEMUSA.

g) Em razdo de caso fortuito ou forga maior.

h) Desinteresse da Administracéo.

i) E naquilo que couber conforme disposto nas outras hipbéteses do art. 137 da Lei
14.133/2021.

14. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
15.1 Conforme ANEXO V e seus subitens do Edital.

15. DO FORO
16.1 as partes elegem o foro da comarca de Jaru/RO, para dirimir as questdes que ndao
puderem ser resolvidas pela via administrativa referentes a este EDITAL.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1 Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal
14.133/2021, e pela Lei Municipal n°® 3.054 de 28 de junho de 2023 e alteracdes.

17.2 As omissbes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento serdo resolvidos e
decididos aplicando as regras contratuais e a Lei 14.13/2021 e suas alteracdes, e/ou
subsidiariamente no disposto acima, caso persista a pendéncia pelos Técnicos desta
SEMUSA.

17.3 O credenciado compromete-se a aceitar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes
legais e demais normas emanadas do Ministério da Salde, e O6rgdos e entidades a ele
vinculadas e da Secretaria Municipal de Sautde, e a acatar as resolugdes que regem O
Sistema Unico de Saude - SUS.

17.4 O credenciado declara ainda, aceitar os termos das Normas Gerais do SUS, inclusive
no que tange a sujeicdo as necessidades e demanda da Secretaria Municipal de Sautude -
SEMUSA.

17.5 O credenciado ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios aos servicos, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato para os seus
acréscimos, nos termos do artigo 125 da Lei Federal n° 14.133/2021.

17.6 Em caso de divergéncia entre disposicgdes deste Termo de Referéncia e de seus anexos
ou demais pecas que compdem O processo, prevalecerd as deste Termo de Referéncia.

17.7 Da sessédo publica serd divulgada Ata no sistema eletrdnico.

17.8 Fica eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO, com expressa renuncia de qualquer
outro, para dirimir os possiveis litigios que decorram do presente procedimento.

17. ANEXO DO EDITAL:

Anexo I - Quadro de Descricdo e Quantitativo de Horas;

ANEXO II - Modelo de oficio/documento indicando a capacidade técnica total na prestacéao
de servicos;
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ANEXO III - Modelo declaracdo situacdo de regularidade;
ANEXO IV - Requerimento de credenciamento;

ANEXO V - Minuta do Termo de Credenciamento;

ANEXO VI - Termo de Referéncia.

Theobroma (RO), 20 de dezembro de 2024.

RODRIGO DA SILVA SANTOS
Superintendente Mun. de Licitac¢des/SUPEL
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ANEXO I - QUADRO DE DESCRICAO E QUANTITATIVO DE HORAS

MEDICO CLINICO GERAL - HOSPITAL MUNICIPAL

ITEM

QUANT. HORAS MENSAL

QUANT. HORAS
ANUAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

01

520

6.240

R$ 130,00

R$ 811.200,00

MEDICO CLINICO GERAL — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

ITEM

QUANT. HORAS MENSAL

QUANT. HORAS
ANUAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

01

300

3..600

R$ 130,00

R$ 468.000,00

MEDICO ESPECIALISTA

ITEM

QUANT. HORAS MENSAL

QUANT. HORAS
ANUAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

01

384

4.608

R$ 250,00

R$ 1.152.000,00

VALOR ESTIMADO TOTAL

R$ 2.431.200,00
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ANEXO II - Modelo de oficio/documento indicando a capacidade técnica total na
prestagdo de servigos

Nome da empresa/pessoa fisica
Papel Timbrado

Conforme solicitacdo constante no

Termo de Referéncia,

segue abaixo tabela

demonstrando a capacidade técnica da credenciada em quantidade, oferta mensal.

LOTE SERVICO CAPACIDADE TECNICA
(QTD)

OFERTA MENSAL PARA
O SUS

OFERTA ANUAL PARA O
SUS

(assinatura do representante legal da Credenciada)
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ANEXO III - Modelo declaragdo situag¢do de regularidade

Nome da empresa/pessoa fisica

Papel Timbrado

Declaramos, para fins de participacdo no CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO n°.
XXXX/2024, que:

e Declaramos para os fins de direito, a inexisténcia de fato impeditivo e que
ndo fomos declarados iniddéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em
qualquer de suas esferas. Nos termos do Art. 70 da Lei n°. 14.133/2021,
comprometemo-nos, sob as penas da Lei, levar ao conhecimento da SECRETARIA DE
MUNICIPAL DE SAUDE, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a
habilitacédo;

e Declaramos aceitar expressamente todas as condig¢des fixadas nos Documentos de
credenciamento, e, eventualmente, em seus Anexos e Suplementos, no que ndo
conflitarem com a legislacgdo em vigor;

e Cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de quatorze anos;

e Declaramos, outrossim, que nos submetemos a qualquer decisdo que a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE venha a tomar na escolha da credenciada, obedecidos os
critérios estabelecidos no edital, reconhecendo, ainda, que ndo teremos direito
a nenhuma indenizacdo em virtude de anulagdo ou cancelamento do presente
Credenciamento.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

(assinatura do representante legal da Credenciada)
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ANEXO IV - Requerimento de credenciamento.

CHAMAMENTO PUBLICO N°. /2024

Credenciamento pela Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA - Contratacdo de
pessoas juridicas, de servigos médicos para prestar atendimento de forma
complementar no ambito das unidades de atengdo basica, Hospital Municipal e da
rede publica de Saude Municipal, sendo Médicos Clinico Geral com carga horaria
de até 216 horas semanais e Médicos Especialistas com carga horaria de até 108
horas semanais.

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricdo no Credenciamento,
objetivando a prestacdo de servicgos.

(0 1 = Cidade. . ittt ittt it ettt et e e e e Estado......o.....
(0= ] 1N =

el A== I ) o = I = -
Conselho Regional de Classe do Profissional.........c.ciiiiieunnnnns.

Identidade (RG) do Profissional........ueeieeieeeeneenn.
CPF do Profissional.......eiieeneeteneeeneeeeeneeennnn

Vinculo do profissional COmM @ EMPreSa. .. eeeeeneenneennenneenneeneenns
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ANEXO V - Minuta do Termo de Credenciamento

I - PARTES a PREFEITURA MUNICIPIO DE THEOBROMA/RO, Pessoa Juridica de Direito
Publico, com sede na Av. 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, inscrita no CNPJ n°
84.727.601/0001-90, neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, representada POR FERNANDA PANCIERTI ,

brasileiro, , portador da cédula de identidade n°® e do CPF n° ,
CREDENCIANTE € de OULTO, v ittt ttttt ittt teeeeeenenenn , pessoa juridica,
inscrita no CNPJ/ME SOb N .. iiiiiiiii it tttiteeenennn. , brasileiro (a)
residente na cidade de ... , Estado do ... ...... , a
RUA/ AV .. i e ettt et ie et teeeeeennn , n°. ........ ,

CE P+ ettt ettt et et et e ettt e e et et et et et ete et et et et et e et et ete et et eae et et eeeet et ete et et ettt et ete et et et et et et et et et e et etet et et et e et et et e et et e et eteee et eaens ,
Fone ......c.uiivev.. e-mail......uiiiiiiiinen. , doravante denominada CREDENCIADA.
II - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL Este Termo de Credenciamento é celebrado em
conformidade com o edital de CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N°. _ /2024,

instaurado pela CREDENCIANTE, homologado em / / e serd regido em conformidade
com a Lei Nacional n°. 14.133/2021, além das disposic¢des previstas no Edital e
seus anexos, integrantes entre si, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. o Credenciamento pela Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA) objetivando a
credenciamento de pessoas juridicas, de servigos médicos para prestar
atendimento de forma complementar no &ambito das unidades de atencdo basica,
Hospital Municipal e da rede publica de Saude Municipal, sendo Médicos Clinico
Geral com carga horaria de até 216 horas semanais e Médicos Especialistas com
carga horaria de até 108 horas semanais, e que tenham habilitagdo para o
exercicio das funcdes previstas no edital, para atuacdo nas unidades de saude,
no ambito da rede puUblica de satde municipal, vinculadas a Secretaria Municipal
de Saude de Theobroma/RO, em conformidade com a Lei Municipal N° 0866/2023 de
27 de abril de 2023 e Decreto N° 03850/GP/PMT/2024 e alteracdes.

1.2. Este instrumento contratual guarda inteira conformidade com os termos do
respectivo Edital de Credenciamento e seus Anexos, como Se aqui estivessem
integralmente transcritos, vinculando-se em todos os seus termos.

1.3. Havendo conflito entre este Termo de Credenciamento e o Edital, prevaleceréa
o Ultimo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO

2.1. Conforme tabela informada no item 7.1.1 do Edital/Chamamento Publico n°.
xxxx/2024, é de mensal RS ...ttt ieeeeeennannnnn , totalizando a quantia
AanUal de RS ittt ittt ittt ettt e e e e e

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE EXECUGAO

3.1. Local de Execugdo dos Servigos:

Os servicos deverdo ser executados nas unidades de saude, vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude. Enderegos das unidades de saude, constantes em tabela no
ANEXO (Termo de Referencia), deste instrumento.

3.2. Do Recebimento e Aceitagdo do Objeto:

3.2.1. A entrega da mdo de obra ocorrerd diariamente conforme escala de
servico previamente aceita pela SEMUSA, tendo a empresa até 10 (dez) dias
corridos para inicio das atividades contado a partir da assinatura contratual
apés assinatura contratual.

3.2.2. O objeto desta licitacdo serd recebido pela Comissdo de Fiscalizacdo e
para posterior verificacdo da conformidade do objeto que procedida pela Comisséo
de fiscalizacdo (composta por representantes do departamento de interesse,
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devidamente portariados e com conhecimento técnico na respectiva &rea), conforme
disposto no artigo 140, inciso II, alineas “a” e “b” e § 2° °, Lei Federal
14.133/21 e, serd procedido na seguinte forma:

a) PROVISORIAMENTE, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacéo,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes no término do atendimento,
no prazo maximo de 3 (trés) dias;

b)EFINITIVAMENTE, por fiscal ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de
observacéo, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos
contratuais, observado o disposto no art. 119 da Lei 14.133/2021, no prazo maximo
de 6 (seis) dias.

3.2.3.0 recebimento provisdédrio ou definitivo n&o exclui a responsabilidade civil
pela solidez e seguranca do servico, nem ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo
Instrumento Contratual.

3.2.4. Os servicos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificacgdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condicéo
implicard recusa formal, com a aplicacdo das penalidades contratuais.

3.2.5. Of(s) fiscal(s) ou comissd&o designada fiscalizard a execucdo do servicgo
contratado e verificard o cumprimento das especificacgdes solicitadas, no todo ou
em parte, no sentido de corresponderem ao desejado ou especificado.

3.2.6.0(s) fiscal(s) ou comissdo designada terd a incumbéncia de, dentre outras
atribuic¢des, aferir a quantidade, qualidade e adequacdo dos servigos executados.
3.2.7. A fiscalizacgdo pela CREDENCIANTE, ndo desobriga a CREDENCIADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execugdo do objeto deste instrumento.

3.2.8. Aceitos os servicos, serd procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o
pagamento.

3.2.9. N&do aceito os servicos executados, serd comunicado a empresa adjudicataria
para que imediatamente se refaca os servigcos que ndo estdo de acordo com as
especificacdes minimas de qualidade estabelecidas no Termo de
Referéncia/Contrato.

3.3. Da Execugédo

a) Executar os servicos objeto deste Termo de Credenciamento, mediante a atuacdo de
profissionais especializados e manter gquadro de pessoal suficiente para execucdo dos
servicos, sem interrupcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade as despesas com todos
0os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais decorrentes dos servicos

executados.

b) N&o poderdo concorrer direta ou indiretamente neste credenciamento:

c) Servidor ou dirigente de 6rgdo ou Entidade CREDENCIANTE ou responsavel pela
licitacdo, conforme artigo 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

d) E vedada a participacdo de servidor publico na qualidade de diretor ou integrante

de conselho da empresa licitante, participante de geréncia ou Administracdo da empresa,
ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditéario.

3.3.1. A Prefeitura de Theobroma, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
poderd realizar redugdes ou acréscimos nos servigos, bem como cancelar qualquer
intervencdo que julgar impertinente, justificada com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
3.3.2. A CREDENCIADA deverd disponibilizar dados de seus funciondrios a Secretaria
Municipal de Saude, para programagdo das agendas de atendimento.

3.3.3. Cada funciondrio da CREDENCIADA deverd carimbar, assinar e datar os impressos
médicos, prontudrios, receitudrios e demais documentos relativos a atividade médica no
dmbito da Unidade de Satde de modo a restar claro e objetivo seus dados para faturamento
de procedimentos.

3.3.4. Deverd ser registrado nos impressos nome, CRM do médico.

3.3.5. 0 responsavel técnico da empresa é o responsavel por verificar o cumprimento do
devido registro da assisténcia nos documentos pertinentes.

3.3.6. A prestacdo dos servicos compreende a realizacdo de horas médicas compativeis com
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o horadrio de atendimento e programacdo da agenda pela Secretaria Municipal de Saude.
3.3.7.0s servicos prestados ocorrerdo sob demanda e a critério da administracédo.

3.3.8.2A SEMUSA enviard a CREDENCIADA, em até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
a programac¢do das agendas.

3.3.9. O0s profissionais médicos cadastrados previamente deverdo comparecer na unidade
correspondente no hordrio determinado.

3.3.10. A CREDENCIADA, por meio de seu corpo médico contratado, deverd prestar os
servigcos de acordo com os protocolos preestabelecidos pela SEMUSA e legislagdes vigentes.
3.3.11. As empresas credenciadas deverdo ofertar servicos médicos no ambito das Unidades
Especializadas desta municipalidade, mediante a realizacdo de atendimento ambulatorial,
com prevengdo, protecdo, diagndéstico, tratamento, cuidados paliativos, cuidado integrado
e gestdo qualificada, mediante trabalho em equipe multiprofissional, sobre os quais as
equipes assumem a responsabilidades quanto ao atendimento da populacdo.

3.3.12. A prestacdo dos servicos ocorrerd de acordo com a demanda e os valores serdo
pagos de acordo com o quantitativo de horas trabalhadas, conforme o estabelecido na
Legislacdo municipal e alteracdes.

3.3.13. O pagamento pelos servigos prestados seri efetuado em até 30 (trinta) dias,
observando o tramite administrativo da prefeitura de Theobroma, de acordo com os valores
estipulados no objeto, considerando o numero de horas trabalhadas, que deverd ser
comprovada através de relatdédrio emitido pelo Responséavel Técnico Médico e Diretores das
Unidades, informando dias, local e horarios da prestacdo do servico durante o més.
3.3.14. A CREDENCIADA estard ciente que, a Secretaria Municipal de Saude recebera os
médicos contratados, nas condigdes atuais das Unidades de Saude.

3.3.15.Ndo seré& aceito atestado médico ou falta, na interrupcdo da prestacdo do servico,
de tal modo que a empresa deverd providenciar profissional para cumprir com a carga
hordria determinada, ficando a empresa responsavel pela substituicdo de profissional em
caso impeditivo do comparecimento do médico para o cumprimento de horas pré-estabelecido.
3.3.16. A CREDENCIADA devera apresentar escala médica, com até 03 (trés) dias de
antecedéncia, bem como, apresentar previsdo de profissionais que ir&o cumpri-la.

3.3.17. 0 processo de trabalho e a distribuicdo da carga horédria (horas médicas a serem
cumpridas) do profissional médico é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

3.3.18. 0 corpo médico da empresa CREDENCIADA deverd ter cuidado com a pontualidade na
prestacdo do servico aos usuadrios para evitar desgastes dos mesmos, sob pena de descontos
no pagamento e aplicacdo de sancdes previstas neste edital, em seu termo de referéncia,
bem como, na Lei 14.133/21.

3.3.19. A prestacdo de servicos pelos médicos da empresa credenciada, deverdo respeitar a
legislacédo vigente no ambito municipal, estadual e federal, as determinacdes das normas e
dos Regimentos Internos das Unidades de Saude e/ou similares, cumprimento dos Protocolos
estabelecidos pelo municipio para todos os tipos de agravos e/ou condig¢des de saude e dos
fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude de Theobroma.

3.3.20. Para fins de comprovacdo da realizacdo do servico, utilizar-se-&4 os registros em
prontudrios e registro de frequéncia por meio de ponto eletrdénico nas Unidades de Saude,
confirmando o atendimento realizado pelo profissional executante na jornada trabalhada.
3.3.21. As Pessoas Juridicas credenciadas, através do profissional médico, deverdo
alimentar e manter atualizado, conforme prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude, planilhas de acompanhamento/monitoramento estabelecidas, prontudrio fisico ou
eletrdénico, Fichas de Notificacdo e/ou similares e os Sistemas de Informacdo em uso, bem
como deverd manter o registro dos usuadrios atendidos, relacionando o diagnéstico médico,
tratamento adotado, evolucdo de satde/doenca e encaminhamentos realizados.

3.3.22. Prestar atendimento aos usuarios do servico de satde pautando-se nas diretrizes
da Politica ©Nacional de Humanizacdo, extinguindo qualquer tipo de discriminac¢do ou
cobranca pelos servicos diretamente prestados ao usudrio, bem como ndo deverd realizar a
indicac¢do/encaminhamentos para servigos privados, através de ofertas ou similares, que
obriguem o desembolso financeiro do usuédrio.

3.3.23.As empresas credenciadas responderdo exclusiva e integralmente pela utilizacdo de
seus contratados, ©para a execugdo do objeto do contrato, incluidos os encargos
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trabalhistas, previdenciadrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de wvinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdétese poderdo ser transferidos para a
Secretaria Municipal de Saude.

3.3.24. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo manter-se, durante a execucdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes anteriores e com as condigdes de
habilitacdo exigidas neste instrumento.

3.3.25. As empresas credenciadas deverdo contribuir para a manutengdo dos registros
atualizados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide - CNES e Sistema Nacional
de Regulagéo.

3.3.26. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo prestar o servigo contratado a partir
do momento da assinatura do contrato.

3.3.27. Nao poderd haver qualquer obstaculo ou impedimento as vistorias e avaliacdes
técnicas dos servicos prestados pela empresa que serdo realizadas pelas areas técnicas da
Secretaria Municipal de Saude.

3.3.28. As empresas credenciadas ficardo sujeitas a auditoria da Secretaria Municipal de
Saude durante a vigéncia do contrato.

3.3.29. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo comunicar & Secretaria Municipal de
Saude toda e qualquer alteracdo de dados cadastrais para atualizacédo.

3.3.30. A empresa credenciada deverd responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou
prejuizos a que vier causar a Secretaria Municipal de Satde ou terceiros, tendo como
agente ao prestador contratado, na pessoa de prepostos ou estranhos.

3.3.31. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo apresentar sempre que solicitado pela
Secretaria Municipal de Sautude, comprovagdo de cumprimento das obrigag¢des tributarias e
sociais legalmente exigidas.

3.3.32.0bedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente.
3.3.33. Utilizar todos os equipamentos de protecdo individuais disponiveis, fornecidos
pela SEMUSA.

3.3.34. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pela Secretaria Municipal de Satde de Theobroma.

3.4 Da Responsabilidade Civil

3.4.1. A CREDENCIADA reconhece que é a uUnica e exclusiva responsavel civil e criminal por
danos ou prejuilzos que vier a causar a CREDENCIANTE, propriedade ou pessoa de terceiros,
em decorréncia da execugdo do objeto, ou danos advindos de qualquer comportamento de seus
empregados em servico, correndo as suas expensas, sem quaisquer 6nus para a CREDENCIANTE,
ressarcimento ou indenizacdes que tais danos ou prejuizos possam causar.

3.4.2. Responsabilizar-se unica, integral e exclusivamente pelo bom estado e Dboa
qualidade da prestacdo de servicos médicos respondendo perante a Administracdo da
CREDENCIANTE, inclusive o¢érgdo do poder ©publico, por ocorréncia de procedimentos
inadequados para os fins previstos no presente contrato.

3.4.3. Responsabilizar-se unica, integral e exclusivamente por vinculos trabalhistas,
entre os funciondrios das partes CREDENCIANTES com a outra parte, arcando cada qual com o
pagamento de todos os tributos e encargos decorrentes deste instrumento, que sejam de sua
responsabilidade, quer sejam trabalhistas, previdencidrios, securitarios, tributéarios,
fiscais e para-fiscais, inclusive e em especial de seus empregados/prepostos que
trabalhardo para a realizagcdo do objeto, especialmente aqueles denominados como FGTS,
INSS, PIS, SEGURO.

3.5. Quanto a Superviséo

3.5.1. O gquadro técnico da Unidade de Satude realizard supervisdo dos servicos médicos, e
para tal é necessario, ndo excluindo a responsabilidade da CREDENCIADA pela superviséo
técnica de seus funcionédrios conforme legislacdo ética profissional.

3.5.2. A CREDENCIANTE deverd Disponibilizar & CREDENCIADA todas as normas e/ou rotinas de
segurang¢a vigentes na Unidade.

3.5.3. Comunicar por escrito a CREDENCIADA, qualquer falha ou deficiéncia do servicgo,



ESTADO Dé ﬁONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

exigindo a imediata correcdo.

3.5.4. Os empregados da CREDENCIADA deverdo cumprir as normas e rotinas das unidades
integralmente, sendo o ndo cumprimento dessas causas para penalidades previstas no
instrumento contratual.

3.6. Do Monitoramento e Avaliagdo dos Servigos para fins de faturamento a CREDENCIADA

3.6.1. A CREDENCIANTE, acompanhard a avaliagcdo da qualidade do atendimento, cujos
relatérios servirdo de subsidio para a comissédo de fiscalizacdo e gestor de contratos que
estabelecerd e implantard formas e métodos de controle de qualidade, de acordo com a
legislacgédo vigente.

3.6.2. A CREDENCIADA se obriga a permitir que a equipe de controle, avaliagdo e auditoria
da CREDENCIANTE e/ou auditoria externa por ela indicada tenham acesso a todos os
documentos que digam respeito ao objeto deste instrumento.

3.6.3. A avaliacdo serd considerada pela CREDENCIANTE para aquilatar a necessidade de
solicitar a CREDENCIADA que melhore a qualidade dos servicos prestados, para decidir
sobre a conveniéncia de renovar ou, a qualquer tempo, rescindir o presente Contrato ou,
ainda, para fornecer, quando solicitado pela CREDENCIADA, declaracdes sobre seu
desempenho.

3.6.4. A CREDENCIADA fica obrigada a preencher toda a documentacdo referente ao
atendimento prestado ao paciente, bem como, os documentos necessarios ao processo de
servicos e de faturamento pela Unidade Hospitalar, junto ao contrato SUS.

3.6.5. A CREDENCIADA deverad produzir uma Planilha de Controle Mensal para todos os
pacientes, contendo Timbre da Unidade, Identificacdo do Autor e Diretor, bem como todos
os dados dos pacientes como: (Nome Completo, Idade, CNS, RG e CPF, Endereco, Telefone,
Descricédo do procedimento e Data do Procedimento) .

3.6.6. O Faturamento serd condicionado a producdo consolidada dos procedimentos
Autorizados.

3.6.7. Mensalmente a Central de Regulacdo enviard um relatdério da producdo fisico-
financeira para a Unidade Executante e para o SEMUSA a fim de conferir a transparéncia na
execucdo do contrato.

3.6.8. Designar por escrito, no ato de recebimento da autorizacdo de servigos, preposto
para tomar as decisdes compativeis com os compromissos assumidos e com poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo do contrato.

3.6.9. A fiscalizacdo ©pela CREDENCIANTE ndo desobriga a CREDENCIADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execucdo do objeto deste instrumento (Cabe ressaltar
que caso a empresa ganhadora tenha sua sede em outra unidade federativa a fiscalizacéo
pela CREDENCIANTE ficard condicionada aos trédmites processuais locais para liberacdo do
deslocamento da equipe de controle e avaliagcdo e ou comissdo de fiscalizacdo de
contrato) .

3.6.10. A CREDENCIADA permitird e oferecerd condicdes para a mais ampla e completa
fiscalizacdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informacdes, propiciando o
acesso a documentacdo pertinente e atendendo as observacdes e exigéncias apresentadas
pela fiscalizacéo;

3.6.11. Providenciar imediata correcdo dos erros apontados pela fiscalizacgdo, gquanto a
execucdo dos servicos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
4.1 A vigéncia do contrato objeto desta contratagdo serd de 12 (doze) meses,
contado a partir da assinatura do contrato, podendo ser renovado por iguais e
sucessivos periodos, mediante Termo Aditivo, conforme preconiza a legislacéo
vigente, observando o limite de 60 (sessenta) meses, na forma prevista nos
artigos 105 a 107, da 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores, desde que haja
expressa manifestacdo da Administracdo, caso sejam preenchidos os requisitos
abaixo enumerados de forma simulténea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) A Administracdo ainda tenha interesse na realizacdo do servico;
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c) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo;
d) O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogacgao.

CLAUSULA QUINTA - DOS CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado mensalmente mediante apresentacdo da nota fiscal e/ ou
fatura pela CREDENCIADA acompanhada de escala de servicos previamente aprovada pela
gestdo das Unidades de Satde, com o quantitativo de horas executados no periodo,
devidamente atestadas pela Administracdo, por servidor especialmente designado pela
autoridade competente e/ ou pelo Diretor da Unidade, que coordene a Unidade de Saude,
conforme disposto nos art. 140 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.2. Apds o recebimento da referida prestagcdo de servico, objeto dessa contratagdo, o
processo serd instruido com a respectiva Nota Fiscal/ Fatura, devidamente certificada
pelo setor competente com o registro de despesa devidamente liquidada e encaminhada para
a SEMUSA.

5.3. A CREDENCIADA deverd emitir a fatura/nota fiscal em nome da Prefeitura do Municipio
de Theobroma - Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA - CNPJ n° 11.328.835/0001 - 91.
Endereco: Rua 13 de Fevereiro, n° 1431, Centro, Theobroma/RO, CEP: 76.866-000.

5.4. O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela CREDENCIANTE, sera
de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentagéo.

5.5. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciadrias e as relativas ao
FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes
Cabiveis.

5.6. Nao serd efetuado qualgquer pagamento a CREDENCIADA enquanto houver pendéncia de
liquidacgédo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
5.7. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a seu

critério, poderd devolvé-la, para as devidas correcdes, ou aceitéd-las, com a glosa da
parte que considerar indevida.

5.8. Ocorrendo erro no documento da cobranca, caso a Administracdo opte por devolver, o
pagamento serd sustado para que a CREDENCIADA tome as medidas necesséarias, passando o
prazo para o pagamento a ser contado a partir de data da reapresentacdo do mesmo.

5.9. Na hipdétese de devolucdo, a Nota Fiscal serd considerada como ndo apresentada, para
fins de atendimento das condic¢des contratuais.

5.10. A administracdo ndo pagara, sem que tenha autorizacdo prévia e formalmente, nenhum
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou néo
instituicdes financeiras, a excecdo de determinacdes judiciais, devidamente protocoladas
no 6rgéao.

5.11. Os eventuais encargos financeiros, ©processuais e outros, decorrentes da
inobservéncia, pela CREDENCIADA, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva
responsabilidade.

5.12. A ADMINISTRACAO efetuard retencdo, na fonte, dos tributos e contribuicdes sobre
todos os pagamentos a CREDENCIADA, sendo condicdo para o pagamento do valor constante de
cada Nota Fiscal, a apresentacdo de Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS), com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Certidéo
Negativa da Receita Federal e Certiddo Negativa da Receita Estadual - SEFIN, Certidéo
Negativa Municipal, Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei 12.440), podendo ser

verificadas nos sitios eletrdnicos.

5.13. A Nota Fiscal devera indicar o numero da Nota de Empenho correspondente, os
nimeros da Conta-Corrente, Agéncia e Banco para emissdo da respectiva Ordem Bancaria de
Pagamento.

5.14. Transcorrido o prazo estabelecido para fins de pagamento, desde que a CREDENCIADA
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o Municipio fica obrigado a atualizar os
valores do débito, tendo por base a data do adimplemento da obrigagcdo até o efetivo
pagamento. Serdo calculados por meio da aplicacédo da seguinte férmula:

EM= I x N x VP
Onde:
EM: Encargos moratérios;
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N: Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP: Valor da parcela em atraso;
I: Indice de compensacédo financeira = 0,00016438, assim, apurado:

I = (TX) I = 6/100 I= 0,00016438
365 365

5.15. Forma De Pagamento

5.15.1. A forma de pagamento ocorreria mensalmente, exclusivamente sobre os servigos
efetivamente prestados, de acordo com o numero total de horas realizadas no més, onde
deverdo ser apresentadas na Comissdo de Fiscalizagdo conforme calenddrio preestabelecido:

producdo referente ao periodo requerido contendo documentos probantes (relacdo de
pacientes atendidos com numero total de horas realizadas no més).
5.15.2. Apbs andlise da produgdo pela Comissdo de Fiscalizagdo, as notas fiscais,

devem ser emitidas em 02 (duas) vias, e ser devidamente atestado pela Administracéo,
conforme disposto no art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, através da Comissdo de Recebimento
de Materiais e Servicos. A certificacdo deverd ser feita por comissdo composta por
servidores da SEMUSA, contemplada neste termo de referéncia, devendo conter no corpo da
mesma: a descrigcdo do objeto, o numero do Contrato e numero da Conta Bancaria da
empresa.vencedora do certame licitatdério, para depdsito do pagamento, o qual deverd ser
efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds o recebimento definitivo dos
servicos.

5.15.3. No caso das Notas Fiscais apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo ou
documentacdo, a CREDENCIANTE poderd pagar apenas a parcela na controvertida no prazo
fixado para pagamento, ressalvado o direito da(s) futura(s) CREDENCIADA(S) de representar
para cobrancga, as partes controvertidas com devidas Jjustificativas, nestes casos, a
CREDENCIANTE terd o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a partir do recebimento, para
efetuar andlise e pagamento. As Notas Fiscais deverdo vir acompanhadas dos respectivos
comprovantes de recolhimento de encargos sociais (INSS e FGTS) e certiddes de
regularidade fiscal, conforme determina a Lei.

5.15.4. Para A Execugdo Dos Procedimentos, Controle Da Qualidade Dos Servigos Realizados
E Fins De Pagamentos, Estes Devem Obedecer Aos Critérios Abaixo Para Autorizacgédo:

1) A CREDENCIADA deverd apresentar a producdo mensal na Comissédo de Fiscalizacédo, até o
5° dia Gtil para a andlise da equipe de controle e avaliagdo, e/ou conforme calendario jé&
estabelecido, a qual serd submetida a andlise sendo necessario tempo habil para
processamento das informac¢des nos sistemas de informac¢des do Ministério da Saude.

2) Apresentar oficio com identificacdo da empresa prestadora de servico, contendo
quantidade e valor dos procedimentos, devidamente assinado pelo representante legal da
empresa, ressalta-se a necessidade que todas as folhas devem constar a assinatura do
responsavel, juntamente com o arquivo magnético.

3) No caso de inconformidades detectadas na producdo, a Comissdo de Fiscalizacéo
encaminhard a notificacdo de indicacdo de glosa, onde a CREDENCIADA terd um prazo de 05
(cinco) dias tuteis, a contar do recebimento da notificag¢do de indicac&o de glosa, para
apresentar suas Jjustificavas e/ou impugnacdes das eventuais ndo conformidades, com as
devidas documentacdes comprobatdrias ao recurso impetrado. Salientamos a necessidade de
apresentacdo de documentacdo complementar que esclareca o fato/procedimento que foi
considerado indicativo a glosa, vale ressaltar, que a ndo apresentacdo da comprovagdo, O
mesmo sera objeto de glosa.

4) Nos casos onde a producdo mensal apresentada estiver acima do teto, o prestador
deverd encaminhar um oficio ao Gestor da Pasta, comunicando que ultrapassou o teto fisico
- financeiro solicitando autorizacdo para apresentar a producdo extra e/ou excedentes com
a devida Jjustificativa, com o objetivo de receber o pagamento do extrateto e/ou
excedentes.

5) A produgdo fisica apresentada pela CREDENCIADA deverd ser entregue na Comiss&o de
Fiscalizacdo para fins de avaliacdo e andlise conforme o Termo de Referéncia e Legislacéo
pertinente e os critérios estabelecidos no Manual Técnico Operacional dos Sistemas de
Informagdes do Ministério da Saude, Manual de Glosas do Sistema Nacional de Auditoria e
demais disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

6) A equipe da comissdo de fiscalizacdo, acompanhard a avaliacdo da qualidade do
atendimento, controle e monitoramento dos servicos realizados, de acordo com a legislacéo
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vigente, com acesso a todos os documentos que se fizerem necessario.

7) E obrigatério a CREDENCIADA manter atualizado o registro no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) , conforme estabelece Portaria de
Consolidacédo N° 01, de 28 de Setembro de 2017, tendo em vista a possibilidade de rejeicéo
total da producgdo no caso de falta de atualizacdo do referido cadastro.

8) Apds a finalizacdo dos trédmites administrativos na Unidade de Saude, e a concluséo
do Relatério de Controle e Avaliacdo, o SEMUSA encaminhard o processo para os fiscais de
contratos portariados pela SEMUSA, e este realizard os trdmites junto a comissdo de
recebimento, apds a conclusdo encaminhara o processo ao setor de contratos, conforme o
fluxograma da SEMUSA.

9) A emissdo dos Relatdérios de Controle e Avaliacdo deverd ser realizada por
profissional designado e devidamente capacitado pela SEMUSA.

10) Fica terminantemente proibido a cobranca de quaisquer procedimentos, exames ou
avaliacdes, aos usuarios do Sistema Unico de Satde.

11) Fica a critério do 6rg&o desta Secretaria que realizard o Controle e Avaliacgdo do
Servico, em caso de necessidade, a fim de esclarecer possiveis inconformidades solicitar
novos instrumentos e/ou documentos para andlise, bem como implementar e/ou modificar o
processo de Controle e Avaliacdo com base nas portarias ministeriais e normativos
internos desta Secretaria.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE DO CONTRATO

6.1 O valor estabelecido neste contrato é fixo e serd reajustado exclusivamente
em conformidade com as disposigdes da Lei Municipal n° 3.054, de 28 de junho de
2023.

6.2. Qualquer alteragdo no valor fixado neste contrato serd realizada de acordo
com as disposicgdes legais contidas na referida lei municipal.

6.3. O reajuste do valor contratual serd calculado de acordo com os critérios
estabelecidos na Lei Municipal n°® 3.054/2023, baseando-se nos indices ou
parémetros determinados por esta legislacdo.

6.4. A variacdo do valor contratual para atender ao reajuste decorrente da Lei
Municipal n°® 3.054/2023, assim como as atualizacdes e compensacdes financeiras
advindas das condig¢des de pagamento previstas neste contrato, ndo configuram
alteracdo do mesmo, podendo ser formalizadas por meio de apostila contratual.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

7. DA CREDENCIADA:

7.1. Garantir a qualidade dos servicos prestados, respondendo, na forma da Lei, por
quaisquer danos decorrentes da mad execucdo do objeto contratual;

7.2. Realizar atendimento de segunda a sexta-feira, e, para atender o servico, devera
possuir corpo médico efetivo, devidamente registrados;

7.2.1. N&o subcontratar em parte ou no todo o contrato oriundo destes servicos;

7.2.2. Enviar a documentacdo de liquidacdo de fatura para fins de pagamento, endo isso,

de inteira responsabilidade da futura CREDENCIADA;

7.2.3. Selecionar, contratar e capacitar o pessoal que prestard os servigos;

7.2.4. Responsabilizar-se pelo pagamento de seus funciondrios, prestadores de servicos

contratados e fornecedores e ainda, por todos os eventuais encargos incidentes sobre a

remuneracdo, observando as leis trabalhistas, previdencidrias, assistenciais e sindicais

sendo considerado, como Unica empregadora, sem que haja vinculo de solidariedade

empregaticio deste Municipio, ndo havendo vedagdo quanto a contratacdo de médicos MEI e

ME ou outra forma de contratacéo;

7.2.5. Fornecer e manter as suas expensas, todos os materiais de protegdo e seguranca

indispensaveis para a execugdo dos servigos que assim o exigirem, em quantidades

compativeis com o numero de funciondrios que atuardo na execucdo dos servigos;

7.2.6. Permitir e assegurar & CREDENCIANTE o direito irrestrito de fiscalizar, sustar,
recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as
especificagdes;

7.2.7. Prestar a Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA, todos os esclarecimentos
necessarios a execucdo dos servicos;

7.2.8. Utilizar empregados habilitados em conformidade com as normas e determinac¢des em
vigor;

7.2.9. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
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crachd (responsabilidade da CREDENCIADA), além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, fornecidos pela CREDENCIANTE.

7.2.10. Apresentar a CREDENCIANTE, quando for o caso, a relagcdo nominal dos empregados
que adentrard a Unidade de Saude para a execucg¢do do servicgo;
7.2.11. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,

previdencidrias, tributédrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a CREDENCIANTE;

7.2.12. Relatar a CREDENCIANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

7.2.13. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

7.2.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacgéo;

7.2.15. Indicar, na proposta, o sindicato e o acordo, convencdo coletiva ou sentenca
normativa que rege a categoria profissional que executard os servigos e as respectivas
datas-base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de ocupacdes - CBO;

7.2.16. Submeter a CREDENCIANTE, antes do inicio da execucdo dos servicos, a relacdo de

empregados a serem alocados nos postos de trabalho, assim como toda a documentacgéo
pertinente;

7.2.17. Implantar, de maneira adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente
dos servicos, objetivando a obtencdo de uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servigcos de forma meticulosa e <constante, mantendo em perfeita ordem todas as
dependéncias dos prédios abrangidos pelo contrato;

7.2.18. Cumprir horédrios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados pela
Administracdo e em consondncia com a fiscalizacdo do contrato;
7.2.19. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imediata de m&o de obra
em caso de auséncia ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

7.2.20. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizacdo do contrato e
independentemente de qualquer Jjustificativa por parte deste, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdérios a disciplina da CREDENCIANTE ou ao interesse publico;
7.2.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes em ambito municipal, estadual e
federal, as normas de seguranca da Administracdo, inclusive gquanto & prevencdo de
incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho;

7.2.22. Instruir seus empregados quanto a prevencdo de 1incéndios nas 4&reas da
Administracao;

7.2.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares da Administracéo;

7.2.24. Os empregados deverdo utilizar wuniforme estabelecido pela SEMUSA, conforme
padronizacdo interna adequado as atividades;

7.2.25. Submeter & apreciacdo da CREDENCIANTE, para aprovagdo, amostras dos uniformes

que serdo fornecidos aos empregados envolvidos na execucdo do contrato, podendo ser
solicitada a substituigdo daqueles que ndo atenderem as especificacdes.

7.2.26. Os empregados deverdo estar com o uniforme completo desde o primeiro dia da
prestacdo do servigo;

7.2.27. Caberd a CREDENCIADA garantir que seus empregados se apresentem diariamente
utilizando EPI, fornecido pela CREDENCIANTE;

7.2.28. Identificar seus empregados com crachéd, que deverd conter o nome da empresa

prestadora, foto recente do empregado, nome completo e, em destaque e facil leitura, nome
abreviado pelo qual poderd ser identificado o funciondrio. O craché& deverd ser utilizado
diariamente e durante todo o expediente;

7.2.29. Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizacdes
tecnoldégicas e/ou alteracdes de processos de trabalho, o treinamento e reciclagem dos
funcionarios alocados para o contrato, visando manter o nivel dos servigos contratados;
7.2.30. Se necessario, e a critério da CREDENCIANTE, poderd ser solicitada a execugéo
dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a CREDENCIADA, podendo, nesse caso, haver compensacdo de horario;
7.2.31. Em caso de mudanca de enderego da unidade, seja qual for o motivo, a CREDENCIADA
deverda executar os servicos nos novos enderecos, desde que localizados no mesmo
municipio;

7.2.32. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes dJque se
fizerem necessarios no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de
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seu valor inicial atualizado;

7.2.33. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos fiscalizando e ministrando orientacgdes que se fizerem necesséarias;
7.2.34. Nomear PREPOSTO, aceito pela Administracdo, no local da prestacdo do servicgo,

para manter contato com o fiscal da CREDENCIANTE, solicitando as providéncias necesséarias
ao bom andamento dos servicos, recebendo as reclamacdes vindas da Administracdo e tomando
as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas;

7.2.35. O Preposto deverd exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive quanto
ao cumprimento das atividades didrias, jornada de trabalho, utilizacd&o de uniformes e
crachéds, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelos empregados da
CREDENCIADA;

7.2.36. Os empregados alocados para a execugdo do contrato estardo hierarquicamente
subordinados ao Preposto;
7.2.37. Essa supervisdo serd de inteira responsabilidade da CREDENCIADA, n&o se fazendo

necessaria qualgquer manifestacdo da CREDENCIANTE sobre a sua requisigdo, cabendo a
CREDENCIADA apropriar este custo nas Despesas Operacionais;
7.2.38. O preposto serd responsavel por:

d) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
para sua realizacédo;

e) reportar-se, sempre que houver necessidade, ao fiscal de contrato designado pela
Administracao;

f) Providenciar e manter, permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias composto
de duas partes com as seguintes finalidades: na primeira parte serdo obrigatoriamente
registradas pela CREDENCIADA, as ocorréncias observadas na execugdo dos servigos, as
respostas as consultas formuladas pela CREDENCIANTE e as solucdes adotadas gquanto as
determinac¢cdes recebidas; na segunda parte serdo obrigatoriamente registradas pela
CREDENCIANTE as orientacdes dadas, as respostas as consultas formuladas pela CREDENCIADA,
o juizo formal sobre o andamento dos servicos, a qualidade da execugdo e as suas
determinacodes.

7.2.39. O preposto deverd fornecer nimero de telefone fixo e mével, bem como enderecgo
fisico e eletrdnico, objetivando a comunicagcdo répida no que tange aos servicos
contratados;

7.2.40. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo contratual, conforme exigéncia legal;

7.2.41. Assumir toda a responsabilidade e tomar todas as medidas necesséarias ao
atendimento de seus empregados acidentados ou com mal sutbito, por meio de seus
encarregados, assumindo, ainda, as responsabilidades civil e penal e demais sancdes
legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades;

7.2.42, Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da
CREDENCIANTE e/ou terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
7.2.43. Responder administrativa, civil e penalmente por dquaisquer danos materiais ou

pessoais ocasionados a CREDENCIANTE e/ou terceiros por seus empregados, dolosa ou
culposamente, em razdo de agdo ou omissdo da CREDENCIADA ou de quem em seu nome agir;

7.2.44. Informar a seus empregados sobre as normas repassadas pela Administracdo da
unidade, inclusive das proibicdes e seus deveres;
7.2.45. Manter durante toda execucdo do contrato todas as condigdes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas na licitacéao;

7.2.46. Caso a CREDENCIADA ndo comprove a manutencdo das condigdes de habilitacéo
durante a execugdo contratual, constituir-se-a& inexecucdo parcial do contrato, incidindo
as sancodes cabiveis;

7.2.47. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento dos saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizacdes, taxas e tributos pertinentes - conforme a natureza juridica da CREDENCIADA
— incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
CREDENCIADA para com esses encargos ndo transfere a CREDENCIANTE a responsabilidade por
seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato, e ensejard rescisdo contratual
caso a CREDENCIADA, mesmo apds notificada, permaneca inadimplente. Fica esclarecido que
ndo se estabelece, por forca da prestacdo do servigo, qualquer relacdo de emprego entre a
CREDENCIANTE e os empregados disponibilizados pela CREDENCIADA;

7.2.48. Comprovar o cumprimento, quando solicitado pela Administragdo, entre outras, das
seguintes obrigacdes trabalhistas e sociais:

7.2.48.1. Coépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
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7.2.48.2. Cobpia do comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

7.2.48.3. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecdnica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdria ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet;

7.2.48.4. Recolhimento do FGTS referente ao més anterior, gquando solicitado pela
Administracgdo, por meio dos seguintes documentos:

7.2.48.5. Cobpia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SFIP (RE);

7.2.48.6. Coépia do protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
7.2.48.7. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticac¢do mecénica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

7.2.48.8. Pagamento dos saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
7.2.48.9. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentag¢do, quando cabivel;
7.2.48.10. Pagamento do 13° saléario;

7.2.48.11. Concessdo de férias e correspondente pagamento de adicional de férias, na
forma da Lei;

7.2.48.12. Realizacdo de exames admissionais, demissionais e peridédicos, quando for o
caso;

7.2.48.13. Eventuais cursos, treinamentos e reciclagem gque forem exigidos por lei;
13.1.50.14. Cumprimento das obrigacdes contidas em acordo coletivo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa;

13.1.50.17. Cumprimento das demais obrigac¢des dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato;

13.1.50.18. Realizacdo de todas as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, conforme legislacdo e/ou solicitacdo da fiscalizacdo do contrato;
13.1.50.17. Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdénico ou por
outro meio gque ndo seja padronizado;

13.1.50.20. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisdrias
ou que os empregados serdo realocados em outras atividades de prestacdo de servigo, sem
que ocorra a interrupcdo do contrato;

13.1.50.21. Até que a CREDENCIADA faca tal comprovacdo, a CREDENCIANTE reterd a garantia
prestada, podendo, ainda, utilizad-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto no pardgrafo unico do artigo 65 da IN N.° 05/MPOG 05/2017.
13.1.50.20. A CREDENCIADA deverd permitir livre acesso em suas dependéncias da equipe de
fiscalizacdo e controle, com a finalidade de acompanhar e supervisionar os servicos
executados.

7.3. DA CREDENCIANTE:

7.3.1. A supervisdo dos servicos da CREDENCIADA, através de seu quadro técnico que
deverd periodicamente encaminhar relatdérios desta supervisdo aos seus superiores
hierarquicos;

7.3.2. Controle estatistico dos servicos realizados;

7.3.3. Emitir mensalmente quadro com previsdo ou estimativa de necessidade de horas e em
qual Unidade de Saude especializada serd realizada;

7.3.4. Tomar todas as providéncias administrativas cabiveis, levando a conhecimento da
Autoridade Administrativa o que ultrapassar sua competéncia;

7.3.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao fiel cumprimento do
contrato que venham a ser solicitados;

7.3.6. Empenhar os recursos necessdrios, garantindo o pagamento, e cumprir com as
disposigdes editalicias e contratuais;

7.3.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos que forem executados e/ou entregues de
forma diversa da especificada neste Edital e/ou termo de referéncia;

7.3.8. Acompanhar e fiscalizar os servigos através da Comissdo de Fiscalizagdo e/ou
Fiscal do Contrato e aplicar punic¢des, quando for o caso, de forma prevista neste termo
de referéncia em desfavor da CREDENCIADA sempre dque esta der causa, sem prejuizo das
sangdes legais aplicaveis ao caso concreto, inclusive danos causados aos usuarios dos
servicos, em virtude da mé& execucdo destes, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior;

7.3.9. Notificar a CREDENCIADA por escrito sobre imperfeicgdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucgdo dos servigos;
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7.3.10. Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢des assumidas pela CREDENCIADA, de
acordo com as cléausulas contratuais e os termos de sua proposta;
7.3.11. Efetuar o pagamento nas condig¢des e precgos pactuados.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

8.1. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou
entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reuniéo
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

8.2. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 117, caput).

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. Fiscalizacgéo:

9.1.1. A execugdo deste contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por
representante da CONTRATANTE, nos termos do artigo 117 da Lei 14.133/21.

9.1.2. A Comissdo de Fiscalizacdo e/ou Fiscal do Contrato efetuardao a
fiscalizacdo do fornecimento, a qualquer instante, solicitando a contratada,
sempre que julgar conveniente, informac¢des sobre o seu andamento. A contratada
deveréd, entdo, prestar os esclarecimentos necessdrios e comunicar a Comissdo
Fiscalizadora e/ou Fiscal do Contrato quaisquer fatos ou anormalidades
que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final do
fornecimento;

9.1.3. A Comissdo de Fiscalizacdo e/ou Fiscal do Contrato reservam-se o direito
de exercer completa fiscalizacdo do fornecimento a ser realizado, obrigando-se a
contratada a permitir a entrada, a qualquer hora, de servidores designados por
esta Secretaria Municipal de Satude, nos locais de armazenamento, preparo e
distribuicdo de suas instalacdes;

9.1.4. No desempenho de suas atividades, é assegurado a Comiss&o de Fiscalizacéo
e/ou Fiscal do Contrato o direito de verificar e exigir a perfeita execugdo do
contrato em todos os termos e condig¢des, inclusive todas as etapas da preparacdo
das refeicdes pela contratada;

9.1.5. A Comissdo de Fiscalizacdo e/ou Fiscal terd, a qualquer tempo, acesso a
todas as dependéncias dos servigos da Contratada;

9.1.6. A acdo ou omissdo total ou parcial do o6rgdo fiscalizador ndo eximird a
contratada de total responsabilidade de fornecer o objeto do contrato, com toda
cautela e boa técnica.

9.1.7. A obrigagdo do Municipio de fiscalizar, ndo exime a futura contratada de
suas responsabilidades diante dele e de terceiros;

9.1.8. O recebimento provisdério ou definitivo do objeto né&o exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucgédo
do contrato.

9.2. Fiscalizagdo Técnica:

9.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracgdo. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

9.2.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histdérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricédo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, II);
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9.2.3. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, I1I);

9.2.4. Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificacdes para a correcdo da execugcdo do contrato,
determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);
9.2.5. 0 fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo
hdbil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessadrias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

9.2.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

9.2.7. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
hédbil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22,
VII).

9.3. Fiscalizagdo Administrativa:

9.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigdes
de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e
IT, do Decreto n® 11.246, de 2022).

9.3.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na soluc¢do do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

9.4. Gestor do Contrato:

9.4.1. O gestor do contrato <coordenarid a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugcdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatdério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1IV)

9.5. Da Matriz De Riscos e Responsabilidades

9.5.1. A Matriz de Riscos é a clausula contratual definidora dos riscos e das
responsabilidades entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do
Equilibrio econdmico financeiro na execucdo do Contrato, em termos de ©&nus
financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratacéo.

9.5.2. A CONTRATADA é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos
e Responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses nao
exaustivas elencadas na Matriz de Risco.

9.5.3. A CONTRATADA ndo ¢é responsavel pelos riscos e responsabilidades
relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme
estabelecido na Matriz de Riscos.

9.6. Da Alteracdo Do Contrato:

9.6.1. O contratado ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condig¢bes contratuais,
os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessadrios aos servigcos, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato
para os seus acréscimos, nos termos do artigo 125 da Lei Federal n° 14.133/2021.
9.6.2. Fica vedada a celebracdo de termos aditivos decorrentes de eventos
supervenientes alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da
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contratada.
9.6.3. A CONTRATADA somente poderd solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro
nas hipdbéteses excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de Riscos.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

10.1. A CREDENCIADA total ou parcialmente inadimplente estard sujeita a
aplicacdo das sancdes previstas nos arts. 156 e 162 da Lei Federal n°
14.1330/2021 a saber:

a) Adverténcia, nas hipdteses de execucdo irregular de que ndo resulte prejuizo
para a prestacgdo do servicgo;

b) Multa Moratdéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato, por
dia de atraso injustificado na providéncia necessédria e 1% por dia apds o 30°
dia de atraso acumulada com as multas cominatdrias abaixo:

b.1) Multa de 5% (cinco por cento) do valor do total do contrato por faltas
médicas, assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos e, na
sua reincidéncia, esse percentual serd de 10% (dez por cento);

b.2) Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, nas hipdteses de
inexecucgdo total, com ou sem prejuizos para o ente publico CREDENCIANTE;

c) Suspensdo tempordria do direito de participar em licitacgdo ou impedimento de
contratar com a entidade licitante descredenciamento no SICAF, por prazo néo
superior a 2 (dois) anos, entre outras, nas hipdteses:

c.1l) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nédo celebrar o
contrato;

c.2) Ensejar injustificado retardamento da execucdo de seu objeto;

c.3) Ndo mantiver a proposta;

c.4) Falhar gravemente na execugdo do contrato;

c.5) Na reiteracdo excessiva de mesmo comportamento Jja& punido ou omissdo de
providéncias para reparacgdo de erros;

d) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
PUblica, por no minimo 2 anos e, no maximo, pelo prazo de até 5 anos, entre
outros comportamentos e em especial quando:

d.1l) Apresentar documentacdo falsa exigida no certame;

d.2) Comportar-se de modo iniddneo;

d.3) Cometer fraude fiscal;

d.4) Fraudar na execucgcdo do contrato.

10.2. Nenhuma sangdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-
lhe franqueada vista ao processo;

10.3. N&o serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da entrega dos
servicos, advir de caso fortuito ou motivo de forca maior;

10.4. Da sancdo aplicada caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da notificagcdo a autoridade superior aquela que aplicou a sancgéo,
ficando sobrestada até o julgamento do pleito, nos termos do artigo 165, da Lei
14.133/2021;

10.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro
de Fornecedores do Municipio de Porto Velho-RO, e no caso de suspensédo de
licitar, o licitante deverd ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo
das multas previstas no Edital e seus anexos e demais cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. Pela Credenciante, sem prévio aviso, quando:

a) A credenciada deixar de cumprir qualquer das clidusulas e condig¢cdes do
contrato, Edital e/ou termo de referéncia.

a.l) Na hipdétese de descumprimento das obrigacdes pelo credenciado, este estara
sujeito as sancdes previstas no artigo 156 da Lei n° 14.133/2021 e alteracdes
posteriores.

b) A credenciada praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou
para outrem vantagem ilicita.
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b.1l) Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas
suas razdes pela Comissdo Especial de Credenciamento, que opinard em 05 (cinco)
dias Uteis e a submeterd ao Gestor da SEMUSA para decisdo final.

c) Ficar evidenciada a incapacidade da credenciada de cumprir as obrigacdes
assumidas devidamente caracterizadas em relatdério circunstanciado de inspecéo.
d) Por razbdes de interesse publico de alta relevdncia, mediante despacho
motivado e justificado da SEMUSA.

e) Em razdo de caso fortuito ou forca maior.

f) Desinteresse da Administracéo.

g) E naquilo que couber conforme disposto nas outras hipdteses do art. 137 da
Lei 14.133/2021.

11.2 Pelo Credenciado:

a) O credenciado poderéd realizar denUncia do ajuste a qualquer tempo, mediante
solicitacdo escrita a SEMUSA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL:

12.1 Este instrumento contratual rege-se pelas disposicdes expressas nos Artigos
72, 73 e 74 da Lei 14.133/2021; Artigos 78 e 79 da Lei n° 14.133/2021, e, ainda,
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, os principios
da teoria geral dos Termo de Credenciamento e as disposic¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO:

13.1 A CREDENCIADA deverd manter durante a execucdo do Termo de Credenciamento,
em compatibilidade com as obrigac¢des assumidas, as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no credenciamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO:

14.1. O contratado ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios aos servicos, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato
para os seus acréscimos, nos termos do artigo 125 da Lei Federal n° 14.133/2021.
14.2. Fica vedada a celebracdo de termos aditivos decorrentes de eventos
supervenientes alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da
contratada.

14.3. A CONTRATADA somente poderd solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro
nas hipdteses excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de Riscos
- Anexo VII do Edital.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO:
15.1. A Credenciante publicard o presente instrumento, por extrato, no Diario
Oficial, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS:
16.1 Este instrumento é firmado em cardter de né&o exclusividade, sendo que os

casos omissos serdo resolvidos pela Credenciante, no ambito das respectivas
competéncias, a qual decidird com base na legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ELEICAO DE FORO:

17.1 Fica eleito o foro da Comarca de JARU/RO Estado de Ronddnia, como O
competente para dirimir todas as questdes decorrentes da execugdo desse
instrumento, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que
seja. E, por se acharem de acordo, os representantes legais das partes assinam o
presente, em trés vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo.

THEOBROMA/RO, ........ de il iiina o de 20.....

CREDENCIANTE:
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CREDENCIADA:

Testemunha:
RG:
CPF':
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TERMO DE REFERENCIA - TR

1. INTRODUCAO

Em cumprimento as determinacdes contidas na lei federal n° 14.133/2021, de 01 de
abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
Administracdes Publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, elaboramos o presente Termo de
Referéncia o qual visa fornecer elementos, que consideramos suficientes, para a
aprovagdo por parte da autoridade competente, com vistas a dar subsidios para
apresentacdo da proposta de precgos, objeto de procedimento licitatdério, a ser
efetuada pela Superintendéncia Municipal de Licitacgdes (SUPEL), nos termos da
legislacdo vigente e em conformidade com os itens abaixo elencados.

2. OBJETO

2.1. Este procedimento tem como objetivo o chamamento publico para credenciamento
de pessoas Jjuridicas, de servicos médicos para prestar atendimento de forma
complementar no ambito das unidades de atencdo béasica, Hospital Municipal e da
rede publica de Saude Municipal, sendo Médicos Clinico Geral com carga horaria de
até 216 horas semanais e Médicos Especialistas com carga horaria de até 108 horas
semanais, em conformidade com a Lei Municipal N° 0866/2023 de
27 de abril de 2023 e Decreto N° 03850/GP/PMT/2024 de 28 de novembro de 2024.
2.1. O valor dos servicos prestados aos médicos (pessoas juridicas) credenciados
pela Secretaria Municipal de Satde, serd respectivamente de:
a) Médicos Clinico Geral: com carga horaria de até 216 horas semanais, no valor
de R$ 130,00 (cento e trinta reais) por hora trabalhada; no caso de a empresa
credenciada atingir o limite médximo de horas semanais, deverd a mesma ter
disponibilidade de outros profissionais médicos contratados; a empresa
credenciada deverd observar que cada médico contratado pela mesma para prestar
servicos no Municipio, ndo poderdo ultrapassar a carga horaria de até 72 horas
semanais;
b) Médicos Especialistas: com carga horaria até 108 horas semanais, no valor de
RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por hora trabalhada; no caso de a empresa
credenciada atingir o limite méxima de horas semanais, devera a mesma ter
disponibilidade de outros profissionais médicos contratados; a empresa
credenciada deverd observar que cada medico contratado pela mesma para prestar
servigcos no Municipio, né&do poderdo ultrapassar a carga horaria de 36 horas
semanais. Segue Planilha Estimativa da Prestacdo de
Servicos de Horas médicas:

MEDICO CLINICO GERAL - HOSPITAL MUNICIPAL

QUANT. HORAS QUANT. HORAS

ITEM | MENSAL ANUAL VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

01 520 6.240 RS 130,00 RS 811.200,00

MEDICO CLINICO GERAL - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

QUANT. HORAS QUANT. HORAS
ITEM | MENSAL ANUAL VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
01 300 3..600 R$ 130,00 RS 468.000,00
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MEDICO ESPECIALISTA
QUANT. HORAS | QUANT. HORAS
ITEM | MENSAL ANUAL VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
01 384 4.608 RS 250,00 RS
1.152.000,00
| VALOR ESTIMADO TOTAL | RS 2.431.200,00 |

3. DA JUSTIFICATIVA
Tal iniciativa se deu devido ao ndo preenchimento das vagas necesséarias, pelo
motivo de nd&o haver candidatos aprovados no UuUltimo Concurso Publico realizado
pela Prefeitura de Theobroma, considerando a necessidade de ofertar atendimento
médico nos servigos da Rede de Atencdo a Bésica, Atencdo Especializada, urgéncia
e emergéncia do Hospital Municipal de Pequeno Porte Almerindo José do Roséario,
considerando a possibilidade de contratacdo via modalidade credenciamento, bem
como O pagamento dos servicos serem realizados por valores previamente tabelados
pela Secretaria Municipal da Satde. Diante da problemdtica citada, busca-se uma
solucdo transitédéria, mais wviavel, até que se conclua o levantamento das reais
necessidades do municipio para abertura de Concurso PUblico. Considerando ainda,
que o reflexo da atual crise econdémica resultou na migragdo de usudrios de planos
de salde particulares para a rede publica de saude onde a demanda pelos servicgos
publicos de saude foi ampliada e ainda que, aos sébados, domingos, feriados e
hordrios noturnos os atendimentos de urgéncia e emergéncia e demais servicgos de
satde sdo prestados apenas no Hospital Publico do Municipio, ocasionando um
aumento relevante da demanda pelos servicgos de saude, fica evidente a necessidade
da urgéncia de ampliacdo dos servicos médicos por este municipio.

3. FUNDAMENTO LEGAL

A contratacdo em tela deverd estar em consondncia com os ditames legais vigentes,
em especial, a legislacdo abaixo:

e Lei n® 14.133/2021, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

e Decreto n°® 9.507/2018, que orienta as contratacdes dos servicos pela
Administracdo Publica.

e Decreto Municipal n° 3567/GP/PMT/2023, de 09 de marco de 2023, que
regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de abril de 2021, dos
procedimentos para a realizacdo de contratagdo no Ambito da
Administracdo PUblica Direta e Indireta do municipio de Theobroma, bem
como dos seus respectivos processos de pagamentos.

e Decreto n° 3.660/GP/PMT/2023, de 26 de outubro de 2023, que dispde
sobre a regulamentagdo do inciso VII do caput do art. 12 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o Plano Anual de
Contratacdes no éambito da administracdo publica municipal direta e
autdrquica de Theobroma, e d& outras providencias

Assim, em razdo desses servigcos que satisfazem necessidades essenciais da
coletividade é que se deve conceituar como servicos publicos.

A contratacdo supracitada ocorrerd por licitacdo através modalidade dispensa de
licitacdo, que encontra respaldo legal no art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos a serem prestados pelas empresas credenciadas serdo de natureza
médica, no ambito hospitalar e rede de atencdo bédsica de saude do Municipio
de Theobroma com atendimentos médicos eletivos, de urgéncia e emergéncia de
acordo com o que preconiza a legislacdo do SUS, observando os padrdes
estabelecidos ou recomendados pelos 6rgdos de classe.
4.2. Tabela de Profissionais
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Valor de hora Quantidade de horas por semana
Especialidades trabalhada (cada médico contratado)
Clinico Geral RS 130,00 Até 72 horas semanais
Ortopedista RS 250,00 Até 36 horas semanais
Pediatra RS 250,00 Até 36 horas semanais
Médico do Trabalho RS 250,00 Até 36 horas semanais
Psiquiatra R$ 250,00 Até 36 horas semanais
Ginecologista RS 250,00 Até 36 horas semanais
Ultrassonografista RS 250,00 Até 36 horas semanais
Geriatria RS 250,00 Até 36 horas semanais
Nutricionista RS 250,00 Até 36 horas semanais

4.3. Quantitativo de Horas Semanais
4.3.1. Médicos Especialistas, 36 horas Semanais (cada médico contratado pela
empresa), sendo 6 horas didrias prestados 6 vezes na semana, Ccom
prestagcdo de servigos nas Unidades Basicas e Hospital Municipal.
4.3.2. Médicos Clinico Geral, 72 horas semanais (cada médico contratado pela
empresa), sendo 12 horas didrias prestados em regime de plantdo no
Hospital Municipal seis vezes na semana.

5. PARTICIPANTES

5.1. Somente poderdo participar do credenciamento empresa/entidade especializada
no ramo descrito no objeto, devendo apresentar os documentos de acordo com
o exigido no Item 9.0 deste Termo de Referéncia.

5.2. Né&o poderédo participar do credenciamento empresas que, por qualquer motivo,
estejam declaradas iniddéneas para contratar com a Administracdo Publica
direta ou indireta federal, estadual ou municipal, ou punidas com suspensdo
temporaria.

6. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servicos nos dias e hordrios preestabelecidos pela Secretaria
Municipal de Satde;

6.2. Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do presente contrato;

6.3. Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n°. 8.078/90 -
Cébdigo de Defesa do Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade do
objeto;

6.4. Prestar servigcos de atengcdo a saude com observédncia aos padrdes

estabelecidos ou recomendados ©pelos o6rgdos de classe e instituicdes de
fiscalizacdo profissional em geral, ndo praticando qualquer tipo de discriminacédo
no atendimento ou nas técnicas empregadas aos pacientes;

6.5. Atender a todos os pacientes no ambito hospitalar e servigos de apoio ao
diagnéstico, seguindo impreterivelmente as normas gerais de acdo expedidas pela
Direcdo Técnica;

6.6. Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanta a prestacdo de servicos a
Secretaria Municipal Saude;

6.7. Preencher adequadamente todos os documentos constantes no prontudrio e os
demais solicitados pela Secretaria Municipal Satde em meio eletrbnico e/ou, com
letra legivel, devidamente assinado e carimbado;

6.8. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

6.9. Obedecer a escala de servicos predeterminada;

6.10. Atender os pacientes de forma ética e resolutiva, privilegiando os
casos de emergéncia/urgéncia;
6.11. Preencher adequadamente todos os registros médicos, conforme

procedimentos propostos pela Administracdo imediatamente apds a realizagdo do
procedimento ou tdo logo sejam possiveis;
6.12. Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas
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estabelecidas pela Secretaria Municipal Satde e de acordo com o que preconiza o
SUS.

6.13. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
Administracdo publica, durante a execucdo do contrato;

6.14. Permitir ao Gestor do Contrato, pelo Municipio, a fiscalizac&o da sua
execucao;

6.15. Participar de reunides quando convocado;

6.16. Responsabilizar-se par todos o0s encargos e obrigacdes concernentes as

legislacgdes social, trabalhista, tributédria, fiscal, comercial, securitéaria e
previdencidria, que resultem ou venham a resultar da execucdo do contrato a ser
firmado entre as partes;

6.17. Manter responsabilidade ética, médica, legal e profissional dos
atendimentos prestados;
6.18. Comunicar por escrito a Secretaria Municipal Satde, no menor espacgo de

tempo possivel a partir do conhecimento, qualquer problema com o equipamento ou
com o pessoal para que a Administracdo possa tomar as providencias necesséarias;
6.19. Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos,
assumindo inteira responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servigos
executados;

6.20. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou
a terceiros, decorrentes de eventuais erros médicos ou procedimentos médicos
irregulares praticados, decorrentes de sua culpa ou dolo.

6.21. N&do transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigacgdes
assumidas no contrato;

6.22. Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo - PNH;

6.23. Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria

Municipal Saude;
7. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Pagar mensalmente, a empresa credenciada nos termos
da Lei Municipal N° 0866/2023 de 27 de abril de 2023 e
Decreto N° 03850/GP/PMT/2024 de 28 de novembro de 2024.

7.1. Exercer regulacdo, controle e avaliacdo dos servigos prestados no
Municipio;

7.2. Prestar as informacdes necessarias com clareza, ao credenciado, para
execucdo dos servicos do Municipio;

7.3. Comunicar a contratada qualquer irregularidade constatada na execugdo dos
servicos prestados ao municipio de acordo do objeto deste contrato;

7.4. Realizar reunides técnicas em conjunto com a contratada para
acompanhamento dos servicos prestados para municipio;

7.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes gque venham a ser

solicitados pela contratada.
8. RECURSOS E IMPGNAC@ES DO EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. O Prazo para impugnacdo do Edital, por irregularidade sera de 02
(dois) dias uteis antes da data estipulada para o inicio de protocolo dos
documentos de solicitacdo de credenciamento, para qualquer cidaddo nos
termos da Lei 14.133/2021 de 01 de abril de 2021.

8.2. O proponente poderd interpor recurso, contra o resultado do Chamamento
Publico, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, conforme dispde a Lei
14.133/2021 de 01 de abril de 2021. Contendo as razdes de sua motivacao,
devendo ser enderecado e protocolado na Prefeitura, situada na Avenida 13
de Fevereiro, N° 1431, Setor 01.

8.3. Interposto o recurso, a Comissdo analisard no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, podendo submeté-lo a autoridade competente para manifestacdo.
8.4. Os recursos apresentados serdo analisados e julgados pela Comiss&o e

referendada pelo Prefeito.
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9. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA HABILITACAO

9.1. As empresas interessadas deverdo entregar os documentos solicitados na
Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura do Municipio de Theobroma, Avenida 13
de Fevereiro, N° 1431, Setor 01, mediante a apresentacdo de:

9.1.1. Requerimento de solicitacdo do credenciamento devidamente assinado
pelo representante legal.
9.1.2. Os documentos exigidos para habilitacdo poderdo der apresentados em

original ou por qualquer processo de cdépia autenticada, publicacdo em oérgdo de
imprensa oficial, ou em cépia simples, a ser autenticada por servidor da comisséo
de avaliacdo, mediante conferéncia com os originais. As cobpias deverdo ser
apresentadas perfeitamente legiveis ou ainda emitida via internet.

9.1.3. CNPJ; inscricdo estadual;

9.1.4. Dados de identificacdo de conta bancaria, contendo o nome do banco e
da agéncia, com o respectivo numero da conta corrente;

9.1.5. Declaracdo da proponente que aceita os valores constantes do Termo;
9.1.6. Declaracdo da proponente que tem conhecimento e aceita o contido na
Minuta de Contrato vinculado a este Termo;

9.1.7. Declaracdo de comprometimento de manter as condic¢des de habilitacdo e
qualificacdo durante a vigéncia do contrato;

9.1.8. Termo de Regularidade expedido pelo SCNES - Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Sautde (Base Municipal ou Nacional);

9.1.9. Comprovante de registro ou inscrigcdo no Conselho Regional de Medicina
-CRM;

9.1.10. Comprovacdo da titulacdo medica (Especialidade - ROE) conforme o objeto

que pretende o credenciamento;

9.1.11. Declaracgédo de responsabilidade técnica (modelo anexo) .

9.1.12. Prova de regularidade da fazenda federal contende: Certiddo de divida
ativa da Unido, Certiddo negativa de Débitos, Tributos e Contribuicdes Federal;
9.1.13. Prova de regularidade com a Fazenda estadual, para fins de participacéao
em processo licitatédrio.

9.1.14. Prova de regularidade com a fazenda do municipio, a que pertence a
credenciante (sede ou domicilio da mesma), relativos aos tributos mobilidrios e
imobilidrios relacionados com as atividades deste objeto;

9.1.15. Prova de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, mediante a apresentacdo de original ou cdbépia autenticada do CRF -
Certificado de Regularidade Fiscal expedida pela Caixa Econdmica Federal, FGTS,
dentro de seu prazo de validade;

9.1.16. Prova de regularidade relativa ao Ministério do Trabalho, em atendimento
a Lei que instituiu a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, coma
obrigatoriedade aos interessados em contratar coma setor publico;

9.1.17. Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, comprovando o tempo de servicos no mercado e a
aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas com o objeto desta licitacédo.

10. CONDIGCOES DA DOCUMENTAGAO

10.1. Toda a documentacdo deverd ser apresentada na ordem da relacdo
supracitada.

10.2. N&o serdo aceitos protocolos e nem documentos com o prazo de validade
vencido.

10.3. No caso das certiddes, quando ndo consignarem prazo de validade, serédo

consideradas validas as expedidas com data ndo superior a 90 (noventa) dias
anteriores a data limite para recebimento dos documentos de credenciamento.

10.4. Serdo aceitas como prova de regularidade perante as Fazendas,
certidbes positivas com efeito de negativas e certiddes positivas gque noticiem em
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seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade

suspensa.
11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CREDENCIAMENTO DA EMPRESA
11.1. Caberéd a Comissdo Especial de Credenciamento de Servigcos de Saude para

contratacdo de prestagdes de servicos na &area médica, avaliar e julgar com base
na documentacdo apresentada para andlise curricular em conformidade com a tabela
abaixo.

11.2. TABELA DE PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR LIMITE DE PONTOS
Médico Clinico Geral e Especialista com

Especializacéo na area de urgéncia e 4,0

emergéncia

Médico Clinico Geral e Especialista com
participagdo em cursos e Palestras, e cursos

na &area da sautde (com carga horaria minima de 4,0
4 horas). Serda atribuido (0,25 ponto) para

cada curso ou palestra até o limite de quatro
pontos.

Palestras, e cursos na Aarea da saude (com

carga horaria acima de 40 horas) . Seré 2,0
atribuido (1,00 ponto) para cada curso ou

palestra até o limite de 2,0 pontos.

No caso de empate a preferéncia se dara de forma subsequente a apresentacdo de
Atestado de Capacidade Técnica do maior tempo de constituicdo e prestacdo de
servigcos no mercado.

11.3. As empresas poderdo ser credenciadas, caso entregue as documentacdes
conforme o Item 8.0 deste Termo de Referéncia.

11.4. Apds a classificacéo técnica, o processo seréa remetido a
SUPEL - superintendéncia de Licitacdo com a relagdo das empresas contendo sua
respectiva classificacdo, "pontuacdo" obtida para emissdo da ata com o resultado
final do chamamento publico;

11.5. O processo serd submetido a andlise e parecer pela Procuradoria
Juridica e, apds, serd encaminhado para emissdo e publicacdo do Termo de
Adjudicacdo e Homologacdo das Empresas pelo Chefe do Poder Executivo;

11.6. Apbs homologagdo a empresa sera convocada para a assinatura do Termo
de Credenciamento conforme condig¢des constantes neste Regulamento;

11.7. O prazo méximo para assinatura do Termo de Credenciamento sera de

05 (cinco) dias, a contar da data da convocacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo sob pena de decair do direito de credenciamento.
11.8. Fardo parte integrante do Termo de Credenciamento todos os elementos
apresentados pela credenciada que tenham servido de base para credenciamento, bem
como as condigdes constantes neste Termo.
11.9. O credenciamento terd a vigéncia de 12 (doze) meses, conforme
estabelecido na Lei Municipal N° 0866/2023 de 27 de abril de 2023.
11.10. O Municipio poderd contratar varias empresas credenciadas simultaneamente,
de acordo com as especialidades médicas necessadrias para o bom funcionamento do
Sistema Publico de Satde.

12. DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. Serd descredenciada a empresa que ndo cumprir, de forma satisfatdéria, as
cldusulas estabelecidas no contrato e os termos estabelecidos no edital
bem como, o estabelecido na Lei Municipal N° 0866/2023 de 27 de abril de
2023

13. DA PRESTACAO DE SERVICOS
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13.1. A empresa selecionada deverd iniciar a prestacdo dos servicos médicos no
prazo de 05 (cinco) dias em consondncia com a Lei Municipal N° 0866/2023
de 27 de abril de 2023, no Municipio de Theobroma e a Lei Federal
8.080/90 e demais legislacdes pertinentes.

14. DA FISCALIZAGCAO

14.1. O Conselho Municipal de Saude serd& responsavel em acompanhar e
fiscalizar a execucgdo dos servigos, de acordo com O presente regulamento e
subsidiariamente, com o disposto no artigo 79 da Lei 14.133/2021.

14.2. Ficara a cargo do Conselho Municipal de Sautde, solicitar relatdrio e
qualquer informacdo sabre os trabalhos realizados credenciada que considerarem
mais adequadas para a realizacgdo de cada tratamento;

14.3. Os beneficiédrios deste sistema de credenciamento ou seus familiares
deverdo informar ao Conselho Municipal de Saude qualquer irregularidade
verificada na prestacdo dos servicgos.

14.4. A inexecugdo total ou parcial dos servigos sujeitard a contratada as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa moratdéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e

por ocorréncia de fato em desacordo com o proposto e o estabelecido no
edital até o maximo de 10% sobre o valor da quantidade de horas
trabalhada no més.

c) Multa compensatdéria de 10% (dez por cento) sabre o valor da quantidade de
horas trabalhadas, em caso da inexecugdo total ou parcial do objeto
contratado.

d) Suspensdo temporaria de participar das licitacgdes e impedimento de
contratar com o Municipio de Theobroma - RO por um prazo ndo superior a
dois anos.

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo

Puiblica enquanto perdurarem os motivos que determinardo sua punigdo, ou
até que seja promovida a sua reabilitacéo.

f) Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido ©processo legal de
averiguacdo e comprovagcdo do fato ora reclamado, sendo garantido ao
contratado o direito ao contraditério e ampla defesa.

g) Apbs a averiguagdo e comprovagdo do fato ora reclamado, a contratante
podera descredenciar a contratada.
h) O valor das multas aplicadas serd descontado dos pagamentos eventualmente

devidos pelo contratante, ou quando for o caso cobrado judicialmente.

15. DAS FINALIDADES E CONDIC@ES DO CREDENCIAMENTO

15.1. O credenciamento terd par finalidade manter o registro de dados de pessoas
juridicas habilitadas e interessadas em participar dos servigcos de forma
complementar a Rede Municipal de Saude, e ndo gera direito a contratacdo que seré
procedida de acordo com a necessidade e o interesse do Sistema Unico de Saude do
Municipio de Theobroma;

15.2. A celebragdo de instrumentos legais de obrigacgdes das partes. (Contratos,
convénios e afins) far-se-4& oportuna e subsequentemente, conforme necessidade
diagnosticada pela Secretaria Municipal de Saude de acordo com dotagéo
orcamentaria vigente.

15.3. A participagcdo no credenciamento implica na aceitacdo integral e
irretratadvel dos termos e contetdo deste Termo e seus anexos, regulamentos e
instrucdes.

15.4. E também vedado o credenciamento dos profissionais médicos que forem
empregados ou servidores publicos estatutdrios neste municipio ou em exercicio de
cargo em comissdo e funcédo gratificada

15.5. O Chamamento Publico para credenciamento estard aberto pelo periodo de 24
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meses,

sendo gque o

(s)

contrato

(s)

terdo vigéncia pelo prazo de

12 (doze) meses, contados da assinatura, podendo ser prorrogado par igual periodo
ou ndo, caso haja interesse da administracdo, com anuéncia da credenciada, nos
termos do Art. 79, da Lei n° 14.133/2021, através de Termo Aditivo.
15.6. As empresas (Pessoa Juridica) estardo credenciadas inclusive nos
feriados e finais de semana diuturnamente.

16. DA PRESTACAO DO SERVICO E DO PAGAMENTO
16.1. A prestacdo dos servicos ocorrerd de acordo com a demanda, e o0s

valores serdo pagos de acordo com o quantitativo de horas trabalhadas,
estabelecido na a Lei Municipal N° 0866/2023 de 27 de abril de 2023,

de Theobroma-RO.
O pagamento pelos servigcos prestados serd efetuado mensalmente no més

15.2.

subsequente

estipulados no objeto,

ao da

apuracao

dos

quantitativos,
considerando o nUmero de horas trabalhadas,

de acordo

com

oS

conforme o
do Municipio

valores

que deveréd ser
comprovada através de declaracdo emitida pelo Diretor Administrativo e Diretor

Técnico, informando dias, local e hordrios da prestacgdo do servico durante o més.
17. DO CREDITO ORGCAMENTARIO
UNIDADE CENTRO DE PROGRAMACAO ELEMENTO DE FONTE DO
ADMINISTRATIVA CUSTO FINANCEIRA DESPESA RECURSO
Secretaria Manutencao
Municipal de da 02.005.10.301.0013 3.3.90.39.00.00 Préprio 15%
Saude Secretaria
Municipal de
Saude
Secretaria Incentivo
Municipal de Financeiro 02.005.10.301.0014 3.3.90.39.00.00 PAB/INCREMENTOS
Saude da APS e
Capacitacéo
Ponderada
PAB
Secretaria Atencao a MAC/INCREMENTOS
Municipal de Saude da 02.005.10.302.0013 3.3.90.39.00.00
Saude Populacéao
para
procedimento
no MAC
18. DAS CONDIGCOES DE CONTRATAGCAO
18.1. Os Contratos a serem firmados com as empresas credenciadas teréo

vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de data de assinatura, prorrogavel por
igual periodo se ficar demonstrado o interesse publico pela administracdo. O
contrato poderd ser a qualquer tempo alterado, suspenso ou rescindido, se a
credenciada deixar de satisfazer as exigéncias do edital e/ou do contrato e as
normas vigentes do Sistema Unico de Saude - SUS.

18.2. O presente chamamento publico, ficara permanentemente aberto para
credenciamento de novos interessados, e atualizacdo dos cadastros existentes de
pessoas juridicas, que preencham as condic¢cdes exigidas no presente edital.

18.3. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto
do presente Edital.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

19. FAZ PARTE DESTE TERMO

a) Requerimento de Credenciamento.

b) Declaracdo de idoneidade.

c) Declaracdo de responsabilidade técnica.

d) Minuta do Contrato.

19.1. Os casos omissos no presente Termo serdo analisados sob os aspectos da
Lei n® 14.133/2021 e alteracdes através da comissdo de recebimento e andlise da
documentacdo, nomeada pelo prefeito deste Municipio.

19.2. Serd competente o Foro da Comarca de Jaru com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para solugdo de gquestdes oriundas
deste Chamamento Publico.

19.3. A apresentagdo dos documentos necessarios ao credenciamento evidencia
que, a proponente examinou completamente as especificagdes e as condicgdes
estabelecidas neste edital.

19.4. O Municipio de Theobroma-RO, reserva-se o direito de promover qualquer
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo de
credenciamento.

18.5. Todas as empresas interessadas poderdo solicitar seu credenciamento.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Os <casos omissos relacionados a este documento regular-se-do pelos
preceitos do Direito Publico aplicando-se lhes, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposigdes do Direito Privado, na forma dos
artigos 89 e 92, da Lei n® 14.133 de 2021.

Theobroma - RO, 03 de dezembro de 2024.

Vanderlei Viudes Peres
Responséavel pela elaboragéo

Fernanda Pancieri Silva
Secretdria Municipal de Saude

APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA

Gilliard dos Santos Gomes
Prefeito Municipal



